
ผลการดำเนินงานของการประปานครหลวง 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 
        (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
        (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
 

ต.ค. 2568 

 จัดทำบันทึกถึงรองผู้ว่าการทุกสายงาน และผู้ช่วยผู้ว่าการสายงานผู้ว่าการ ในการรายงานการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ไม่มีหน่วยงานใดมีการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (บันทึกที่ ฝธภ429/2568 ลว. 3 ต.ค. 2568)  

 

ข้อ O20  
ข้อย่อย 2/3 



 จัดทำและส่งรายงานตามนโยบาย งดให้ - งดรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กปน. ไปยัง ศปท.มท.  (บันทึกที่ ฝธภ438/2568  
ลว. 10 ต.ค. 2568) 

 

 

พ.ย. 2568 

 ทบทวนและปรับปรุงประกาศ กปน. เรื ่อง นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ด้านการไม่ร ับ – ไม่ให้ของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ธ.ค. 2568 

 ผู ้ว ่าการ กปน. ลงนามในประกาศ กปน. เรื ่อง นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ด้านการไม่รับ – ไม่ให้ของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประกาศให้ผู้บริหารและบุคลากร กปน. 
รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 2568 (บันทึกที่ ฝธภ544/2568 ลว. 1 ธ.ค. 2568) 

 



 จัดทำและส่งวาระการประชุม เรื่อง “ขอความร่วมมือผู้บริหาร และบุคลากร กปน. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy” เพื่อนำเสนอในการประชุมคณะผู้บริหาร กปน. (ระดับนโยบาย) ครั้งที่ 11/2568 ในวันที่ 8 ธ.ค. 2568  
(บันทึกที่ ฝธภ545/2568 ลว. 1 ธ.ค. 2568) 

 



 วันที่ 8 ธ.ค. 2568 ณ ห้องปิยราษฎร์ สนญ. กปน. ในการประชุมคณะผู้บริหาร กปน. (ระดับนโยบาย) ครั้งที่ 11/2568 
ผู้ว่าการ ได้รณรงค์และมอบนโยบาย “ไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)” ให้ผู้บริหาร  
และบุคลากร กปน. ทุกคนยึดถือปฏิบัติ โดยขอความร่วมมือผู้บริหารในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม
นโยบาย (Tone at the Top) สื่อสารและกำชับให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการร่วมกันขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน คู่ค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบ อันเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการทุจริต เพื่อให้ กปน. เป็นองค์กร 
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 

 



 จัดทำและเผยแพร่ Poster และ Banner รณรงค์ส่งเสริมนโยบาย “ไม่รับ – ไม่ให้ของขวัญหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy)” ผ่าน Internet Intranet และ Facebook กปน. และเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร 
กปน. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชนได้รับทราบว่า บุคลากร กปน. ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
ทั้งขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ (บันทึกที่ ฝธภ551/2568 ลว. 8 ธ.ค. 2568) 

 



 

 

 



 จัดทำบันทึก และ Poster ประชาสัมพันธ์ ถึงหน่วยงานต่าง ๆ  เรื่อง ขอความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ - ไม่ให้
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ และการรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
(บันทึกที่ ฝธภ566/2568 ลว. 22 ธ.ค. 2568) 

 



 



ม.ค. 2569 

 วันที่ 7 ม.ค. 2569 ณ ห้อง MWA Convention Hall ชั้น 5 อาคารสุทธิอุทธกากร สนญ.กปน. บุคลากร กปน.  
เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2569 ซึ่งผู้ว่าการ ได้กำหนดแนวคิดของงาน “No Gift Policy -  
No Gift Just Give” เพื่อสร้างค่านิยมไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ เปลี่ยนจากของขวัญเป็นคำอวยพรและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสของ กปน. และขอให้ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 



 จัดทำข้อเสนอโครงการ (Proposal) และขออนุมัติดำเนินกิจกรรม “No Gift Policy - No Gift, Just Give ไม่ต้อง 
มีของขวัญ แค่รอยยิ้มและความปรารถนาดี” ขออนุมัติค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงิน พร้อมขออนุมัติโอนงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำเรียนผู้ว่าการ เพื่อให้ความเห็นชอบการดำเนินกิจกรรมในรูปแบบการจัดทำสื่อ
รณรงค์ในร ูปแบบ Standy Board แสดงข้อความและสัญลักษณ์รณรงค์เก ี ่ยวกับนโยบาย No Gift Policy  
มีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างการรับรู ้ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร กปน. ทุกระดับ รวมถึงผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และประชาชนให้ตระหนักถึงความสำคัญของการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาส และร่วมกันขับเคลื่อน
ค่านิยมองค์กรด้านธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะติดตั้ง Standy Board ภายในบริเวณสำนักงาน หน่วยงาน
ต่าง ๆ ของ กปน. (บันทึกที่ ฝธภ21/2569 ลว. 23 ม.ค. 2569) 

 

 



 จัดทำบันทึกขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตอบแบบสำรวจการร่วมกิจกรรม “No Gift Policy – No Gift, 
Just Give” ของ กปน. โดยการติดตั้ง Standy Board บริเวณสำนักงาน (บันทึกที่ ฝธภ27/2569 ลว. 28 ม.ค. 2569) 

 



ก.พ. 2569 

 วันที่ 10 ก.พ. 2569 ผู้ว่าการ อนุมัติให้ดำเนินกิจกรรม “No Gift Policy - No Gift, Just Give ไม่ต้องมีของขวัญ 
แค่รอยยิ้มและความปรารถนาดี” ในการจัดทำสื่อรณรงค์ในรูปแบบ Standy Board ตามนโยบาย No Gift Policy 
ติดตั้งในหน่วยงานต่าง ๆ ของ กปน. (บันทึกท่ี ฝธภ41/2569 ลว. 9 ก.พ. 2569) 

 

 ดำเนินการจัดจ้างงานทำสื่อประชาสัมพันธ์ Standy Board “No Gift Policy” 

 



มี.ค. 2569 

 หน่วยงานต่าง ๆ ของ กปน. เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยการติดตั้งป้าย Standy Board “No Gift Policy - No Gift, Just Give” เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
นโยบายไม่ร ับ ไม่ให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ อ ันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ให้บุคลากร กปน. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนได้รับทราบ (บันทึกที่ ฝธภ103/2569 ลว. 18 
มี.ค. 2569)  

 





 

 

 

 

 



 วันที่ 23 มี.ค. 2569 นายธนะพงษ์ เค้าสงวนศิลป์ ผู ้ช่วยผู้ว่าการ (สำนักคณะกรรมการ กปน.) เป็นประธาน 
ในการประชุมสำนักคณะกรรมการ กปน. ประจำไตรมาสที่ 2/2569 โดยได้มอบนโยบายไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ  
หรือ No Gift Policy และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561” ให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 


