
ลําดับ
โครงการ

ชื่อโครงการ/แผนงาน รหัสโครงการ
 งบประมาณ 
(ล�านบาท)

ระยะเวลา
ในการดําเนินการ

หน$วยงาน
ผู�รับผิดชอบ

1 โครงการยกระดับการวางแผน แผนกําลังคน และ
โครงสร�างองค�กรเพ่ือผลผลิตประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมขึ้น

HCMO1-T1-P1 0.00 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)

2 โครงการยกระดับการสรรหาบุคลากรแบบเชิงรุก
เพ่ือตอบโจทย�ธุรกิจในอนาคต

HCMO1-T1-P2 0.00 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินศักยภาพ
ของพนักงาน (MWA Career Assessment)

HCMO1-T2-P1 2.00 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)

4 โครงการบริหารความก�าวหน�าสายอาชีพแบบองค�
รวม (Total Career Management)

HCMO1-T2-P2 0.00 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)

5 โครงการเตรียมความพร�อมบุคลากรเพ่ือสืบทอด
ตําแหนMงงานสําคัญเชิงยุทธศาสตร�และการบริหาร
ผู�มีศักยภาพสูง (Successor & Talent 
Management)

HCMO1-T2-P4 8.00 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD)

6 โครงการยกระดับการจัดการมาตรการด�าน
สวัสดิภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล�อมในการทํางาน (S-SHE Excellence)

HCMO2-T2-P3 3.00 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ� 
(HRM)
/กองความปลอดภัย สวัสดิภาพ
และอาชีวอนามัย

7 โครงการวางแผนการเปZน Hybrid Workplace HCMO2-T2-P4 0.00 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)

8 โครงการขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค�กรสูMความเปZนเลิศ HCMO2-T3-P1 0.75 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)

9 โครงการเสริมสร�างและยกระดับประสบการณ�
พนักงานตลอดเส�นทางการทํางาน

HCMO2-T3-P2 1.01 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)

10 โครงการยกระดับการบูรณาการงานระบบ
สารสนเทศด�านทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด
 (Integrated HRIS System)

HCMO3-T1-P1 3.00 1.ต.ค.66 - 
30 ก.ย. 67

ฝ4ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD)
ฝ4ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)
ฝ4ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ� 
(HRM)

แผนปฏิบัติการภายใต�แผนแมMบทด�านทุนมนุษย� ปfงบประมาณ 2567

รายละเอียดโครงการ/แผนงาน ปfงบประมาณ 2567


