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ข้อก ำหนดและเงื่อนไขกำรเป็นผู้รับจ้ำงงำนก่อสร้ำงของกำรประปำนครหลวง 

 ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ผู้รับจ้างงานก่อสร้างของการประปานครหลวง ควรทราบและต้องถือปฏิบัติ 

ประกอบด้วย 

1. สรุปหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีผู้รับจ้างต้องถือปฏิบัติ 

2. ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. สรุปหลักเกณฑ์และแนวทำงท่ีผู้รับจ้ำงต้องถือปฏิบัติ มีดังนี ้

1.1 ประเภทงานก่อสร้างที่ต้องจดทะเบียนมี 12 ประเภท  

 (1) งานวางท่อประธาน โดยวิธีขุดวาง  

 (2) งานวางท่อประธาน โดยวิธี Pipe Jacking                     

 (3) งานวางท่อประธาน โดยวิธี Slip Lining                       

 (4)  งานวางท่อประธาน โดยวิธี HDD   

 (5)  งานวางท่อจ่ายน้ ากับท่อบริการ โดยวิธีขุดวาง              

 (6)  งานวางท่อจ่ายน้ ากับท่อบริการ โดยวิธี Slip Lining 

 (7)  งานวางท่อจ่ายน้ ากับท่อบริการ โดยวิธี HDD  

 (8) งานวางท่อจ่ายน้ ากับท่อบริการ โดยวิธี CIPP 

 (9)  งานก่อสร้างงานโยธา 

 (10)  งานก่อสร้างระบบส่งน้ าประปา 

 (11)  งานก่อสร้างระบบผลิตน้ าประปา 

 (12)  งานก่อสร้างสถานีสูบน้ ากับถังเก็บน้ า 

1.2 การประปานครหลวงจะพิจารณาและก าหนดวงเงินขีดความสามารถในการรับงานของผู้ที่

ผ่านการจดทะเบียน ดังนี้ 

 วงเงินขีดความสามารถสูงสุด = 10 x มูลค่าสุทธิ (ไม่รวมผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศ ส าหรับงบการเงินปี 2540 – 2545) 

 วงเงินขีดความสามารถในการรับงานแต่ละประเภทของผู้ที่ผ่านการจดทะเบียน = วงเงิน    

ขีดความสามารถสูงสุด x ร้อยละของคะแนนรวมที่ผ่านการจดทะเบียนประเภทนั้น ๆ 

  ในกรณีที่ผู้ยื่นขอจดทะเบียนรายใดผ่านการจดทะเบียนงานก่อสร้างมากกว่า 1 ประเภท 

การประปานครหลวงจะเลือกวงเงินขีดความสามารถในการรับงานของประเภทงานที่ต่ าที่สุด เป็นวงเงิน   

ขีดความสามารถในการรับงานรวมทุกประเภทของผู้ผ่านการจดทะเบียนรายนั้นเพียงค่าเดียว 
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1.3 ผู้รับจ้างที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้จะแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ผู้รับจ้างชั้น 1 ผู้รับจ้างชั้น 2 และ     

ผู้รับจ้างชั้น 3 โดยผู้รับจ้างในแต่ละระดับชั้นจะมีสิทธิ ดังนี้ 

ผู้รับจ้างชั้น 1 จะได้รับสิทธิพิเศษจากการประปานครหลวง ดังนี้ 

(1) สามารถรับงานก่อสร้างได้สูงเป็นสองเท่าของวงเงินขีดความสามารถในการรับงาน 

(2) จะได้รับการพิจารณาให้เข้ารับงานที่การประปานครหลวงก าหนดว่าจ้างเฉพาะผู้รับจ้าง

ชั้น 1 เท่านั้น 

(3) ได้รับการประกาศให้เป็นผู้รับจ้างชั้น 1 ใน Internet ของการประปานครหลวง 

ผู้รับจ้างชั้น 2 สามารถรับงานได้ในวงเงินขีดความสามารถในการรับงาน และสิทธิต่าง ๆ ตาม

หลักเกณฑ์ปกติในเงื่อนไขการจัดจ้าง และเงื่อนไขตามสัญญา 

ผู้รับจ้างชั้น 3 ไม่มีสิทธิซื้อเอกสารประกวดราคา/สอบราคา และหรือรับงานก่อสร้างของ   

การประปานครหลวง จนกว่าจะได้รับการพิจารณาเลื่อนล าดับชั้น 

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ที่การประปานครหลวงก าหนด และได้รับขึ้นทะเบียน

เป็นผู้รับจ้างครั้งแรก จะถูกจัดให้อยู่ในระดับผู้รับจ้างชั้น 2 ทุกราย การเลื่อนหรือลดชั้นผู้รับจ้างจะพิจารณา

จากการประเมินผลงานผู้รับจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพิจารณาการจดทะเบียน ผู้รับจ้าง 

(ก.พ.จ.) ก าหนด 

1.4 การประปานครหลวงจะพิจารณาทบทวนฐานะทางการเงินของผู้รับจ้างที่ได้รับขึ้นทะเบียนไว้

เมื่อครบ 2 ปี เพ่ือปรับลดหรือเพ่ิมขีดความสามารถในการรับงานให้ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยนับตั้งแต่วันที่

การประปานครหลวงอนุมัติผลการจดทะเบียน โดยการประปานครหลวงจะเป็นผู้แจ้งให้ทราบและผู้รับจ้างต้อง

แจ้งกลับการประปานครหลวงภายใน 30 วัน โดยต้องแนบงบการเงินปีล่าสุด (ประกอบด้วยรายงานของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต งบดุล งบก าไรขาดทุน) มาด้วย หากพ้นก าหนดแล้วยังไม่ด าเนินการ การประปานครหลวง

จะระงับสิทธิในการเข้าร่วมประกวดราคาไว้ชั่วคราวจนกว่าจะได้มีการพิจารณาทบทวนฐานะทางการเงิน 

และประกาศผลให้ทราบอย่างเป็นทางการแล้ว 

1.5 เมื่อผู้รับจ้างลงนามสัญญาจ้างกับการประปานครหลวงแล้ว ขีดความสามารถในการรับงานจะ

ถูกหักออกตามมูลค่างานของสัญญานั้น ในกรณีที่จ าเป็น ผู้รับจ้างอาจขอปรับเพิ่มขีดความสามารถในการรับงาน

ได้ไม่เกินปีละหนึ่งครั้ง โดยยื่นค าขอพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(1) กรณีปกติทั่วไป ต้องแนบงบการเงินปีล่าสุดที่มีผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตได้รับรองแล้ว 

(2) กรณีมีการจดทะเบียนเพ่ิมทุนต้องแสดงหลักฐานการจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ออกโดย

กระทรวงพาณิชย์ และงบการเงินภายหลังการเพิ่มทุน 
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1.6 ผู้รับจ้างที่ได้รับการขึ้นทะเบียนไว้ เมื่อได้ปฏิบัติงานจ้างกับการประปานครหลวง จะต้อง

ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งของผู้รับจ้างและบุคลากรผู้รับจ้าง ดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในทุกช่วงหกเดือน และประเมินผลครั้งสุดท้าย โดย

สรุปรวมทั้งสัญญาเมื่องานแล้วเสร็จ 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้รับจ้างตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.จ. 

ก าหนด 

1.7 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่การประปานครหลวงใช้ในการ

ประเมินผลผู้รับจ้างและบุคลากร ประกอบด้วย 

(1) หลักเกณฑ์การตัดคะแนนผู้รับจ้างและบุคลากรในกรณีต่าง ๆ 

(2) หลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานระหว่างก่อสร้าง/เมื่อสิ้นสุดงานในสัญญา 

1.8 ผู้รับจ้างและบุคลากรผู้รับจ้างจะได้รับการลงโทษจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหรือ

ความบกพร่องอ่ืน ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

 1.8.1 ผู้รับจ้าง 

 (1)  ผู้รับจ้างทุกระดับชั้นที่มีผลการประเมินในระหว่างอายุสัญญาไม่ผ่านเกณฑ์  (ต่ ากว่า

ร้อยละ 60) จะถูกลงโทษ ดังนี้ 

   - ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลครั้งแรก ก.พ.จ. มีหนังสือตักเตือน 

   - ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลติดต่อกันเป็นครั้งที่ 2 จะถูกตัดสิทธิมิให้รับ

งานจ้างใหม่กับการประปานครหลวงเป็นการชั่วคราว เป็นเวลา 6 เดือน หรือจนกว่าผลการประเมินครั้งต่อไป

ของสัญญาเดียวกันจะผ่านเกณฑ์การประเมิน และกรณีที่ผู้รับจ้างรับงานหลายสัญญาให้นับการลงโทษตาม  

การประเมินครั้งหลังสุดเป็นเกณฑ์ 

 (2) ผู้รับจ้างที่มีผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดสัญญา ไม่ผ่านเกณฑ์ (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

และหรือถูกปรับเนื่องจากงานล่าช้าเมื่อสิ้นสุดสัญญาเกินกว่าร้อยละ 10 ของวงเงินค่างาน จะถูกปรับลดชั้น 

ผู้รับจ้างที่ถูกปรับลดชั้นแล้ว อาจได้รับการพิจารณาให้เลื่อนชั้นกลับขึ้นมาได้อีกตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.จ. ก าหนด 

 (3)  ผู้รับจ้างจะถูกเพิกถอนออกจากทะเบียนผู้รับจ้างในกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลาย

กรณีร่วมกัน ดังนี้ 

 ก.  ถูกตรวจพบว่า เอกสารส่วนใดส่วนหนึ่งที่ใช้ในการยื่นขอจดทะเบียนหรือยื่น

เสนอราคาในการจัดจ้างเป็นเอกสารเท็จ 

 ข. ถูกการประปานครหลวงบอกเลิกสัญญา เนื่องจากความผิดของผู้รับจ้าง 
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 ค. ไม่ปฎิบัติตามเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง จนเป็นเหตุให้ไม่ได้รับการพิจารณา

ผลการเสนอราคาเกินกว่าหนึ่งครั้ง ภายในระยะเวลา 2 ปี 

 ง. มีประวัติการถูกลงโทษ ลดชั้นไปอยู่ชั้น 3 ถึง 2 ครั้ง ในเวลา 5 ปี 

 1.8.2 บุคลากรผู้รับจ้าง 

  (1) บุคลากรผู ้รับจ้างที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ถูกตัดคะแนนสะสมถึง      

50 คะแนน) ครั้งแรก จะถูกห้ามมิให้ปฏิบัติงานก่อสร้างของการประปานครหลวงเป็นเวลา 6 เดือน ครั้งต่อไป

จะถูกห้ามเป็นเวลา 2 ปี 

  (2) บ ุคลากรผู ้ร ับจ้างที ่ม ีประวัต ิถ ูกลงโทษห้ามมิให ้ปฏ ิบ ัต ิงาน ก่อสร้างของ       

การป ระปานครหลวง เป็ น เวลา 2 ปี  ถึ ง 2 ครั้ ง ใน  5 ปี  จะถูกห้ ามมิ ให้ปฏิบั ติ งานก่อสร้างขอ ง                      

การประปานครหลวงเป็นการถาวร 

 1.9 ผู ้รับจ้างที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานดีตามเกณฑ์ที่ ก.พ.จ.ก าหนด จะได้รับ   

การพิจารณาให้เลื่อนชั้น ซึ่งจะได้รับสิทธิพิเศษต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละชั้นรวมทั้งได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.จ. ก าหนด 

 1.10 การประปานครหลวงขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อก าหนดและเงื่อนไขการ

เป็นผู ้ร ับจ้างงานก่อสร้างของการประปานครหลวง เมื ่อพิจารณาว่าจ า เป ็นและเหมาะสม  โดย         

การประปานครหลวงจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
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2. ระเบียบและค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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