
แผนปฏิบัติงานสภาธรรมาภิบาล กปน.  ประจ าปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์ : - เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร กปน. มีคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

- เพ่ือเป็นกลไกในการยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน

- เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้มีส่วนร่วมในการยกระดับธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของ กปน.

เป้าหมาย : - ยกระดับการด านินงานของ กปน. ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า 95  คะแนน

งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบท าการ

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาขีดความสามารถด้านธรรมาภิบาลแก่สมาชิกสภาฯ ตัวช้ีวัด :

คะแนนประเมินความรู้ความเข้าใจ 200,000.00              

หลังการอบรม 

เป้าหมาย : 200,000.00              

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

10,000.00                

แผนงานท่ี 2 : สร้างกลไกส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัด :

    จ านวนสมาชิกสภาฯ ส่ือสารองค์ความรู้

    ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 200,000.00              

    เป้าหมาย :

    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

    

ตัวช้ีวัด :

20,000.00                

20,000.00                

ไม่น้อยกว่า 5 คร้ัง

    1.2 การจัดปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกสภาธรรมาภิบาล และ

การจัดอบรมความรู้เบ้ืองต้นในการส่ือสาร
    1.3 การศึกษาดูงานด้านธรรมาภิบาลจากหน่วยงานภายนอก

    2.1 ยกระดับการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่พนักงานในองค์กร

          2.1.1 ฝธภ. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง นโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล จริยธรรม และจรรยาบรรณให้กับสมาชิกสภาฯ

          2.1.2 สมาชิกสภาฯ ส่ือสารให้ความรู้แก่พนักงานในหน่วยงานของตน

    2.2 ขับเคล่ือนภารกิจด้านธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต

 ตัวช้ีวัด (KPI)/เป้าหมาย

ของโครงการ
 กิจกรรม

 ระยะเวลาด าเนินการ

    1.1 การจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านธรรมาภิบาลและ

การต่อต้านคอร์รัปชัน

จ านวนคร้ังในประชุมกรรมการสภาฯ หรือ

ประชุมสภาธรรมาภิบาล กปน.

เป้าหมาย :

          2.2.1 การประชุมกรรมการสภาธรรมาภิบาล กปน.

          2.2.2 การประชุมสภาธรรมาภิบาล กปน.
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งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบท าการ

 ตัวช้ีวัด (KPI)/เป้าหมาย

ของโครงการ
 กิจกรรม

 ระยะเวลาด าเนินการ

    2.3 ทบทวนปรับปรุงข้อบังคับการประปานครหลวง ฉบับท่ี 138 ว่าด้วยสภาธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัด :

ปรับปรุงข้อบังคับการประปานครหลวง 

ฉบับท่ี 138 และน าเสนอท่าน ผวก. ลงนาม

เป้าหมาย :

ภายใน 30 กันยายน 2566

    2.4 ศึกษาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเลือกต้ังสมาชิกสภาธรรมาภิบาล กปน. ตัวช้ีวัด :  -

เสนอแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบ

การเลือกต้ัง

เป้าหมาย :

ภายใน 30 กันยายน 2566

แผนงานท่ี 3  สร้างการมีส่วนร่วมต่อบทบาทและหน้าท่ีของสภาธรรมาภิบาล กปน.

ตัวช้ีวัด :

ของสภาธรรมาภิบาล กปน. บรรจุเป็นวาระ

การประชุมคณะกรรมการสภาฯ 

ภายในหน่วยงานได้รับทราบ

เป้าหมาย :

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

    3.2 สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตัวช้ีวัด :

สมาชิกสภาธรรมาภิบาลเข้าร่วมกิจกรรม 100,000.00              

ส่วนเสีย ถึงวัตถุประสงค์ในการก่อต้ังสภาธรรมาภิบาล กปน. และบทบาทหน้าท่ี พร้อมรับฟัง พบประชาชน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากการด าเนินงาน เป้าหมาย :

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

        3.1.1 สมาชิกสภาฯ รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากบุคลากรใน กปน.

          2.4.2 ด าเนินการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสม

    3.1 สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

และพิจารณาบรรจุประเด็นเข้าเป็นวาระน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการสภาฯ

          2.4.1 จัดต้ังทีมงานในการศึกษาปรับปรุงรูปแบบกการเลือกต้ังสมาชิกสภาฯ

         สมาชิกสภาฯ เข้าร่วมกิจกรรมประปาพบประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้

        3.1.2 สมาชิกสภาฯ ส่ือสารบทบาท หน้าท่ี ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ให้กับบุคลากร

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี

          2.4.3 สรุปผลการศึกษาการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเลือกต้ังสมาชิกสภา ฯ

กปน. ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์มากย่ิงข้ึน
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งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบท าการ

 ตัวช้ีวัด (KPI)/เป้าหมาย

ของโครงการ
 กิจกรรม

 ระยะเวลาด าเนินการ

แผนงานท่ี 4  สร้างการรับรู้ และยกระดับความเช่ือม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ตัวช้ีวัด : 200,000.00              

จัดกิจกรรม / จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก

เป้าหมาย :

ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง

ตัวช้ีวัด : 50,000.00                

จัดกิจกรรมเคร่ือข่ายด้านธรรมาภิบาล

กับหน่วยงานภายนอก

          4.2.3 การด าเนินโครงการตามแผนงาน เป้าหมาย :

          4.2.4 การประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานผล ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง

    4.3 การประเมินผลการด าเนินงานของสภาธรรมาภิบาล กปน ตัวช้ีวัด :

           1) จัดท าแบบประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภาธรรมาภิบาล น าเสนอ จัดท าสรุปผลการด าเนินงานปี 2566

                คณะกรรมการสภาธรรมาภิบาล กปน. ให้ความเห็นชอบแบบประเมินฯ และจัดท าแผนปฏิบัติงานสภาฯ ปี 2567

           2)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภาธรรมาภิบาล กปน. เป้าหมาย :

           3) สรุปผลการประเมินฯ น าเสนอคณะกรรมการสภาธรรมาภิบาล กปน. ภายใน 30 กันยายน 2566

รวมงบประมาณ 1,000,000.00       

    4.1 สร้างการรับรู้เก่ียวกับสภาฯ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ

และประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่อต้านการทุจริตภายนอกองค์กร

เช่น การจัดงานวันสภาธรรมาภิบาล กปน. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภายนอกองค์กร

และจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสภาฯ ไปยังภายนอกองค์กร ฯลฯ

          4.2.2 การคัดเลือกหน่วยงานเพ่ือเข้าร่วมโครงการ

    4.2 โครงการสร้างเครือข่ายด้านธรรมาภิบาลกับหน่วยงานภายนอก

          4.2.1 การพิจารณารูปแบบเครือข่ายท่ีเหมาะสม
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