
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการทำงาน

ถอดบทเรียนจากการบรรยายหัวข้อ...
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คำสอนของพ่อ

คนดี 
“…ในบานเมืองนี้มีทั้งคนดี และ 

คนไมดีไมมีใครที่จะทําใหทุกคน 

เปนคนดีไดทั ้งหมด การทําให 

บานเมืองมีความปกติสุขเรียบรอย 

จึงมิใชการทําใหทุกคนเปนคนดี 

 หากแต อยูที ่การสงเสริมคนดี 

ใหคนดี ปกครองบานเมือง และ 

ควบคุมคนไมดี ไมใหมีอํานาจ 

ไมให กอความเดือดรอนวุนวาย 

ได...”

พระบรมราโชวาทในพิธีเปดงานชุมชนลูกเสือแหงชาติ

คายลูกเสือวชิราวุธจังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2512 

การทำความดี 
“…การทำความดีน ั ้น โดยมาก

เปนการเดินทวนกระแสความพอใจ

และความตองการของมนุษย  

จึงทำไดยาก และเห็นผลชา แตก็ 

จำเปนตองทำ เพราะหาไมความช่ัว 

ซ ึ ่ งทำได ง ายจะเข ามาแทนท ี ่  

แลวจะพอกพูนขึ้นอยางรวดเร็ว 

โดยไมทันรูสึกตัว...”

พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ในพิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแกวาที่รอยตำรวจตรีฯ 

รร.นายรอยตำรวจฯ วันจันทร 10 มี.ค.2529
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คุณธรรม VS จริยธรรม
คุณธรรม

ประชาชน
ความดีงามประจำใจ การประพฤติปฏิบัติตน

ในสิ่งที่ดีงามของสังคม

กระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ

ครอบครัว  ชุมชน

หลักคุณธรรม

ระบบคุณธรรม

มาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

จรรยาบรรณ

พฤติกรรมทางจริยธรรม

-  องคกรกลาง

   บริหารงานบุคคล

-  หนวยงานของรัฐ
เจาหนาที่
ของรัฐ

จริยธรรม ผูรับผิดชอบ
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CORRUPTION
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What is the right thing to do?
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แนวคิด
โครงสราง/ระบบ/กระบวนการ
ในการปฏิบัติงาน

พฤติกรรมเจาหนาที่ของรัฐ
ในการปฏิบัติงาน

นำระบบเข้ามาใช้
ป้องกันการทุจริต

ธรรมาภิบาล
(Good Governance)

คุณธรรม
จริยธรรม

TRUST in
GOVERNANCE+
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สแกน
เพื่อดูคลิป
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นโยบาย VISION ZERO

มีแนวคิดตั้งตนวา “มนุษยสามารถทำผิดพลาดได” 

จึงตองออกแบบระบบเพื่อลดความผิดพลาด

โดยออกแบบถนนใหโครงสรางพื้นฐานสงเสริมความปลอดภัย 

และทำใหสิ่งแวดลอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคน
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ข้อเสนอ OECD

ขอเสนอแนะจาก OECD เกี่ยวกับความซื่อตรงในภาครัฐจะเอื้อประโยชนใหแกผูกำหนด

นโยบายมีวิสัยทัศนในการจัดทำยุทธศาสตรความซื่อตรงในภาครัฐโดยจะเปลี่ยนจาก

การจัดทำนโยบายเฉพาะกิจ ไปสูการจัดทำนโยบายตามบริบทที่เหมาะสม เชน พฤติกรรม 

ศาสตร ศึกษาความเสี่ยง ทั้งนี้ จะมุงเนนการปลูกฝงวัฒนธรรมความซื่อตรงใหเกิดขึ้น

ในสังคม
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การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล

ระบบคุณธรรม (Merit Systems Protection)

สงเสริม ปองกัน ปราบปราม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล เสริมสรางวินัย ดำเนินการทางวินัย/ทุจริต/อาญา

มาตรการจูงใจ/มาตรการใชบังคับ
การรั้งประโยชน

(Deteerrence)
การลงโทษ (Suppression)
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  การยกระดับวิธีคิดของเจาหนาที่รัฐ เปรียบเสมือนการปรับปรุงระบบปฏิบัติการ

ของอุปกรณมือถือหรือคอมพิวเตอรใหทันสมัยอยูเสมอนั่นเอง

สงเสริม ปองกัน ปราบปราม
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พฤติกรรมจริยธรรมขององค์กร

1. สรางการรับรู

   (Knowledge)

2. สรางความเขาใจ

(Understanding)

3. สรางพฤติกรรม

(Behaviors)
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วัดความเข้าใจท้ายกิจกรรม พฤติกรรมสุจริตสร้างได้ 
ถ้าพวกเราช่วยกัน
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สแกน
เพื่อลุนรางวัล


