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 เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
 ต้ังแต่ปี 2556 กปน. ได้จัดทำารายงานการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนเพ่ือเผยแพร่และสื่อสารแนวทางการบริหาร 
จดัการความยัง่ยนื และผลการดำาเนนิงานในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม และสิ่งแวดล้อมขององค์กรมาโดยตลอด และเริ่ม 
นำากรอบมาตรฐานการรายงานด้านความยัง่ยนืของ Global  
Reporting Initiative (GRI) มาเป็นแนวทางในการเปิดเผย 
ข้อมูล ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา

 รายงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืประจำาป ี2563 การประปา 
นครหลวง ฉบับน้ีจะแสดงข้อมลูการดำาเนินงานระหวา่งวนัท่ี  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 - 30 กันยายน พ.ศ. 2563 โดย 
ดำาเนินการตามกรอบการรายงาน Global Reporting  
Initiative ฉบับ Standards (GRI Standards) ซึ่งมีความ 
สมบูรณ์สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ “In accordance” ระดับ
ครบถ้วนตามตวัชี้วัดหลกั (Core) รวมถึงแสดงความมุ่งมั่น
ในการดำาเนินกิจการท่ีสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals: SDGs)

 พร้อมท้ังรายงานความก้าวหน้าในการดำาเนินงานท่ี 
สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มุ่งเน้นการสร้าง 
รากฐานประเทศด้วยความมัน่คง มัง่ค่ัง และยัง่ยนื เพ่ือก้าวสู ่
Thailand 4.0 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนา Digital เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
(Digital Economy) ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  
ยุทธศาสตร์รัฐวิสาหกิจสาขาสาธารณูปการ และเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ใน 
ข้อที่ 6 การจัดการน้ำาและสุขาภิบาล ข้อที่ 9 อุตสาหกรรม  
นวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน ข้อที่ 11 เมืองและถ่ินฐาน 
มนุษย์อย่างยั่งยืน ข้อท่ี 12 แผนการบริโภคและการผลิต
ที่ยั่งยืน และข้อที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยมุ่งนำาเสนอสาระสำาคัญตามความคาดหวังของผู้มี 
สว่นได้สว่นเสยีเป็นหลัก รวมถึงผลการดำาเนินงานด้านอ่ืนๆ 
ที่มีความสำาคัญต่อองค์กร

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

ฝ่ายบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม  
การประปานครหลวง (สำานักงานใหญ่)  
เลขท่ี 400 ถนนประชาชื่น แขวง 
ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี ่กรงุเทพฯ 10210

โทรศัพท์: 0 2504 0123 ต่อ 1612

E-mail: csr@mwa.co.th
สามารถอ้างอิงข้อมูลเพิ่มเติมหรือเ น้ือหานอกเหนือขอบเขต 
รายงานฉบับนี้ และรายงานประจำ ปี 2563 ของ กปน. ในรูปแบบ 
ดิจิทัลได้ที่เว็บไซต์ www.mwa.co.th
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 สารผู้ว่าการ
 รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจำ ปี 2563
 ตลอดระยะเวลากว่า 54 ปี ท่ีการประปานครหลวง  
เป็นองค์กรท่ีสร้างคุณูปการ ให้บริการประชาชนและสังคม 
ไทยเรื่อยมา ด้วยยึดถือปณิธาน “ประปาเพ่ือประชาชน”  
มุ่งหวังการ “บำาบัดทุกข์ บำารุงสุข” สอดคล้องดังดำาริ 
ของกระทรวงมหาดไทย มกีารพัฒนาท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
และเชื่อมโยงบริบทต่างๆ รอบด้าน 

 การปรับตัวและพัฒนาในยุคดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลัก 
สำาคัญท่ีต้องนำามาใช้เป็นหลักคิด ให้สอดคล้องกับกลไก 
ต่างๆ ที่สนับสนุนให้เกิดความยั่งยืน นับตั้งแต่การบริหาร 
จัดการทรัพยากรน้ำา อันเป็นต้นทุนหลักของน้ำาประปา  
การปรบัปรงุควบคุมคุณภาพน้ำาดบิ การบรหิารจดัการระบบ 
ผลิตน้ำา การบรหิารจดัการการสบูจา่ยน้ำา การบรหิารจดัการ 
น้ำาสูญเสีย การสื่อสารมวลชน และรวมถึงการเชื่อมโยง 
เครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ทุกภาคส่วน  
มติิต่างๆ เหล่าน้ีจำาเป็นต้องสรา้งกระบวนการการบูรณาการ 
ระหว่างกันให้สามารถเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อความม่ันคงและยั่งยืนได้ 
ในระยะยาว 

 อุบัติการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน ผลักดันให้การประปา 
นครหลวงต้องปรับกลยุทธ์และทบทวนยุทธวิธีเพ่ือการ 
ดำาเนินภารกิจต่างๆ ให้เกิดข้ึนได้อยา่งต่อเน่ือง มผีลกระทบ 
น้อยที่สุด นับตั้งแต่ภาวะโลกรวน (Climate Change) ซึ่ง 
สง่ผลต่อล่ิมน้ำาเค็มท่ีรกุล้ำาน้ำาจืด มชีว่งระยะเวลาท่ียาวนาน 
ข้ึนกวา่เดิม ปัญหาการขาดแคลนน้ำาดิบเชือ่มโยงการจดัสรร 
ทรัพยากรน้ำาระหว่างพ้ืนท่ีลุ่มน้ำาต่างๆ และโดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ท่ีสง่ผลกระทบต่อทุกภาคสว่นท่ัวโลก สง่ผลต่อ 
เสถียรภาพทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ท้ังทางตรงและทางอ้อม และรวมถึงการพัฒนาแก้ไขปัญหา 
โครงสร้างพ้ืนฐานของการประปานครหลวงในระยะกลาง 
และในระยะยาวด้วยเช่นกัน 

 อย่างไรก็ตาม การประปานครหลวงมีการดำาเนินการ 
โครงการต่างๆ เพ่ือชว่ยเหลือประชาชนและเพ่ือสรา้งความ 
ต่อเนื่องของการให้บริการน้ำาประปา นับตั้งแต่ Campaign  
“Change for Better CARE” ที่มุ่งเสริมสร้างและพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการน้ำาประปาท่ีปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง 
ท่ัวถึง เสริมสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มาตรการการช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค มาตรการ 
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ได้รับผลกระทบจากน้ำากร่อย และการ 
แก้ปัญหาน้ำาสญูเสยีเชงิรกุอีกหลายโครงการ ซึง่ได้พยายาม 
เสริมสร้างมาตรการช่วยเหลือต่างๆ เหล่าน้ีให้เกิดข้ึน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากที่สุด 

 รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนปี 2563 น้ี ใช้กรอบ 
การรายงานมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative  
(Standards) เปิดเผยข้อมูลการดำาเนินการด้านการ 
พัฒนาอย่างยั่งยืนทุกมิติ มุ่งหวังสื่อสารแนวคิด วิสัยทัศน์  
กระบวนการ และแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิด 
ความมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว ได้รบัรางวลัการเปิดเผย 
ข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Award)  
2 ปีซ้อนจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรพัย ์และสถาบันไทยพัฒน์ ซึง่ถือเป็นความ 
ภาคภูมิใจของการประปานครหลวง และเป็นหน่ึงใน 
ภาพสะท้อนเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาสาธารณูปโภคด้าน 
การประปาได้เกิดขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

นายกวี อารีกุล
ผู้ว่าการการประปานครหลวง
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เกี่ยวกับ
การประปานครหลวง 

(กปน.)
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 จดุกำาเนิดของการประปานครหลวง (กปน.) เริม่ต้นข้ึนเมือ่วนัท่ี 16 สงิหาคม พ.ศ. 2510 ซ่ึงเป็นผลจากการควบรวมกิจการ 
ประปาของท้ัง 4 องค์กร จาก 3 จงัหวดัเข้าด้วยกัน ได้แก่ การประปากรงุเทพฯ การประปาเทศบาลนครธนบุร ีการประปานนทบุร ี 
และการประปาเทศบาลสมทุรปราการ มฐีานะเป็นรฐัวสิาหกิจในสงักัดกระทรวงมหาดไทย ซึง่ดำาเนินงานตามวตัถุประสงค์ของ 
พระราชบัญญัติการประปานครหลวง ได้แก่

ดำ เนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง 
หรือเป็นประโยชน์

แก่การประปา

สำ รวจ จัดหาแหล่งน้ำ ดิบ 
และจัดการให้ได้มา
เพื่อใช้ในการประปา

ผลิต จัดส่ง และจำ หน่ายน้ำ ประปาในเขตกรุงเทพฯ 
นนทบุรี และสมุทรปราการ รวมถึงควบคุมมาตรฐาน

ของระบบประปาเอกชนในท้องที่ดังกล่าว

 รู้จัก กปน.

 กปน. มีการบริหารจัดการน้ำาประปาในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานของ
องค์การอนามัยโลก (WHO) โดยใส่ใจดูแลคุณภาพน้ำาตั้งแต่ต้นน้ำาถึงปลายน้ำา เพ่ือให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงน้ำาประปาท่ี
สะอาดปลอดภัยอย่างทั่วถึงและเพียงพอ และยังมุ่งมั่นที่จะนำานวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มาพัฒนางานประปาอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการจัดทำาแผนน้ำาประปาปลอดภัย (Water Safety Plan: WSP) เพื่อส่งเสริมความเชื่อมั่นคุณภาพน้ำาประปา 
ปลอดภยัและโครงการปรบัเปล่ียนท่อประปาใหมใ่นพ้ืนท่ีต่างๆ รวมถึงการสง่เสรมิความสมัพันธ์กับชมุชนท้ังลุ่มน้ำาฝัง่ตะวนัตก 
และฝั่งตะวันออกในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานระบบประปาให้เกิดความยั่งยืน

วีดิทัศน์
"รู้จัก กปน."
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ทุงมหาเมฆ

สาขาภาษีเจริญ

สาขา
สุขุมวิท

สาขา
สุขสวัสดิ์

สาขาพระโขนง

สาขา
ตากสิน

สาขา
สุวรรณภูมิ สาขา

สมุทรปราการ

10      รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 การประปานครหลวง

กปน. มีสำานักงานประปาสาขา 18 สาขา  
4 โรงงานผลิตน้ำาประปา ซึง่ต้ังครอบคลุม 
พ้ืนท่ีให้บริการท้ัง 3 จังหวัด (กรุงเทพฯ  
นนทบุรี และสมุทรปราการ)

18 สาขา 4 โรงงานผลิตน้ำ ประปา ใน 3 จังหวัด ครอบคลุมทุกพื้นที่ให้บริการ

 พื้นที่ให้บริการของ กปน.

11
สถานที่สำ คัญ

สำ หรับปฏิบัติงาน
อาคารสำ นักงานใหญ่

ศูนย์ฝึกอบรม 4 สถานีสูบน้ำ ดิบ 4 สถานีสูบส่งน้ำ 12 สถานีสูบจ่ายน้ำ 

อาคารควบคุมระบบส่ง
และสูบจ่ายน้ำ 

ห้องปฏิบัติการ
ฝ่ายคุณภาพน้ำ  (Lab)

ห้องควบคุมประจำ 
โรงงานผลิตน้ำ ประปา 
(Control Room)

คลองประปา
ฝั่งตะวันออก

และฝั่งตะวันตก

18 สำ นักงานประปาสาขา

4 โรงงานผลิตน้ำ ประปา 
(บางเขน มหาสวัสดิ์ 
สามเสน ธนบุรี)

 พื้นที่ในการให้บริการนำ้าประปาของ กปน. ครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ รวมทั้งหมด  
3,195 ตารางกิโลเมตร โดยใช้นำ้าดิบจาก 2 แหล่ง ได้แก่ แม่นำ้าเจ้าพระยาและแม่นำ้าแม่กลอง ในการผลิต จัดส่ง  
และจำาหน่ายน้ำาประปา โดยปัจจุบัน กปน. สามารถให้บริการนำ้าประปาท่ัวทุกพ้ืนท่ีชุมชนเมือง ช่วยให้ประชาชนในพ้ืนท่ี 
สามารถเข้าถึงนำ้าประปาที่สะอาด ปลอดภัย ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) ด้านที่ 6 ขององค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) และนโยบาย "บำาบัดทุกข์  
บำารุงสุข" ของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งเป็นหน่วยงานกำากับดูแลของ กปน.
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 โรงงานผลิตน้ำ 

ปีงบประมาณ
2559 2560 2561 2562 2563

ปริมาณน้ำาผลิตจ่ายทั้งหมด (ล้าน ลบ.ม.) 1,965.9 2,063.8 1,997.1 2,075.2 2,121.1

โรงงานผลิตน้ำาบางเขน 1,290.9 1,404.5 1,334.4 1,402.3 1,410.0

โรงงานผลิตน้ำาสามเสน 129.7 120.7 116.4 113.0 102.4

โรงงานผลิตน้ำาธนบุรี 30.9 40.5 37.4 41.1 36.4

โรงงานผลิตน้ำามหาสวัสดิ์ 514.4 498.1 508.9 518.8 572.3

ปริมาณน้ำาจำาหน่ายทั้งหมด (ล้าน ลบ.ม.) 1,406.3 1,408.6 1,401.4 1,467.4 1,458.3

โรงงานผลิตน้ำ 
บางเขน

65.47%

โรงงานผลิตน้ำ 
สามเสน

8.19%

โรงงานผลิตน้ำ 
ธนบุรี

2.53%

โรงงานผลิตน้ำ 
มหาสวัสดิ์

23.81%

ปริมาณน้ำาผลิตจ่ายทั้งหมด ปริมาณน้ำาจำาหน่ายทั้งหมด

2,500

2,000

1,500

1,000

0 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

กำ ลังการผลิตนํ้าต่อปี 2,452.9 ล้าน ลบ.ม.

ปริมาณนํ้าผลิตจ่ายและจำ หน่ายของโรงงานผลิตนํ้าทั้ง 4 แห่ง

กราฟเปรียบเทียบปริมาณนํ้าผลิตจ่ายทั้งหมดกับปริมาณนํ้าจำ หน่ายทั้งหมด (ล้าน ลบ.ม.)

1,606.0 ล้าน ลบ.ม. 200.8 ล้าน ลบ.ม. 62.1 ล้าน ลบ.ม. 584.0 ล้าน ลบ.ม.

(ล้าน ลบ.ม.)



แผนภูมิ
กระบวนการผลิตน้ำ
แหลงน้ำดิบ 
1. แมน้ำเจาพระยา บริเวณตำบลบานกระแชง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี
2. เขื่อนแมกลอง บริเวณอำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

สถานีสูบน้ำดิบ
ประจำโรงงาน

ผลิตน้ำ

4 5
ปูนขาว สารสม สารชวยเรงการตกตะกอน

การเติมสารเคมี สารเคมีหลัก 4 ชนิด ไดแก 
1. ปูนขาว เพื่อปรับสภาพความเปนกรด-ดาง
2. คลอรีน เพื่อฆาเชื้อโรค 
3. สารสม เพื่อชวยในการตกตะกอน 
4. สารชวยเรงการตกตะกอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตกตะกอน

ถังตกตะกอน
สารแขวนลอยจะทำปฏิกิริยากับสารเคมี 
เกิดเปนเม็ดตะกอนตกลงสูเบื้องลาง 
สวนน้ำใสจะไหลขึ้นดานบน ไหลเขารางรับน้ำ
และถูกสงตอไปยังบอกรองน้ำ

คลอรีน

2

3

6

บอกรองน้ำ 
มีถานแอนทราไซตและทรายกรองเปนสารกรองน้ำ และใตสารกรอง
มีหัวกรองน้ำ (Nozzle) รับน้ำที่ผานการกรองและปองกันไมให
สารกรองหลุดผานไปยังชองเก็บน้ำที่ผานการกรองแลว 
น้ำที่ผานการกรองจะมีความขุนไมเกิน 1 หนวยความขุน (NTU)

ถังเก็บน้ำใส
น้ำที่ผานการกรองจะถูกสงมายังถังเก็บน้ำใส
เพื่อทำการฆาเชื้อโรคดวยคลอรีน 
กอนที่จะเปนน้ำประปาที่สงใหผูใชน้ำ 

สถานีสูบสงน้ำ 
ทำหนาที่สูบสงน้ำเขาอุโมงคสงน้ำและ
ทอสงน้ำขนาดใหญไปยังสถานีสูบจายน้ำตาง ๆ 

สถานีสูบจายน้ำ
ทำหนาที่สูบจายน้ำประปาผานเสน
ทอประปาไปยังผูใชน้ำในพื้นที่ตาง ๆ 

หอสูงปรับ
แรงดันน้ำ

หมายเหตุ

สถานีสูบน้ำดิบ
สำแล/บางเลน

7 8

9

10

ระบบ
ทอประธาน

และทอจายน้ำ

1
11

ผูใชน้ำ

การตรวจสอบคุณภาพน้ำ ดำเนินการตามเกณฑกำหนดคุณภาพน้ำประปา การประปานครหลวง โดยตรวจวิเคราะหในหองปฏิบัติการของฝายคุณภาพน้ำท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005

การเฝาระวังคุณภาพน้ำและตรวจวิเคราะหน้ำระบบผลิต ดำเนินการโดยหองปฏิบัติการของโรงงานผลิตน้ำท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ HACCP
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แผนภูมิ
กระบวนการผลิตน้ำ
แหลงน้ำดิบ 
1. แมน้ำเจาพระยา บริเวณตำบลบานกระแชง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี
2. เขื่อนแมกลอง บริเวณอำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

สถานีสูบน้ำดิบ
ประจำโรงงาน

ผลิตน้ำ

4 5
ปูนขาว สารสม สารชวยเรงการตกตะกอน

การเติมสารเคมี สารเคมีหลัก 4 ชนิด ไดแก 
1. ปูนขาว เพื่อปรับสภาพความเปนกรด-ดาง
2. คลอรีน เพื่อฆาเชื้อโรค 
3. สารสม เพื่อชวยในการตกตะกอน 
4. สารชวยเรงการตกตะกอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตกตะกอน

ถังตกตะกอน
สารแขวนลอยจะทำปฏิกิริยากับสารเคมี 
เกิดเปนเม็ดตะกอนตกลงสูเบื้องลาง 
สวนน้ำใสจะไหลขึ้นดานบน ไหลเขารางรับน้ำ
และถูกสงตอไปยังบอกรองน้ำ

คลอรีน

2

3

6

บอกรองน้ำ 
มีถานแอนทราไซตและทรายกรองเปนสารกรองน้ำ และใตสารกรอง
มีหัวกรองน้ำ (Nozzle) รับน้ำที่ผานการกรองและปองกันไมให
สารกรองหลุดผานไปยังชองเก็บน้ำที่ผานการกรองแลว 
น้ำที่ผานการกรองจะมีความขุนไมเกิน 1 หนวยความขุน (NTU)

ถังเก็บน้ำใส
น้ำที่ผานการกรองจะถูกสงมายังถังเก็บน้ำใส
เพื่อทำการฆาเชื้อโรคดวยคลอรีน 
กอนที่จะเปนน้ำประปาที่สงใหผูใชน้ำ 

สถานีสูบสงน้ำ 
ทำหนาที่สูบสงน้ำเขาอุโมงคสงน้ำและ
ทอสงน้ำขนาดใหญไปยังสถานีสูบจายน้ำตาง ๆ 

สถานีสูบจายน้ำ
ทำหนาที่สูบจายน้ำประปาผานเสน
ทอประปาไปยังผูใชน้ำในพื้นที่ตาง ๆ 

หอสูงปรับ
แรงดันน้ำ

หมายเหตุ

สถานีสูบน้ำดิบ
สำแล/บางเลน

7 8

9

10

ระบบ
ทอประธาน

และทอจายน้ำ

1
11

ผูใชน้ำ

การตรวจสอบคุณภาพน้ำ ดำเนินการตามเกณฑกำหนดคุณภาพน้ำประปา การประปานครหลวง โดยตรวจวิเคราะหในหองปฏิบัติการของฝายคุณภาพน้ำท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005

การเฝาระวังคุณภาพน้ำและตรวจวิเคราะหน้ำระบบผลิต ดำเนินการโดยหองปฏิบัติการของโรงงานผลิตน้ำท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ HACCP
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 Roadmap 
 แผนวิสาหกิจการประปานครหลวง ฉบับที่ 5

 การประปานครหลวง...ปัจจุบันและอนาคต

เพิ่มประสิทธิภาพการจำาหน่าย
และบริการยกระดับการจัดหา

แหล่งน้ำาดิบ การผลิต 
และการจัดส่ง ทำาการตลาด

เชิงรุก สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า

มุ่งเน้นการยกระดับและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเพื่อเตรียมความพร้อม
และก้าวสู่การได้รับการยอมรับ

ในประเทศและระดับ
แนวหน้าสุดของ ASEAN

ปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จัดการการผลิตและจำาหน่าย

เครื่องดื่มเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การมุ่งเน้นลูกค้า พนักงาน 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส่งมอบน้ำาประปาปลอดภัย 
และพัฒนากระบวนการทำางาน

ตามมาตรฐานสากล

ก้าวสู่การเป็น
องค์กร

สมรรถนะสูง 
(HPO)

วิเคราะห์และปรับอัตรา
ค่านำ้าประปาให้รองรับ
โครงการลงทุนและ

ต้นทุนการดำาเนินงาน

จัดหาแหล่งนำ้าดิบ 
ปรับปรุงการผลิต 

และจัดส่งน้ำาประปา

เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและจัดส่ง

นำ้าประปา

ปรับปรุงการจำาหน่าย 
นำ้าประปาและสร้างมาตรฐาน

นโยบายและแผนงานในอนาคต

 แผนวสิาหกิจการประปานครหลวง ฉบับท่ี 5 ประกอบด้วยยทุธศาสตร ์4 ด้าน เพ่ือใชเ้ป็นกรอบทิศทางการบรหิารจดัการ 
ของ กปน. ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีกรอบแนวคิดที่สำาคัญ คือ การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการปรับปรุง 
องค์กรและพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรสูก่ารเป็นองค์กรสมรรถนะสงู พรอ้มสรา้งการเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคม 
อยา่งเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม และพัฒนาสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศสูค่วามมัน่คง มัง่ค่ัง ยัง่ยนื ภายใต้วสิยัทัศน์  
“เป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่ให้บริการงานประปา มีธรรมาภิบาล และได้มาตรฐานในระดับสากล”

2510
2521

2531
2541

2555

2542

2565

2551

FUTURE

วิสัยทัศน์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการทบทวน

เกณฑ์/ 
ประเทศคู่เทียบ

เป้าหมาย/
ผลการดำ เนินงาน

ของคู่เทียบ

เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง

HPO 
Standard

รางวัลการบริหาร
สู่ความเป็นเลิศ (TQC)

มากกว่า 350 คะแนน
(ภายในปี 2564)

เกณฑ์ TQC มากกว่า 350 คะแนน

เป็นองค์กรที่ให้
บริการงานประปา

ตามมาตรฐานสากล

Water 
Quality

คุณภาพน้ำา ณ สถานที่ 
ใช้น้ำา: ค่าความขุ่น 

(Turbidity)

ในสภาวะปกติ 
1.0 NTU 

Percentile ที่ 95

เกณฑ์คำาแนะนำา
ของ WHO ปี 2017 
[ไม่เกิน 4 NTU 
(A) P.228]

ณ สถานที่ใช้น้ำา 
น้อยกว่า 1.0 NTU

Water 
Distribution

อัตราน้ำาสูญเสีย ร้อยละ 19 - Pub (Singapore)
- กปภ.

ร้อยละ 5.1
ร้อยละ 31.3

เป็นองค์กรที่มี
ธรรมาภิบาล

Corporate
Governance

คะแนนคุณธรรม
ความโปร่งใส

มากกว่า 90 คะแนน 
หรืออยู่ใน 5 อันดับแรก

ของรัฐวิสาหกิจ

เกณฑ์ ITA มากกว่า 90 คะแนน
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Water
Stability

Adaptive
Organization

Sustainable
Partnership

High Financial
Performance

ด้านที่ 1 สร้างเสถียรภาพและสร้างความมั่นคงของระบบประปา
วัตถุประสงค์ 
• ปรับปรุงท่อท่ีชำารุดหมดสภาพการใช้งานให้สามารถทำางานได้อย่างยั่งยืน รองรับการจ่ายน้ำา 
 ที่แรงดันสูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• เสริมสร้างระบบผลิต สูบส่ง-จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
• เพ่ิมกำาลังการผลิตฝ่ังตะวนัตก 0.8 ล้านลูกบาศก์เมตร งานก่อสรา้งอุโมงค์สง่น้ำา งานก่อสรา้ง 
 ถังเก็บน้ำาใสเพิ่มเติม และสถานีสูบจ่ายน้ำาบางมด 
• พัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานระบบประปา

ด้านที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์ 
• พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลให้แก่บุคลากรของการประปานครหลวง และจัดต้ัง 
 หน่วยงานนำาร่องสำาหรับการวิเคราะห์ข้อมูล Big Data มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ในด้านต่างๆ 
• เพ่ิมช่องทางการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล ยกระดับการให้บริการรูปแบบสาขาเสมือนจริง  
 (Virtual Branch) และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
• ให้มีระบบบริหารจัดการและตอบสนองภัยคุกคามแบบอัตโนมัติ และจัดทำากระบวนการ 
 หรือ Playbook และเพื่อตอบสนองต่อภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนากระบวนงาน และสร้างนวัตกรรมในกิจการประปาทุกๆ ด้าน 
• กำาหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ให้เป็นระดับ Enterprise GIS  
 เพ่ือพัฒนาให้เกิดการใช้งานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ครอบคลุมทุกกระบวนการหลัก 
 ของการประปานครหลวง

ด้านที่ 3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและยึดมั่นธรรมาภิบาล 
     เพื่อความยั่งยืน
วัตถุประสงค์ 
• ตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของลูกค้า รวมท้ังแก้ไขปัญหาข้อรอ้งเรยีนได้อยา่ง 
 มีประสิทธิภาพ เพิ่มระดับความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้ใช้น้ำา
• สนับสนุนการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ด้วยการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
• ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสามารถเข้าถึงสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานได้ ตอบสนองความ 
 ต้องการขั้นพ้ืนฐานของลูกค้า เพ่ิมระดับความพึงพอใจของผู้ใช้น้ำา ยกระดับความมุ่งมั่น 
 การให้บริการให้อยู่ในระดับแนวหน้า สนับสนุนการสร้างความเชื่อมั่นของแบรนด์การประปา 
 นครหลวง

ด้านที่ 4  สร้างความมั่นคงขององค์กร
วัตถุประสงค์ 
• หาแนวทางในการเพิ่มรายได้จากธุรกิจหลัก (น้ำาประปา) เพื่อสร้างความมั่นคงทางการเงินให้ 
 แก่องค์กร เพ่ือกำาหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการขยายเขตจำาหน่ายน้ำาในพ้ืนท่ีรอยต่อท่ีมีศักยภาพ
• สรา้งรายได้จากธุรกิจเสรมิ ต่อยอดการใชป้ระโยชน์จากฐานลูกค้า ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ  
 นวัตกรรม และแบรนด์ด้านกิจการประปาของการประปานครหลวง สร้างความพึงพอใจ 
 แก่ผู้รับบริการ

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ที่ให้บริการงานประปา มีธรรมาภิบาล 
และได้มาตรฐานในระดับสากล
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กระบวนการสนับสนุน
(Support Process)

 เป็นกระบวนการท่ีดำาเนินการ 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้  
กระบวนการหลักบรรลุผลสำาเร็จ 
และช่วยให้การบริหารจัดการ 
องค์กรเป็นไปด้วยความราบรื่น  
มุ่ ง เ น้ น ท่ี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพแล ะ 
ประสิทธิผลของกระบวนการ 
(Efficiency & Effectiveness)

 ห่วงโซ่คุณค่าของ กปน.

 ภารกิจหลักของ กปน. คือ การส่งมอบน้ำาประปาและบริการที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดย
คำานึงถึงแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงแบ่งกระบวนการทำางานออกเป็น 
3 ส่วนหลัก คือ

 ทุกกระบวนการล้วนมีเป้าหมายในการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณค่าไปยังลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เพียงพอและทั่วถึงทุกพื้นที่บริการ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติอย่างยั่งยืน

กระบวนการบริหารจัดการ
(Management Process)

 เ ป็นกระบวนการ ท่ี ต้ องการ 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกระดับ 
เ พ่ื อ ช่ ว ย ผ ลั ก ดั น ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม 
ข้อกำาหนดและค่าเป้าหมาย รวมถึง 
การกำาหนดทิศทางในอนาคต มุ่งเน้น 
การสร้างความเติบโตและยั่ งยืน 
ขององค์กร (Growth)

กระบวนการหลัก
(Core Process)

 เป็นกระบวนการท่ีมีความสำาคัญและส่งผลกระทบ 
โดยตรงต่อการบรรลุผลสำาเร็จตามภาระหน้าท่ีของ 
องค์กร และเป็นกระบวนการท่ีส่งมอบคุณค่าให้แก่ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงแบ่งเป็น 
งานด้าน Operation ประกอบด้วยกระบวนการท่ี 
เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์และการส่งมอบน้ำาประปา 
โดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ (Quality  
& Efficiency) งานด้าน Customer ประกอบด้วย 
กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการบริการลูกค้า โดยมุ่งเน้น 
การให้บริการได้ตามคำามั่นสัญญา (Commitment)

Input
ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของลูกค้า 
(R-N-K) 

และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

Output
 น้ำ ประปา

สะอาดปลอดภัย
ไหลแรงเพียงพอ

สม่ำ เสมอ
 มาตรฐาน 

และคุณภาพ
การให้บริการ

Outcome
ส่งเสริม

คุณภาพชีวิตที่ดี
ให้มีน้ำ ประปาใช้
อย่างยั่งยืน

งานวางแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาธุรกิจ
 M1 จัดทำแผนยุทธศาสตร์
 M2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบประปา
 M3 วิจัย พัฒนานวัตกรรม (RDI)

งานกำกับดูแล 
 M4 บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
 M5 ธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อ

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

Management Process Excellence: Growth

S1 
จัดการทรัพยากร

บุคคล

S2
จัดซื้อ จัดจ้าง

S3
บริหารงบประมาณ 

และการเงิน

S4
จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

Support Process Excellence: Efficiency & Effectiveness 

C4 ตรวจติดตาม/ควบคุมคุณภาพน้ำ 

C10 สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

C11 จัดการข้อร้องเรียน/แจ้งเหตุ

งานบำรุงรักษา
  C5 เครื่องจักรและอุปกรณ ์   C6 โครงข่ายท่อ

C1 จัดการน้ำ ดิบ C2 ผลิตน้ำ C3 จัดส่ง

C7 ติดตั้งมาตรวัดน้ำ C8 อ่านมาตรและแจ้งค่าน้ำ C9 รับชำระเงิน

Core Process Excellence 
Operation Excellence: Quality & Efficiency

Customer Excellence: Commitment
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ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ของ กปน. โดย “ไม่ให้ ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ที่ไม่สุจริตต่อ 
คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้”

 การบริหารห่วงโซ่อุปทานและการจัดซื้อจัดจ้าง

ในสว่นของกระบวนการบรหิารกิจกรรมทางธุรกิจจะเริม่ต้นท่ีการนำาเขา้วตัถุดิบและทรพัยากร โครงสรา้ง
การทำางาน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหอ้งค์กรสามารถส่งมอบผลติภัณฑแ์ละงานบริการแก่ลกูค้า
ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพด้วยคุณภาพและภายใต้เวลาท่ีลูกค้ากำาหนด ไปจนถึงมแีนวทางการจดัหา จดัซือ้
วัตถุดิบและบริการ เพื่อตอบสนองกิจกรรมทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม

ในเรือ่งจรรยาบรรณการดำาเนินงานของ กปน. หมายถึง แนวทางปฏบัิติท่ีดีในการดำาเนินงานตามภารกิจ
หลักและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับกิจการ ภายใต้กรอบคุณธรรมและจรยิธรรมท่ีให้ความสำาคัญกับผู้มสีว่นได้ 
ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม รวมถึงการส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและรักษาผลประโยชน์ขององค์กร 
ทั้งนี้ ได้มีการกำาหนดจรรยาบรรณการดำาเนินงานของ กปน. ในเรื่องความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและ/หรือ
เจ้าหนี้ดังนี้

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ อย่างเคร่งครัดตามที่ได้ให้ข้อตกลงไว้  
โดยไม่ละเมิดสิทธิของคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

ปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงได ้ตอ้งรบีแจง้คูค่า้และ/หรือเจา้หนีใ้หท้ราบ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไขโดยทันที

สง่เสรมิความเปน็ธรรมและเทา่เทยีมกนักบัคูค่า้และ/หรอืเจ้าหนีท้กุราย 
ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
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กปน. มีคู่สัญญาท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งจะดำาเนินงานในประเทศ โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

เงินจ่ายชำ ระงานโครงการและงานนอกโครงการ
หน่วย: บาท

2563 2562 2561 2560 2559

ในประเทศ

งานโครงการ 498,835,504.76 403,279,647.33 526,182,824.42 432,150,912.09 539,163,372.02 

งานนอกโครงการ (ซื้อ, จ้าง) 9,875,415,180.56 8,500,201,180.31 7,781,971,749.05 8,446,005,954.45 8,059,199,625.54 

รวม 10,374,250,685.32 8,903,480,827.64 8,308,154,573.47 8,878,156,866.54  8,598,362,997.56 

ต่างประเทศ

งานโครงการ - - - - -

งานนอกโครงการ (ซื้อ, จ้าง) - - - - -

รวม - - - - -

รวมในประเทศ
และต่างประเทศ

10,374,250,685.32 8,903,480,827.64 8,308,154,573.47 8,878,156,866.54  8,598,362,997.56 

ข้อมูล ณ วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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 กระบวนการคัดเลือกและประเมินผลผู้รับจ้างของ กปน.

 กปน. ได้จดัทำามาตรฐานการวา่จา้งข้ึน เพ่ือให้การดำาเนนิงานทุกภาคสว่นมปีระสทิธิภาพตามเป้าหมาย ผ่านกระบวนการ 
คัดเลือกและประเมินผลผู้รับจ้างอย่างเป็นระบบ มีการนำาหลักเกณฑ์และระเบียบต่างๆ มาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาองค์กร  
รวมถึงดำาเนินงานภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 สืบเน่ืองจากกระบวนการผลิตและสูบจ่ายน้ำาประปาจำาเป็นต้องมีการจัดจ้างผู้รับจ้างเพ่ือดำาเนินงานก่อสร้างโครงการ
ต่างๆ สง่ผลให้กระบวนการคัดเลือกและประเมนิผลผู้รบัจา้งถือเป็นหน่ึงในภารกิจหลักภายใต้ระเบียบวา่ด้วยการจดทะเบียน 
และประเมนิผลผู้รบัจา้งงานก่อสรา้งของ กปน. เพ่ือให้ได้ผู้รบัจา้งท่ีมศีกัยภาพในการก่อสรา้งโครงการต่างๆ ให้สำาเรจ็ลุล่วง 
ตามระยะเวลาท่ีกำาหนด ท้ังยังเป็นการควบคุมคุณภาพโครงการต่างๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้น้ำาประปา 
ที่มีคุณภาพต่อการอุปโภคและบริโภค สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้น้ำา รวมถึงไม่ก่อผลกระทบเชิงลบแก่สังคมและชุมชน  
ซึ่งกระบวนการคัดเลือกและประเมินผลผู้รับจ้างของ กปน. มีขั้นตอนดังนี้

(ปัจจุบันมีผู้ผ่านการจดทะเบียนผู้รับจ้างของ กปน. ในประเภทต่างๆ 
รายละเอียดตามที่ระบุในเว็บไซต์ www.mwa.co.th หัวข้อ “จัดซื้อ-จัดจ้าง”)

1
2
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5
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ผู้รับจ้างยื่นเอกสารจดทะเบียน 
เพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นผู้รับจ้างของ กปน. 

กปน. คัดเลือกผู้รับจ้าง

กปน. ขึ้นทะเบียน
ผู้รับจ้างงานก่อสร้าง
ไว้ตามประเภทงาน
ที่ กปน. กำาหนด

เมื่อมีโครงการก่อสร้าง
จะดำาเนินการจัดจ้าง
โดยกำาหนดคุณสมบัติ
ของผู้ยื่นข้อเสนอราคา
เป็นผู้ผ่านการจดทะเบียน
ในประเภทนั้นๆ

เริ่มงานก่อสร้าง

ประเมินผลงานก่อสร้าง
ทั้งในระหว่างก่อสร้าง
และสิ้นสุดสัญญา
โดยนำาผลการประเมินดังกล่าว
มาพิจารณาจดัลำาดับชัน้ผู้รบัจา้ง 
เพื่อเลื่อนชั้นหรือลงโทษ
ผู้รับจ้างในทะเบียนต่อไป



20      รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 การประปานครหลวง

งานก่อสร้างวางท่อประธาน มี 4 ประเภท ได้แก่
 1.1 วิธีขุดวาง เป็นการวางท่อประปาด้วยการขุด 
  เปิดรอ่งดินตามแนวพ้ืนดิน ทางเท้า ถนน และวาง 
  ท่อประปาภายในร่องที่ขุด 

 1.2 วิธี Pipe Jacking เป็นเทคโนโลยีการวางท่อ 
  แบบไม่เปิดร่องดิน โดยใช้การเปิดบ่อเป็นช่วง 
  ตามความเหมาะสม และใช้หัวเจาะเพ่ือเจาะ 
  หรือดันท่อเข้าไป 

 1.3 วธิ ีHDD (Horizontal Directional Drill) เป็นวธีิการ 
  วางท่อใหม่ด้วยการเจาะดัน โดยใช้หัวเจาะติดไว้ 
  ท่ีปลายท่อเจาะด้วยเหล็ก แล้วดึงท่อท่ีจะติดต้ัง 
  ย้อนกลับมา 

 1.4 วธิ ีSlip Lining เป็นการวางท่อใหมโ่ดยการลากท่อ 
  ด้วยรอก เพื่อสอดท่อที่เชื่อมติดเป็นท่อนเดียวกัน 
  เข้าไปในท่อประปาเดิม

งานก่อสร้างวางท่อจ่ายน้ำ กับท่อบริการ มี 4 ประเภท ได้แก่
 2.1 วิธีขุดวาง

 2.2 วิธี Slip Lining

 2.3 วิธี HDD (Horizontal Directional Drill) 

 2.4 วธิ ีCIPP (Cured-in-Place Pipe) เป็นการปรบัปรงุ 
  ท่อเดิม ด้วยการสอดท่อใหม่เข้าไปในท่อเดิมด้วย 
  แรงดันจากน้ำาหรืออากาศ หรือใช้วิธีดึงให้อยู่ใน 
  ตำาแหน่งท่ีเหมาะสมภายในท่อเดิม แล้วทำาการ 
  บ่มท่อ (Cure) ด้วยไอน้ำาน้ำาร้อนหรือรังสี UV

 ประโยชน์ของการคัดเลือกและประเมินผลผู้รับจ้าง

 ประเภทงานที่ผู้รับจ้างต้องจดทะเบียนกับ กปน.

  เพ่ือให้ได้ผู้รับจ้างท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  เพื่อก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามสัญญาและระยะเวลาที่กำาหนด 

  เพ่ือควบคุมคุณภาพการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี กปน.  
  กำาหนด 

  เพ่ือลดปัญหาการร้องเรียนเรื่องการจราจรและความล่าช้าในการ 
  ก่อสร้าง

      งานก่อสร้างงานโยธา

                งานก่อสร้างระบบส่งน้ำ ประปา

             งานก่อสร้างระบบผลิตน้ำ ประปา

    งานก่อสร้างสถานีสูบน้ำ กับถังเก็บน้ำ 
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 กลุ่มลูกค้าของ กปน.

 กปน. นำาเกณฑ์การแบ่งลูกค้าตามลักษณะและพฤติกรรมการใช้นำ้ามาผนวกกับเกณฑ์ปริมาณการใช้ เพื่อจัดกลุ่มลูกค้า
ได้ชดัเจนข้ึนและสามารถตอบสนองต่อความคาดหวงัของกลุ่มท่ีปรมิาณการใชน้ำา้สูงได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ โดยแบ่งลูกค้า
ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ได้แก่

Key Account
เป็นกลุ่มท่ีมีความคาดหวังสูงต่อ 
การบริการ มีพฤติกรรมการใช้นำ้า 
ท้ังแบบช่วงเวลาและแบบต่อเน่ือง  
มีปริมาณการใช้นำ้ามากกว่า 10,000  
ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน

Non-Residential
เ ป็นกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมการใช้นำ้ า 
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เช่น องค์กร  
สถานประกอบการ และมีปริมาณ 
การใช้นำา้น้อยกว่า 10,000 ลูกบาศก์เมตร 
ต่อเดือน

Residential
เป็นกลุ่มทีใ่ชน้ำา้เพ่ือการอุปโภคบรโิภค 
ในครัวเรือนหรือท่ีพักอาศัย ส่วนใหญ่ 
มีพฤติกรรมการใช้นำ้าเป็นช่วงเวลา 
โดยเฉพาะช่วงเช้าหรือช่วงเย็นถึงคำ่า 
และมีปริมาณการใช้นำ้ าน้อยกว่ า  
10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน

 และยงัมกีารกำาหนดกลุม่ลูกค้า Key Account ซึง่เป็นลูกค้าท่ีมปีรมิาณการใชน้้ำาสูง (เฉล่ียต่อเดือนต้ังแต่ 10,000 ลบ.ม.  
ขึ้นไป) เพื่อวัตถุประสงค์ในด้านการบริหารความสัมพันธ์ (Customer Relationship Management: CRM)

จำ นวนลูกค้าตามพฤติกรรมการใช้น้ำ ของลูกค้า (Behavior)
และความต้องการความคาดหวัง (Needs) ประจำ ปีงบประมาณ 2563

ประเภทลูกค้า Residential (R) Non-Residential (N) Key Account (K)

จำ นวนลูกค้า (ราย) 2,347,126 (96.86%) 73,444 (3.03%) 2,692 (0.11%)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563
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 ผลการดำ เนินการที่สำ คัญด้านการตลาด

ปริมาณน้ำ จำ หน่ายทั้งหมด (ล้าน ลบ.ม.)

จำ นวนผู้ใช้น้ำ สิ้นปี (ราย)

จำ นวนติดตั้งประปาใหม่ (ราย)

ประชากรในพื้นที่รับผิดชอบสิ้นปี (คน)

จำ นวนบ้านในพื้นที่รับผิดชอบสิ้นปี (หลัง)

1,401.4

1,467.4

1,458.3

2,375,490

2,423,540

2,479,547

65,653

67,745

67,916

8,249,551

8,276,526

8,216,446

4,323,941

4,436,973

4,534,086

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563
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(Quality) คุณภาพผลิตภัณฑ์ (น้ำ ประปา)

(Q1) การไม่มีกลิ่นผิดปกติของน้ำ ประปา (Q2) ความใสสะอาดของน้ำ ประปา

(Q4) การไหลสม่ำ เสมอของน้ำ ประปา(Q3) น้ำ ประปาไหลแรงเพียงพอต่อการใช้งาน

 ผลการดำ เนินการที่สำ คัญด้านผลิตภัณฑ์

4.284

4.380

4.430

4.328

4.426

4.469

4.381

4.421

4.477

4.159

4.346

4.383

4.122

4.324

4.392

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

คุณภาพน้ำ ประปาด้านกายภาพ คุณภาพน้ำ ประปาด้านเคมี คุณภาพน้ำ ประปาด้านแบคทีเรีย

ปี 2561  100%

ปี 2562  100%

ปี 2563  99.97%

ปี 2561  100%

ปี 2562  99.81%

ปี 2563  98.82%

ปี 2561  99.90%

ปี 2562  99.97%

ปี 2563  99.94%

 ผลการดำ เนินการที่สำ คัญด้านลูกค้า
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 จำ นวนบุคลากร พนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน (ลูกจ้างเหมาแรงงานเอกชน)

ปี 2563

ปี 2562

ปี 2561

พนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน

รวม 5,384 คน

รวม 5,378 คน

รวม 5,365 คน

หมายเหตุ:

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563

 พนักงานถือเป็น Permanent Contract ตาม พ.ร.บ.การประปา 
 นครหลวง พ.ศ. 2510, พ.ร.บ.คุณสมบตัมิาตรฐานสำาหรับกรรมการ 
 และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และ พ.ศ. 2519

 ลูกจ้างเหมาแรงงานเอกชนถือเป็น Temporary Contract โดย 
 การประปานครหลวงดำาเนินการจ้างผ่านผู้รับจ้างตามสัญญาจ้าง 
 รายปี แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ
 • กลุ่มธรุการ (ปวช./ปวส.) ได้แก ่ธรุการ ประชาสมัพันธ ์พัสดุ บญัช ี 
  บัญชี/การเงิน Call Center ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์
 • กลุ่มช่าง (ปวช./ปวส.) ได้แก่ ช่างทุกประเภท ควบคุมระบบผลิต  
  และตรวจสอบคุณภาพการผลิต
 • กลุม่ยานยนต ์(ภาคบงัคับ) ได้แก ่ขบัรถยนตท์ัว่ไป ขบัรถขนสง่น้ำา  
  ขับเรือยนต์ และขับรถขุดเจาะ
 • กลุ่มอื่นๆ ได้แก่ คนงาน/คนงานซ่อมท่อโยธา (ภาคบังคับ) และ 
  ช่างเชื่อม (ไม่จำากัดวุฒิ)

1

2

3

4,339 คน

1,045 คน

4,303 คน

1,075 คน

4,310 คน

1,055 คน
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 โครงสร้างบริหารของ กปน.

โครงสร้างการประปานครหลวง

คณะกรรมการ กปน.

ผู้ว่าการ

ผู้เช่ี่�ยวชี่าญ กปน. ระดัับ 10 ผู้เชี่่�ยวชี่าญ กปน. ระดัับ 9
ผู้เชี่่�ยวชี่าญ กปน. ระดัับ 8

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ
(สำนักคณะกรรมการ กปน.)

• ฝ่ายธรรมาภิบาล
• ฝ่ายกิจการคณะกรรมการ กปน.

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (แผนและพััฒนา)
• ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์
• ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
• ฝ่ายติดตามและประเมินผล
• ฝ่ายบริหารความเส่ียง

 ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ
(เทคโนโลย่สารสนเทศ)

• ฝ่ายเทคโนโลยีและส่ือสาร
• ฝ่ายยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
• ฝ่ายพัฒนาและสนับสนุนเทคโนโลยี

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ
(สำนักตรวจสอบ)

• ฝ่ายพัฒนาและสนับสนุนงานตรวจสอบ
• ฝ่ายตรวจสอบกระบวนงานหลัก
• ฝ่ายตรวจสอบกระบวนงานสนบัสนนุ

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ
(สำนักผู้ว่าการ)

• ฝ่ายปฏิบัติการ กปน.
• ฝ่ายสื่อสารองค์กร
• ฝา่ยบรหิารความรับผิดชอบต่อสงัคม

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ
(พััฒนาวิชี่าการประปา)

• ฝ่ายพัฒนาวิชาการประปา
• ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รองผู้ว่าการ
(บริหาร)

รองผู้ว่าการ 
(การเงิน)

รองผู้ว่าการ
(แผนและพััฒนา)

รองผู้ว่าการ
(เทคโนโลย่สารสนเทศ)

รองผู้ว่าการ (วิศวกรรมและก่อสร้าง) รองผู้ว่าการ (ผลิตและส่งนำ�า)

รองผู้ว่าการ (บริการด้ัานตะวันออก)

รองผู้ว่าการ (บริการด้ัานตะวันตก)

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บริหาร)
• ฝ่ายบริการกลาง
• ฝ่ายกฎหมาย
• ฝ่ายจัดหาและพัสดุ

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (ทรัพัยากรบุคคล)
• ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์
• ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (นโยบายการเงิน)
• ฝ่ายพัฒนาระบบงานเสริมสร้างมูลค่า 
 กิจการ
• ฝ่ายงบประมาณ
• ฝ่ายวิเคราะห์และวางแผนการเงิน

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บัญช่ี่การเงิน)
• ฝ่ายบัญชี
• ฝ่ายการเงิน

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บริการ 1)
• สำานักงานประปาสาขาสุขุมวิท
• สำานักงานประปาสาขาพระโขนง
• สำานักงานประปาสาขาสมุทรปราการ

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บริการ 2)
• สำานักงานประปาสาขาแม้นศรี
• สำานักงานประปาสาขาทุง่มหาเมฆ
• สำานักงานประปาสาขาพญาไท
• สำานักงานประปาสาขาลาดพร้าว

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บริการ 3)
• สำานักงานประปาสาขาสุวรรณภูมิ
• สำานักงานประปาสาขาประชาชื่น
• สำานักงานประปาสาขาบางเขน
• สำานักงานประปาสาขามีนบุรี

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บริการ 4)
• สำานักงานประปาสาขาบางกอกน้อย
• สำานักงานประปาสาขาตากสิน
• สำานักงานประปาสาขาภาษีเจริญ
• สำานักงานประปาสาขาสุขสวัสดิ์

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บริการ 5)
• สำานักงานประปาสาขานนทบุรี
• สำานักงานประปาสาขาบางบัวทอง
• สำานักงานประปาสาขามหาสวัสดิ์

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บริการ)
• ฝ่ายบริหารจัดการนำ้าสูญเสีย
• ฝ่ายมาตรวัดนำ้า
• ฝ่ายสนับสนุนงานบริการ

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (ระบบผลิตนำ�า)
• ฝ่ายโรงงานผลิตนำ้าบางเขน
• ฝ่ายโรงงานผลิตนำ้าสามเสน
• ฝ่ายโรงงานผลิตนำ้ามหาสวัสดิแ์ละธนบุรี
 

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (ระบบส่งและจ่ายนำ�า)
• ฝ่ายสถานีสูบจ่ายนำ้า
• ฝ่ายควบคุมการส่งและจ่ายนำ้า

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (แหล่งนำ�าและคุณภาพันำ�า)
• ฝ่ายทรัพยากรนำ้าและสิง่แวดล้อม
• ฝ่ายคุณภาพนำ้า
• ฝ่ายระบบส่งนำ้าดิบ

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (บำรุงรักษา)
• ฝ่ายบำารุงรักษาระบบไฟฟ้า
• ฝ่ายบำารุงรักษาระบบเครื่องกลและโยธา
• ฝ่ายบำารุงรักษาระบบอัตโนมัติและเครื่องวัด

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (วิศวกรรม)
• ฝ่ายออกแบบระบบจ่ายนำ้า
• ฝ่ายออกแบบระบบผลิตส่งนำ้าและงานโยธา
• ฝ่ายมาตรฐานวิศวกรรมและสารสนเทศภูมิศาสตร์

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (ก่อสร้าง)
• ฝ่ายก่อสร้างระบบจ่ายนำ้า 1
• ฝ่ายก่อสร้างระบบจ่ายนำ้า 2
• ฝ่ายก่อสร้างระบบผลิตส่งนำ้าและงานโยธา

ผู้ช่ี่วยผู้ว่าการ (สำนักบริหารโครงการ)
• ฝ่ายบริหารโครงการ
• ฝ่ายโครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลัก

• ฝ่ายวางแผนและพัฒนาการผลิตระบบส่งและจ่ายนำา้
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นโยบาย
ในการดำ เนินงาน
เพื่อความยั่งยืน
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 กปน. เป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510  
จึงมีบทบาทหน้าที่ต้องดำาเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานสำาคัญ สรุปได้ดังนี้

กฎหมาย / ระเบียบ / ข้อบังคับ รายละเอียดของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

• พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554
• พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543
• กฎกระทรวง กำาหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2549
• กฎกระทรวง กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547
• ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ำาของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549
• ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำาหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. 2554
• ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
 สภาพแวดล้อมในการทำางาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2554
• พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ด้านการรับรอง
หรือการจดทะเบียน

เพื่อขออนุญาตดำ เนินการ

• พระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510
• จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Codes of Conduct)
• พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
• องค์การอนามัยโลก (WHO)
• พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544
• พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2562
• พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535
• พระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ์ พ.ศ. 2530 
• พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551
• พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

ด้านมาตรฐานอุตสาหกรรม

• WHO’s Guidelines for Drinking-water Quality, 4th Edition Incorporating the 1st Addendum
• Good Manufacturing Practice: GMP 
• Hazard Analysis and Critical Control Points: HACCP 
• ISO 9001:2015 ระบบบริหารคุณภาพ
• ISO/IEC 17025:2005 ระบบประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการ
• ISO/IEC 27001:2013 ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสำาหรับสารสนเทศ
• ISO/IEC 29110 ระบบวินิจฉัยและให้คำาแนะนำาการสร้างกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์
• ISO 26000 มาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม
• ประกาศกรมอนามัย เรื่อง เกณฑ์คุณภาพน้ำาประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2563
• ประกาศกรมอนามัย เร่ือง เกณฑ์เสนอแนะคุณภาพน้ำาบริโภคเพ่ือการเฝ้าระวัง กรมอนามัย พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2563
• ประกาศการประปานครหลวง เรื่อง เกณฑ์กำาหนดคุณภาพน้ำาประปาของการประปานครหลวง

ด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม การเงิน 

และผลิตภัณฑ์

• ISO 14001:2015 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
• พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502
• ระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2550
• ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548
• พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561
• WHO’s Guidelines for Drinking-water Quality, 4th Edition Incorporating the 1st Addendum 
• พระราชบัญญัติน้ำาบาดาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546
• พระราชบัญญัติการอำานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
• พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562
• พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
• พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535
• พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535
• กฎกระทรวงกำาหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและข้อมูล การจัดทำาบันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการทำางาน 
 ของระบบบำาบัดน้ำาเสีย พ.ศ. 2555 
• ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำาหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำาทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรม นิคม 
 อุตสาหกรรม และเขตประกอบการอุตสาหกรรม
• ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำาหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำาทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 
• ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกำาจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548

อื่น ๆ • พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
• พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562

 หลักเกณฑ์ ระเบียบ และอำ นาจหน้าที่ที่ กปน. นำ มาเป็นกรอบการดำ เนินงาน
 เพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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 นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน ของ กปน.

 กปน. มุ่งมั่นท่ีจะดำาเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) ซึ่งเป็นทิศทางการพัฒนาของโลกท่ีองค์การ 
สหประชาชาติกำาหนด ด้วยการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการดำาเนินงานท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มีความ 
รับผิดชอบ และพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายการดำาเนินงาน ดังนี้

ข้อ 1 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และเคารพแนวปฏิบัติใน 
 ระดับสากล

ข้อ 2 คำานึงถึงการรกัษาความสมดุลท้ังด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมถึงผู้มสีว่นได้ 
 ส่วนเสียทุกภาคส่วนในการดำาเนินงาน เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

ข้อ 3 สร้างความตระหนักรู้คุณค่าของทรัพยากรน้ำาให้แก่บุคลากร เพ่ือให้สามารถส่ือสารถ่ายทอด 
 แก่บุคคลภายนอกได้

ข้อ 4 สรา้งความตระหนักรูเ้ก่ียวกับนโยบายการพัฒนาท่ียัง่ยนืของ กปน. ให้แก่ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
 ทุกกลุ่ม ตลอดจนส่งเสริมการนำาแนวปฏิบัติอย่างยั่งยืนไปประยุกต์ใช้ เพื่อลดผลกระทบ 
 จากการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ข้อ 5 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดำาเนินงานอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ัง 
 พัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีทักษะท่ีเพียงพอต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  
 เพื่อประโยชน์ที่ยั่งยืนต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ข้อ 6 ยึดหลักการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และใช้ความเชี่ยวชาญของ กปน. ในการยกระดับ 
 คุณภาพชีวิตของชุมชน อันนำาไปสู่ความยั่งยืนของส่วนรวม

ข้อ 7 เปิดเผยนโยบาย แนวทางการบริหารจัดการ ผลการดำาเนินงาน และผลกระทบจากการ 
 ดำาเนินงานต่างๆ ท่ีสะท้อนท้ังทางบวกและทางลบขององค์กรต่อกลุ่มผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
 ต่างๆ ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างความ 
 เข้าใจต่อทิศทางและกระบวนการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 
 เพื่อมุ่งเป้าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

 ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงาน กปน. ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ความยั่งยืนและคู่มือการพัฒนารัฐวิสาหกิจสู่ความยั่งยืนที่กำาหนด
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 นโยบายการกำ กับดูแลกิจการที่ดีของ กปน.

 กปน. มุ่งเน้นการดำาเนินงานตามแนวทางการกำากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและมาตรฐานสากลโดยคณะกรรมการ 
การประปานครหลวง ได้ให้ความสำาคัญต่อการบรหิารจดัการ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล ดำาเนินงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน และมุ่งสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสงู เพ่ือสรา้งความเชือ่มัน่แก่ผู้มสีว่นได้ 
สว่นเสยีทุกกลุ่มอยา่งยัง่ยนื จงึได้กำาหนดนโยบายการกำากบั 
ดูแลกิจการท่ีดีของการประปานครหลวง เพ่ือให้คณะกรรมการ 
การประปานครหลวง ผู้ว่าการ ผู้บริหาร และพนักงาน
การประปานครหลวง ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้วา่การ ผู้บรหิาร
ทุกระดับ และพนักงานการประปานครหลวงจะต้อง 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  
หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และจรรยาบรรณการ 
ดำาเนินงาน รวมท้ังกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำาสัง่ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้ว่าการ และ 
ผู้บริหารทุกระดับ ต้องเป็นผู้นำาต้นแบบท่ีดีด้าน 
ธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในองค์กร โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงไม่ละเลย 
หรอืเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำาทีเ่ข้าข่ายการทุจรติ  
พร้อมท้ังกำาหนดบทลงโทษผู้กระทำาการทุจริตอย่าง 
จริงจัง

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้ว่าการ และ 
ผู้บรหิารทุกระดับ สนับสนุนให้ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีได้มี 
สว่นรว่มในการกำาหนดมาตรการ ระบบ หรอืแนวทาง
ในการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่อ 
กระบวนการทำางาน หรอืการให้บรกิารของการประปา 
นครหลวง

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้ว่าการ และ 
ผู้บรหิารทุกระดับ กำาหนดนโยบาย แนวทางการแข่งขัน 
ทางการตลาดท่ีเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มด้วยความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้ว่าการ และ 
ผู้บริหารทุกระดับ กำาหนดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง 
การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถึง
การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้ว่าการ และ 
ผู้บรหิารทุกระดับ กำาหนดให้มชีอ่งทางในการรบัเรือ่ง 
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือเบาะแสเมื่อพบพฤติกรรม
การทุจริต ขัดต่อจรรยาบรรณ หรือจริยธรรมในการ
ดำาเนินงาน

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้ว่าการ และ
ผู้บริหารทุกระดับ ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
สารสนเทศ ท้ังเร่ืองการเงินและไม่ใช่การเงินตาม 
รูปแบบมาตรฐานสากล

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้วา่การ ผู้บรหิาร
ทุกระดับ และพนักงานการประปานครหลวงจะต้อง 
ดำาเนินงานโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน

คณะกรรมการการประปานครหลวง ผู้ว่าการ และ 
ผู้บรหิารทุกระดับ มรีะบบการกำากบั ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผล รายงานผล และมกีารพัฒนากระบวนการ
ต่างๆ เพ่ือให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตาม
นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีอยา่งครบถ้วนอยา่ง
เคร่งครัด และส่งเสริมให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
อย่างยั่งยืน
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การสร้าง
ความสัมพันธ์

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ กปน.
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 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประเด็นความยั่งยืน

1. หน่วยงานเชิงนโยบายและผู้ถือหุ้นภาครัฐ 
 หมายถึง หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการกำากับดูแลรัฐวิสาหกิจ เช่น กระทรวงมหาดไทย,  
 สำานักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกิจ (สคร.), กรมบัญชกีลาง, สำานักงบประมาณ,  
 สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.), คณะกรรมการทรัพยากรนำา้ 
 แห่งชาติ (กนช.), คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.),  
 สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ป.ป.ท.), สำานกังาน 
 การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นต้น

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเชิงภารกิจ 
 หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจร่วมกัน เช่น กรมชลประทาน, กรมทรัพยากรนำ้า,  
 กรมทางหลวง, กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง, กรุงเทพมหานคร,  
 องค์การจัดการนำ้าเสีย, กรมอุทกศาสตร์ เป็นต้น

3. คู่ค้า หมายถึง หน่วยงาน หรือนิติบุคคล หรือบุคคล ท่ีได้รับค่าตอบแทนจากการ 
 จัดเตรียมสินค้า บริการ สัญญาเช่า และจัดหาบุคลากร จาก กปน.

4. พันธมิตร หมายถึง หน่วยงานองค์กรหรือกลุ่มบุคคลท่ีตกลงทำางานร่วมกับ กปน.  
 เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์รว่มกัน แบ่งเป็น 2 กลุ่มยอ่ย คือ พันธมติรด้านธุรกิจ และพันธมติร 
 ด้านวิชาการ
	 หมายเหตุ:	*มีการเปลี่ยนแปลงจาก	พ.ศ.	2562	โดยรวม	“คู่ความร่วมมือ”	เดิมไว้กับกลุ่ม	“พันธมิตร”

 การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร

 ใน พ.ศ. 2563 กปน. ได้ทบทวนการชี้บ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Identification) ขององค์กรตามแนวทาง
สากล AA1000:2015 โดยพิจารณาอย่างครอบคลุมตามกระบวนการทำางาน (Work Process) ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) ของ กปน. จำาแนกออกได้ 9 กลุ่ม ดังนี้
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5. ลูกค้า หมายถึง ผู้ใช้น้ำาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ประกอบด้วยกรุงเทพฯ นนทบุรี และ 
 สมุทรปราการ โดยแบ่งกลุ่มลูกค้าเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
 • Residential (R) เป็นกลุ่มท่ีใชน้ำา้เพ่ือการอุปโภคบรโิภคในครวัเรอืนหรอืท่ีพักอาศยั  
  ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้นำ้าเป็นช่วงเวลา โดยเฉพาะช่วงเช้าหรือช่วงเย็นถึงคำ่า  
  และมีปริมาณการใช้นำ้าน้อยกว่า 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน
 • Non-Residential (N) เป็นกลุ่มที่มีพฤติกรรมการใช้นำ้าอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
  เชน่ องค์กร สถานประกอบการ และมีปริมาณการใช้นำา้น้อยกว่า 10,000 ลูกบาศก์เมตร 
  ต่อเดือน
 • Key Account (K) เป็นกลุ่มท่ีมีความคาดหวังสูงต่อการบริการ มีพฤติกรรม 
  การใช้นำ้าท้ังแบบช่วงเวลาและแบบต่อเน่ือง มีปริมาณการใช้นำ้ามากกว่า 10,000  
  ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน

6. พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน 
	 •	 พนักงาน หมายถึง บุคลากรที่ทำางานเป็นลูกจ้างประจำาของ กปน. (Permanent  
  Contract) โดยมี กปน. เป็นผู้กำากับดูแลการปฏิบัติงานตามคำาบรรยายลักษณะงาน  
  (Job Description)*
 • ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง บุคลากรท่ีทำาหน้าท่ีเป็นลูกจ้างชั่วคราว (Temporary  
  Contract) โดยมีการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาจ้าง ซ่ึง กปน. เป็นผู้กำากับดูแล 
  การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ได้แก่ ลูกจ้างเหมาแรงงานเอกชนและตัวแทน*
	 •	 ลูกจ้างเหมาแรงงานเอกชน หมายถึง บุคลากรท่ี กปน. จ้างงานผ่านผู้รับจ้าง  
  ซึ่งเป็นคู่ค้ากับ กปน. เป็นรายปี แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มธุรการ  
  2) กลุ่มช่าง 3) กลุ่มยานยนต์ 4) กลุ่มอื่นๆ ได้แก่ คนงานและช่างเชื่อม**
	 •	 ตัวแทน หมายถึง บุคลากรท่ี กปน. จา้งให้เป็นตัวแทนปฏบัิติงานด้านบรกิารผู้ใชน้้ำา 
  ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ี กปน. กำาหนด โดยสัญญาจ้างกำาหนดให้มีการ 
  ต่อสัญญาไม่เกิน 3 ปี มี 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มจัดเก็บและรับชำาระเงิน 2) กลุ่มผูกลวด 
  3) กลุ่มอ่านมาตร**
	 หมายเหตุ:	*มีการเปลี่ยนแปลง	โดยทบทวนนิยามให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบันของ	กปน.
	 **มีการกำาหนดนิยามเพ่ิมเติมให้กับกลุ่มลูกจ้างเหมาแรงงานเอกชนและตัวแทน	 เพ่ือเพ่ิมความ 
	 ชัดเจนและครอบคลุมการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบันของ	กปน.
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7. ชุมชนและสังคม
 ชุมชนสำาคัญ ในปี 2563 กำาหนดให้เป็นชุมชนในพ้ืนท่ีรอบโรงงานผลิตน้ำา (ท้ัง 4 แห่ง)  
 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกชุมชนสำาคัญ คือ เป็นชุมชนท่ีมีพ้ืนท่ีติดกับพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  
 ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะได้รับผลกระทบจากการดำาเนินงานของ กปน. มากท่ีสุด และเป็นพ้ืนท่ี 
 ท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะใช้ความสามารถพิเศษ (ความเช่ียวชาญ) ของ กปน. ในการ 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสำาคัญ

 ชุมชน *หมายถึง
 1) พ้ืนท่ีชุมชนต้นน้ำา (ตะวันออกและตะวันตก)
 2) ชุมชนตลอดแนวคลองส่งน้ำา (ตะวันตก) จากจังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี นครปฐม และ
นนทบุรี รวมระยะทาง 107 กิโลเมตร และชุมชนตลอดแนวคลองส่งน้ำา (ตะวันออก) จังหวัด
ปทุมธานี รวมระยะทาง 30 กิโลเมตร
 3) ชุมชนรอบสถานีสูบจ่ายน้ำา (ท้ัง 10 แห่ง)
 4) ชุมชนในพ้ืนท่ีให้บริการ 
 5) ชุมชนปลายน้ำาลุ่มน้ำาแม่กลองและเจ้าพระยา 
 
 สังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีไม่ได้รับผลกระทบจากการดำาเนินงานของ กปน. โดยตรง  
 แต่เป็นกลุ่มท่ี กปน. ให้ความสนใจเข้าไปยกระดับ/ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
	 หมายเหตุ:	 *มีการเปล่ียนแปลง	 โดยทบทวนนิยามให้ชัดเจนมากข้ึนและครอบคลุมการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน 
	 ของ	กปน.

8. สื่อมวลชน หมายถึง บุคคลผู้ประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน หรือบุคคล หรือคณะบุคคล  
 ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ตามท่ีประกอบกิจการสื่อมวลชน ทำาหน้าท่ีเป็นสื่อกลาง 
 ในการนำาข่าวสาร สาร และเนื้อหาสาระทุกประเภทไปสู่มวลชนเพื่อสาธารณะ ทั้งในรูป 
 สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ สื่อดิจิทัล หรืออ่ืนใด ท่ีสามารถสื่อ 
 ความหมายให้ประชาชนทราบได้เป็นการทั่วไป

9. นักเคลื่อนไหว/องค์กรอิสระ/ภาคประชาสังคม/นักวิชาการ หมายถึง บุคคล กลุ่มคน หรือ 
 องค์กรที่ไม่แสวงหากำาไรที่ได้นำาเสนอมุมมองต่อสังคม เพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนา 
 คุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยมุมมองดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อทิศทาง 
 หรือการดำาเนินงานของ กปน. 

	 หมายเหตุ:	 *มีการเปล่ียนแปลง	 โดยชี้บ่งเพ่ิมเติมจากข้อมูลเดิม	 เพื่อให้ครอบคลุมแนวทางการชี้บ่งผู้มี 
	 ส่วนไดส้่วนเสียที่	AA1000:2015	ให้แนวทางการพิจารณาตามคณุลักษณะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย	ได้แก่	กลุ่ม/ 
	 บุคคลที่จะมีความคิดเห็นที่ทำาให้องค์กรเข้าใจสถานการณ์/เกิดโอกาสใหม่ๆ	 กล่าวคือจัดเป็นกลุ่มที่มีมุมมอง 
	 แตกต่างจากองค์กร	(Diverse	Perspective)
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การชี้บ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกระบวนการดำ เนินงาน
ที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ กปน.

กระบวนการ

• งานวางแผนยุทธศาสตร์ 
 และพัฒนาธุรกิจ

• งานกำากับดูแล

กระบวนการ

• จัดการทรัพยากรบุคคล

• จัดซื้อจัดจ้าง

• บริหารงบประมาณ 
 และการเงิน

• จัดการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• หน่วยงานเชิงนโยบาย 
 และผู้ถือหุ้นภาครัฐ

• หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ในเชิงภารกิจ

• คู่ค้า

• พันธมิตร

• พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน

• นักเคลื่อนไหว/ 
 องค์กรอิสระ/ 
 ภาคประชาสังคม/ 
 นักวิชาการ

• ลูกค้า

• สื่อมวลชน

• ชุมชนและสังคม

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• หน่วยงานเชิงนโยบาย 
 และผู้ถือหุ้นภาครัฐ

• พนักงาน
 และผู้ปฏิบัติงาน

• คู่ค้า

• นักเคลื่อนไหว/ 
 องค์กรอิสระ/ 
 ภาคประชาสังคม/ 
 นักวิชาการ

กระบวนการ

• ตรวจติดตาม/ควบคุม 
 คุณภาพน้ำา

• จัดการน้ำาดิบ

• ผลิตน้ำา

• จัดส่ง

• งานบำารุงรักษา 
 เครื่องจักรและอุปกรณ์

• งานบำารุงรักษา 
 โครงข่ายท่อ

กระบวนการ

• ติดตั้งมาตรวัดน้ำา

• อ่านมาตรและแจ้งค่าน้ำา

• รับชำาระเงิน

• สร้างความสัมพันธ์กับ 
 ลูกค้า

• จัดการข้อร้องเรียน/ 
 แจ้งเหตุ

				ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• หน่วยงานเชิงนโยบาย 
 และผู้ถือหุ้นภาครัฐ

• หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ในเชิงภารกิจ

• พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน

• ลูกค้า

• พันธมิตร

• ส่ือมวลชน

• ชุมชนและสังคม

• นักเคลื่อนไหว/ 
 องค์กรอิสระ/ 
 ภาคประชาสังคม/ 
 นักวิชาการ

Management Process Support Process

Operation Customer

Core Process
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การจัดระดับความสำ คัญกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม

กำำหนดขอบข่ายและวััตถุุประสงค์์ของกำารสร้างกำารมีีส่วันร่วัมี

วัางแผนกำารตอบสนอง

นำแผนไปปฏิิบัติ

ติดตามี ทบทวัน และปรับปรุง

STAKEHOLDER MAPPING

• ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
• ศึึกษาความต้องการและความคาดหวัง

• จัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประเด็น

การจััดระดับความสำำคัญกลุ่่�มผู้้�มีสำ�วนได�สำ�วนเสีำย เป็็นสำ�วนหน่�งของกระบวนการสำร�างการมีสำ�วนร�วมกับ 
ผู้้�มีสำ�วนได�สำ�วนเสีำยโดยมีรายลุ่ะเอียด ดังร้ป็

กำระบวันกำารสร้างกำารมีีส่วันร่วัมีกัำบผ้้มีีส่วันได้ส่วันเสีย



36      รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 การประปานครหลวง

 ช่องทางการมีส่วนร่วมและประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความถี่ ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย* ประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนที่ตอบสนอง
ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย**

หน่วยงาน
เชิงนโยบาย

และผู้ถือหุ้นภาครัฐ

• ประชุม
• การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
• เข้าร่วมกิจกรรมของ กปน.
• สำารวจความพึงพอใจ

• มากกว่าปีละครั้ง
• ปีละครั้ง
• มากกว่าปีละครั้ง 
• ปีละครั้ง

• การบริหารน้ำาประปาครอบคลุมทั่วถึงประชาชน • ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม
• การมีส่วนร่วมในการจัดทำานโยบาย

• กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) • ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์

• แผนบริหารจัดการด้านการจัดการน้ำาประปา 
 ในสภาวะวิกฤติ

• ทรัพยากรน้ำาและน้ำาที่สูญเสีย
• การมีส่วนร่วมในการจัดทำานโยบาย

• ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 (การประเมินความเสี่ยงโอกาสเกิดการทุจริต)

• ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์

• ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 ฉบับท่ี 12 ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

• ชุมชนท้องถิ่น
• พลังงาน
• มลพิษทางอากาศ

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
ในเชิงภารกิจ

• การประชุม
• การร่วมดำาเนินกิจกรรมกับ กปน.
• การสำารวจความพึงพอใจ

• 2 - 4 ครั้ง/เดือน
• ตลอดทั้งปี
• ปีละครั้ง

• การลดข้อร้องเรียนจากการเข้าพื้นที่ในการซ่อม/วางท่อ • การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า

• ลดปัญหาการให้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน • การร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น

• การเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ และการพัฒนา Application  
 กลุ่มสาธารณูปโภค “Smart Utility” ร่วมกัน

• นวัตกรรมและดิจิทัล

• การผลิตนำ้าประปาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 และการหาแหล่งนำ้าสะอาดสำารองในภาวะวิกฤติ

• ทรัพยากรน้ำาและน้ำาที่สูญเสีย

• คุณภาพน้ำาประปา

คู่ค้า
• การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
• การสำารวจความพึงพอใจ

• ปีละครั้ง
• ปีละครั้ง

• ความโปร่งใส • ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์

• พัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วขึ้น • การบริหารห่วงโซ่อุปทานและการจัดซื้อจัดจ้าง

พันธมิตร

พันธมิตรด้านธุรกิจ • การสำารวจความพึงพอใจ • ปีละครั้ง • การเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารและการให้ข้อมูล • การร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความถี่ ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย* ประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนที่ตอบสนอง
ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย**

หน่วยงาน
เชิงนโยบาย

และผู้ถือหุ้นภาครัฐ

• ประชุม
• การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
• เข้าร่วมกิจกรรมของ กปน.
• สำารวจความพึงพอใจ

• มากกว่าปีละครั้ง
• ปีละครั้ง
• มากกว่าปีละครั้ง 
• ปีละครั้ง

• การบริหารน้ำาประปาครอบคลุมทั่วถึงประชาชน • ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม
• การมีส่วนร่วมในการจัดทำานโยบาย

• กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) • ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์

• แผนบริหารจัดการด้านการจัดการน้ำาประปา 
 ในสภาวะวิกฤติ

• ทรัพยากรน้ำาและน้ำาที่สูญเสีย
• การมีส่วนร่วมในการจัดทำานโยบาย

• ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 (การประเมินความเสี่ยงโอกาสเกิดการทุจริต)

• ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์

• ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 ฉบับท่ี 12 ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

• ชุมชนท้องถิ่น
• พลังงาน
• มลพิษทางอากาศ

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
ในเชิงภารกิจ

• การประชุม
• การร่วมดำาเนินกิจกรรมกับ กปน.
• การสำารวจความพึงพอใจ

• 2 - 4 ครั้ง/เดือน
• ตลอดทั้งปี
• ปีละครั้ง

• การลดข้อร้องเรียนจากการเข้าพื้นที่ในการซ่อม/วางท่อ • การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า

• ลดปัญหาการให้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน • การร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น

• การเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ และการพัฒนา Application  
 กลุ่มสาธารณูปโภค “Smart Utility” ร่วมกัน

• นวัตกรรมและดิจิทัล

• การผลิตนำ้าประปาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 และการหาแหล่งนำ้าสะอาดสำารองในภาวะวิกฤติ

• ทรัพยากรน้ำาและน้ำาที่สูญเสีย

• คุณภาพน้ำาประปา

คู่ค้า
• การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
• การสำารวจความพึงพอใจ

• ปีละครั้ง
• ปีละครั้ง

• ความโปร่งใส • ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์

• พัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วขึ้น • การบริหารห่วงโซ่อุปทานและการจัดซื้อจัดจ้าง

พันธมิตร

พันธมิตรด้านธุรกิจ • การสำารวจความพึงพอใจ • ปีละครั้ง • การเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารและการให้ข้อมูล • การร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น

หมายเหตุ:
	 *	ประเด็นความคาดหวงัของผูมี้สว่นได้สว่นเสยี	มาจากการรวบรวมประเด็นของผูมี้สว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่	โดยการประมวลจาก	Feedback	ของผูมี้สว่นได้สว่นเสยี 
ผา่นชอ่งทางตา่งๆ	ของ	กปน.	เชน่	การสำารวจ	การประชมุรว่มกนั	เพือ่นำามาจัดลำาดับความสำาคัญของประเด็น	โดยเจ้าของกระบวนการ	(Process	Owner)	ทกุสายงาน 
ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ	 (Brainstorming	Workshop)	 และนำามากำาหนดแนวทางการดำาเนินงานเข้าร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสมสู่การปรับปรุง
กระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร
	 **	ประเด็นสาระสำาคญัด้านความยัง่ยนืทีต่อบสนองประเด็นความคาดหวงัของผูมี้สว่นได้สว่นเสยี	ประมวลผลมาจากการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพ่ือรบัฟังความคิดเหน็ 
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร	ซึ่งดำาเนินการโดยวิทยากรจากวิทยาลัยพัฒนศาสตร์	ป๋วย	อึ๊งภากรณ์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



38      รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 การประปานครหลวง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความถี่ ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย* ประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนที่ตอบสนอง
ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย**

พันธมิตรด้านวิชาการ

• MOU ระหว่างหน่วยงานรัฐ/ 
 สถาบันวิจัย/สถาบันการศึกษา/ 
 บริษัท เพื่อการศึกษา การวิจัย  
 และพัฒนาด้านกิจการประปา 
 และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
• การแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านการ 
 ฝึกอบรม หรือร่วมงานสัมมนา  
 ประชุมวิชาการ Webinar ฯลฯ
• โครงการอบรมวิชาชีพประปาสำาหรับ 
 บุคลากรขององค์กรส่วนท้องถิ่น
• ประกาศรับข้อเสนอโครงการ 
 เพื่อให้ทุนสนับสนุน

• มากกว่าปีละ 1 ครั้ง

• อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง

• ปีละ 2 ครั้ง

• ปีละ 2 ครั้ง

• มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ทำางานร่วมกัน • นวัตกรรมและดิจิทัล

• Open Innovation เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ 
 และงานวิจัย และการแลกเปลี่ยนบุคลากรที่ชำานาญเฉพาะ

• นวัตกรรมและดิจิทัล

ลูกค้า

• ช่องทาง Touch Point เช่น  
 สำานักงานประปาสาขา,  
 Call Center 1125, กิจกรรม CRM  
 (โครงการประปาพบประชาชน,  
 Top-Tier), โครงการสำารวจ 
 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ (Survey/ 
 In-depth Interview/Focus Group)  
 เป็นต้น
• ช่องทาง Social Media เช่น  
 Facebook/Twitter/LINE@/ 
 Social Monitoring เป็นต้น
• ช่องทาง Application ได้แก่  
 MWA onMobile

• ตลอดเวลา • น้ำาประปาใส สะอาด ปลอดภัย และความมั่นใจ 
 ในคุณภาพน้ำา (อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน) น้ำาไหลสม่ำาเสมอ  
 เพียงพอ
• สามารถทำาธุรกรรมทุกประเภทและได้รับข้อมูลข่าวสาร 
 ที่สำาคัญได้อย่างสะดวกทุกที่ทุกเวลา โดยไม่ต้อง 
 เดินทางไปสาขา รวมถึงแจ้งข้อมูลสำาคัญที่ส่งผลกระทบ 
 ต่อการใช้น้ำา

• คุณภาพน้ำาประปา

• นวัตกรรมและดิจิทัล

พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน

• การประชุมแถลงผลการดำาเนินงาน 
 พร้อมเปิดโอกาสให้พนักงานซักถาม
• สำารวจความผูกพันองค์กร

• ปีละ 2 ครั้ง

• ปีละครั้ง

• การนำาแนวทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 ในการทำางาน ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ปฏิบัติงานของ กปน. 
 ทุกแห่ง

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

• การกำาหนดหลักเกณฑ์ในการเลื่อนตำาแหน่งอย่างโปร่งใส 
 และเป็นธรรม

• การอบรมและการศึกษา

• สวัสดิการต่างๆ/Work-Life Balance • การอบรมและการศึกษา

• การดูแลหลังเกษียณ • การอบรมและการศึกษา

• มาตรการที่ชัดเจนและวิธีปฏิบัติหากเกิดการระบาด 
 ของโรคอุบัติใหม่

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย



Change for Better CARE สะอาดใส ห่วงใยคุณ      39

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความถี่ ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย* ประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนที่ตอบสนอง
ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย**

พันธมิตรด้านวิชาการ

• MOU ระหว่างหน่วยงานรัฐ/ 
 สถาบันวิจัย/สถาบันการศึกษา/ 
 บริษัท เพื่อการศึกษา การวิจัย  
 และพัฒนาด้านกิจการประปา 
 และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
• การแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านการ 
 ฝึกอบรม หรือร่วมงานสัมมนา  
 ประชุมวิชาการ Webinar ฯลฯ
• โครงการอบรมวิชาชีพประปาสำาหรับ 
 บุคลากรขององค์กรส่วนท้องถิ่น
• ประกาศรับข้อเสนอโครงการ 
 เพื่อให้ทุนสนับสนุน

• มากกว่าปีละ 1 ครั้ง

• อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง

• ปีละ 2 ครั้ง

• ปีละ 2 ครั้ง

• มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ทำางานร่วมกัน • นวัตกรรมและดิจิทัล

• Open Innovation เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ 
 และงานวิจัย และการแลกเปลี่ยนบุคลากรที่ชำานาญเฉพาะ

• นวัตกรรมและดิจิทัล

ลูกค้า

• ช่องทาง Touch Point เช่น  
 สำานักงานประปาสาขา,  
 Call Center 1125, กิจกรรม CRM  
 (โครงการประปาพบประชาชน,  
 Top-Tier), โครงการสำารวจ 
 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ (Survey/ 
 In-depth Interview/Focus Group)  
 เป็นต้น
• ช่องทาง Social Media เช่น  
 Facebook/Twitter/LINE@/ 
 Social Monitoring เป็นต้น
• ช่องทาง Application ได้แก่  
 MWA onMobile

• ตลอดเวลา • น้ำาประปาใส สะอาด ปลอดภัย และความมั่นใจ 
 ในคุณภาพน้ำา (อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน) น้ำาไหลสม่ำาเสมอ  
 เพียงพอ
• สามารถทำาธุรกรรมทุกประเภทและได้รับข้อมูลข่าวสาร 
 ที่สำาคัญได้อย่างสะดวกทุกที่ทุกเวลา โดยไม่ต้อง 
 เดินทางไปสาขา รวมถึงแจ้งข้อมูลสำาคัญที่ส่งผลกระทบ 
 ต่อการใช้น้ำา

• คุณภาพน้ำาประปา

• นวัตกรรมและดิจิทัล

พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน

• การประชุมแถลงผลการดำาเนินงาน 
 พร้อมเปิดโอกาสให้พนักงานซักถาม
• สำารวจความผูกพันองค์กร

• ปีละ 2 ครั้ง

• ปีละครั้ง

• การนำาแนวทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 ในการทำางาน ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ปฏิบัติงานของ กปน. 
 ทุกแห่ง

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

• การกำาหนดหลักเกณฑ์ในการเลื่อนตำาแหน่งอย่างโปร่งใส 
 และเป็นธรรม

• การอบรมและการศึกษา

• สวัสดิการต่างๆ/Work-Life Balance • การอบรมและการศึกษา

• การดูแลหลังเกษียณ • การอบรมและการศึกษา

• มาตรการที่ชัดเจนและวิธีปฏิบัติหากเกิดการระบาด 
 ของโรคอุบัติใหม่

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย



40      รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 การประปานครหลวง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความถี่ ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย* ประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนที่ตอบสนอง
ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย**

ชุมชนและสังคม

• การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
• จัดกิจกรรม CSR
• สำารวจความพึงพอใจ
• กิจกรรมประปาพบประชาชน

• ปีละครั้ง
• มากกว่าปีละครั้ง
• ปีละครั้ง
• ปีละ 72 ครั้ง  
 (สำานักงานประปาสาขา 18 สาขา  
 จัดกิจกรรมสาขาละ 4 ครั้งต่อปี)

• ความปลอดภัยของชุมชนที่อยู่รอบโรงงานผลิตน้ำา • อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• น้ำาทิ้งและของเสีย

• คุณภาพน้ำาที่ดีและความสม่ำาเสมอของน้ำาประปา • คุณภาพน้ำาประปา

• การประสานความร่วมมือ องค์กรภาครัฐ ท้องถิ่น  
 ชุมชน และเอกชน ในเรื่องที่เกี่ยวกับ กปน.

• การร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น

• การสื่อสารทำาความเข้าใจ ให้ข้อมูลก่อนการดำาเนินงาน 
 วางท่อ

• นวัตกรรมและดิจิทัล

• การสร้างอาชีพ สร้างโอกาสให้ชุมชนดูแลตัวเอง 
 ได้อย่างยั่งยืน

• ชุมชนท้องถิ่น

• การสนับสนุนด้านต่างๆ ที่ขาดแคลน • ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม  
• ชุมชนท้องถิ่น

• การสร้างสาธารณประโยชน์ให้ชุมชนมีกิจกรรม 
 หรือโครงการกับชุมชนรอบสถานประกอบการ

• ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม
• ชุมชนท้องถิ่น

สื่อมวลชน

• งานแถลงผลการดำาเนินงาน
• พิธีเปิดกิจกรรมที่สำาคัญ
• การสนับสนุนและมีส่วนร่วมใน 
 กิจกรรมของสื่อมวลชน เช่น  
 งานครบรอบ กิจกรรมสื่อ
• การให้สัมภาษณ์ การให้ข้อมูล 
 แก่สื่อมวลชน
• Social Media ของ กปน.
• ข่าวแจกสื่อมวลชน
• การพบปะสื่อมวลชนแบบ 
 ไม่เป็นทางการ (รายสื่อ)
• การสำารวจความคิดเห็น

• ปีละครั้ง
• มากกว่า 6 ครั้งต่อปี
• ตลอดปี

• ตลอดปี

• ตลอดปี
• ทุกสัปดาห์
• ตลอดปี

• ปีละครั้ง

• ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว • นวัตกรรมและดิจิทัล

นักเคลื่อนไหว/
องค์กรอิสระ/

ภาคประชาสังคม/
นักวิชาการ

• Social Media ของ กปน. • ตลอดทั้งปี • การลดการสูญเสียตลอดกระบวนการผลิตน้ำาประปา
• การกำาจัดกากตะกอนจากการผลิตอย่างถูกวิธี
• การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เช่น ความสะอาด 
 ของน้ำาประปา คุณภาพน้ำาประปา

• ทรัพยากรน้ำาและน้ำาที่สูญเสีย
• ของเสีย
• นวัตกรรมและดิจิทัล
• คุณภาพนำ้าประปา



Change for Better CARE สะอาดใส ห่วงใยคุณ      41

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความถี่ ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย* ประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนที่ตอบสนอง
ประเด็นความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย**

ชุมชนและสังคม

• การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
• จัดกิจกรรม CSR
• สำารวจความพึงพอใจ
• กิจกรรมประปาพบประชาชน

• ปีละครั้ง
• มากกว่าปีละครั้ง
• ปีละครั้ง
• ปีละ 72 ครั้ง  
 (สำานักงานประปาสาขา 18 สาขา  
 จัดกิจกรรมสาขาละ 4 ครั้งต่อปี)

• ความปลอดภัยของชุมชนที่อยู่รอบโรงงานผลิตน้ำา • อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• น้ำาทิ้งและของเสีย

• คุณภาพน้ำาที่ดีและความสม่ำาเสมอของน้ำาประปา • คุณภาพน้ำาประปา

• การประสานความร่วมมือ องค์กรภาครัฐ ท้องถิ่น  
 ชุมชน และเอกชน ในเรื่องที่เกี่ยวกับ กปน.

• การร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น

• การสื่อสารทำาความเข้าใจ ให้ข้อมูลก่อนการดำาเนินงาน 
 วางท่อ

• นวัตกรรมและดิจิทัล

• การสร้างอาชีพ สร้างโอกาสให้ชุมชนดูแลตัวเอง 
 ได้อย่างยั่งยืน

• ชุมชนท้องถิ่น

• การสนับสนุนด้านต่างๆ ที่ขาดแคลน • ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม  
• ชุมชนท้องถิ่น

• การสร้างสาธารณประโยชน์ให้ชุมชนมีกิจกรรม 
 หรือโครงการกับชุมชนรอบสถานประกอบการ

• ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม
• ชุมชนท้องถิ่น

สื่อมวลชน

• งานแถลงผลการดำาเนินงาน
• พิธีเปิดกิจกรรมที่สำาคัญ
• การสนับสนุนและมีส่วนร่วมใน 
 กิจกรรมของสื่อมวลชน เช่น  
 งานครบรอบ กิจกรรมสื่อ
• การให้สัมภาษณ์ การให้ข้อมูล 
 แก่สื่อมวลชน
• Social Media ของ กปน.
• ข่าวแจกสื่อมวลชน
• การพบปะสื่อมวลชนแบบ 
 ไม่เป็นทางการ (รายสื่อ)
• การสำารวจความคิดเห็น

• ปีละครั้ง
• มากกว่า 6 ครั้งต่อปี
• ตลอดปี

• ตลอดปี

• ตลอดปี
• ทุกสัปดาห์
• ตลอดปี

• ปีละครั้ง

• ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว • นวัตกรรมและดิจิทัล

นักเคลื่อนไหว/
องค์กรอิสระ/

ภาคประชาสังคม/
นักวิชาการ

• Social Media ของ กปน. • ตลอดทั้งปี • การลดการสูญเสียตลอดกระบวนการผลิตน้ำาประปา
• การกำาจัดกากตะกอนจากการผลิตอย่างถูกวิธี
• การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เช่น ความสะอาด 
 ของน้ำาประปา คุณภาพน้ำาประปา

• ทรัพยากรน้ำาและน้ำาที่สูญเสีย
• ของเสีย
• นวัตกรรมและดิจิทัล
• คุณภาพนำ้าประปา
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 กระบวนการประเมินประเด็นสาระสำ คัญ
 ด้านความยั่งยืนของ กปน. 
 ในปีงบประมาณ 2563 กปน. ได้ทำาการทบทวนประเด็นสาระสำาคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นอย่างเป็นพลวัต ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
กระบวนการดำาเนินงาน รวมถึงผลผลิตและบรกิารหลักขององค์กร อีกท้ังยงัสง่ผลต่อความคาดหวงั และความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ด้วย

ขั้นที่ 1 
การระบุประเด็น

สาระสำ คัญ

 กปน. พิจารณาประเด็นสาระ
สำาคัญด้านความยัง่ยนืของกิจการผ่าน
แผนวสิาหกิจ กปน. ฉบับท่ี 5 พิจารณา
ควบคู่ไปกับกรอบการรายงาน Global 
Reporting Initiative (GRI) ฉบับ 
Standards ประเด็นด้านการพัฒนา
ท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ  
(SDGs) รวมถึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เ พ่ือรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ อย่าง
รอบด้าน ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Stakeholders) 
2) พนักงาน กปน. และ 3) ผู้บริหาร
ระดับสูง (Executive) เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลดังกล่าว มาใช้ในการทบทวน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ กปน. เพ่ิมเติม
จากปีก่อนหน้า

ขั้นที่ 3 
การรับรองผลการประเมิน

ประเด็นสาระสำ คัญ 

 คณะจัดทำารายงานการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของ กปน. ทวนสอบ
ถึงความครบถ้วนของการระบุและ
การจัดลำาดับประเด็นสาระสำาคัญ 
และนำาประเด็นท่ีผ่านการทวนสอบ 
แล้วนำาเสนอต่อคณะอนุกรรมการ 
ธรรมาภิบาล (CG) และกิจกรรมเพ่ือ 
สังคม (CSR) เพื่อพิจารณาและนำาผล
พิจารณารายงานต่อคณะกรรมการ 
กปน. เพื่อรับทราบ

ขั้นที่ 2 
การจัดลำ ดับประเด็น

สาระสำ คัญ

 กปน. จัดลำาดับความสำาคัญของ
ประเด็นสาระสำาคัญด้านความยั่งยืน 
ประจำาปีงบประมาณ 2563 ด้วย
การทบทวนผลการประเมินประเด็น
สาระสำาคัญของปีก่อนหน้าผ่านปัจจัย
ภายนอกต่างๆ ท่ีอาจเข้ามากระทบ
ธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการ
ประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพือ่รับฟงัความ
คิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่างๆ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาใน 
2 มิติ คือ

 1) ระดับความสำาคัญของประเด็น 
  ต่อการดำ เนินงานของ กปน.

 2) ระดับความสำาคัญของประเด็น 
  ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ขั้นตอนในการประเมินประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนของ กปน.

3. การรับรองผลการประเมิน 2. การจัดลำ ดับความสำ คัญ 1. การระบุประเด็น
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แผนที่ลำ ดับความสำ คัญของประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนของ กปน. ปี 2563

Moderate การประปานครหลวง (MWA)
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เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม

มลพิษทางอากาศ

การมีส่วนร่วมในการจัดทำานโยบาย

ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม

สมรรถนะทางเศรษฐกิจ

นวัตกรรมและดิจิทัล

พลังงาน

การบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์ลูกค้า

น้ำาทิ้งและของเสีย

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

คุณภาพนำ้าประปา

การอบรมและการศึกษา

ทรัพยากรน้ำา
และน้ำาที่สูญเสีย

การบริหารห่วงโซ่อุปทาน
และการจัดซื้อจัดจ้าง

ชุมชนท้องถิ่น

ความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์

การร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น

Moderate
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ด้านเศึรษฐกิจ
• ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ 
 (Transparency and Integrity)GRI 102/GRI 205

• นวัตกรรมและดิจิทัล 
 (Innovation and Digitalization)NON GRI

• การบริหารห่วงโซ่อุปทานและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (Supply Chain Management and Sourcing)GRI 204

• การมีส่วนร่วมในการจัดทำานโยบาย 
 (Policy Involvement)NON GRI

• สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 
 (Economic Performance)GRI 201

• ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม 
 (Indirect Economic Impacts)GRI 203

 ประเด็นสาระสำ คัญด้านความยั่งยืนของ กปน. ปี 2563
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ด้านสังคม
• คุณภาพน้ำาประปา 
 (Quality of Tap Water)GRI 416

• การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 
 (Customer Relationship Management)NON GRI

• การร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
 (Partnership and Collaboration)GRI 102 (disclosure 102-13)

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 (Occupational Health and Safety)GRI 403

• ชุมชนท้องถิ่น 
 (Local Community)GRI 413

• การอบรมและการศึกษา 
 (Training and Education)GRI 401/GRI 404

ด้านสิ่งแวดล้อม
• ทรัพยากรน้ำาและน้ำาที่สูญเสีย 
 (Water and Effluents)GRI 303

• ของเสีย 
 (Waste)GRI 306

• พลังงาน 
 (Energy)GRI 302

• มลพิษทางอากาศ 
 (Emissions)GRI 305
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การดำ เนินงาน
ด้านเศึรษฐกิจ
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 โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ กปน.
 คณะกรรมการ กปน. ให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน โดยการกำากับ 
ติดตาม ดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้บรรลุพันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการประปานครหลวงอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของภาครัฐ และเป็นไปอย่างมีจริยธรรม เปิดเผย โปร่งใส รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

โครงสร้างการกำ กับดูแลกิจการที่ดีของการประปานครหลวง

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ใน กปน.
คณะกรรมการตรวจสอบของ กปน.

คณะกรรมการการประปานครหลวง

หน่วยงานกำ กับดูแล
• กระทรวงมหาดไทย (กระทรวงเจั�าสำังกัด)
• กระทรวงการคลัง
• สำ นักงานคณะกรรมการพัฒนาเศึรษฐกิจ 
 และสังคมแห่งชาติ

ผู้ว่าการการประปานครหลวง

รองผู้ว่าการ
(วิศึวกรรม

และก่อสร้าง)

ผู้ช่วยผู้ว่าการ
(สำ นักตรวจสอบ)

ผู้ช่วยผู้ว่าการ
(พัฒนาวิชาการประปา)

ผู้ช่วยผู้ว่าการ
(สำ นักผู้ว่าการ)

ผู้ช่วยผู้ว่าการ
(สำ นักคณะกรรมการ กปน.)

รองผู้ว่าการ
 (เทคโนโลยี
สารสนเทศึ)

รองผู้ว่าการ
(บริการด้าน
ตะวันตก)

รองผู้ว่าการ
(การเงิน)

รองผู้ว่าการ
(แผนและ
พัฒนา)

รองผู้ว่าการ
(บริการด้าน
ตะวันออก)

รองผู้ว่าการ
(บริหาร)

รองผู้ว่าการ
(ผลิตและส่งน้ำ )

คณะอนุกรรมการติดตามการดำ เนินงานตามนโยบาย

คณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดซื้อพัสดุและการจ้าง

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการน้ำ สูญเสียและแรงดันน้ำ 

คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กร

คณะอนุกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล (CG) และกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)

คณะอนุกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของ กปน.

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผู้ว่าการ กปน.
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 โครงสร้างของคณะกรรมการ กปน. ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการอ่ืนอีกไม่น้อยกว่า 9 คน แต่ไม่เกิน 
13 คน และผู้ว่าการเป็นกรรมการโดยตำาแหน่ง โดยคณะกรรมการ กปน. มีอำานาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะ
อนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยกลั่นกรองงานในแต่ละด้าน ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีการแต่งตั้งผู้ทรง
คุณวฒิุและผู้บรหิาร กปน. เป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรอืเลขานุการ เพือ่สนับสนุน กล่ันกรอง และรายงานผลการดำาเนนิ
งานในด้านต่างๆ คณะกรรมการ กปน. ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรี

• ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510  
 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำาหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 อาทิ เป็นผู้มสีญัชาติไทย มอีายไุมเ่กิน 65 ปีบรบูิรณ์ มคุีณวฒิุและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของ กปน. มคีวามรู ้
 และมีความจัดเจนเพียงพอเกี่ยวกับการประปา วิศวกรรม เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือการบริหารธุรกิจ

• ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังเข้าแทนจะมีวาระ 
 อยูใ่นตำาแหน่งได้เพียงเท่าท่ีกำาหนดเวลาของผู้ซ่ึงตนแทน และผู้ว่าการซ่ึงจะเป็นไปตามสัญญาจ้าง ท้ังน้ี ประธานกรรมการ 
 และกรรมการที่พ้นจากตำาแหน่ง อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้

• มกีารใช ้Skill Matrix ในการพิจารณาสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการ เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและแผนยทุธศาสตร ์
 ขององค์กร ประกอบด้วย

ความเชี่ยวชาญหลัก ความเชี่ยวชาญตามความต้องการของรัฐวิสาหกิจ

ด้านการเงิน 

ด้านบัญชี 

ด้านกฎหมาย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด้านวิศวกรรม (โยธา/แหล่งน้ำา/สิ่งแวดล้อม/สุขาภิบาล)

ด้านบริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร์ 

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านบริหารจัดการองค์กร 

ด้านบริหารจัดการโครงการ 

ด้านนวัตกรรม

• มีผู้แทนกระทรวงการคลังที่เป็นข้าราชการประจำาในกระทรวงการคลัง เป็นกรรมการในคณะกรรมการ กปน. เพื่อรักษา 
 ผลประโยชน์ของทางราชการในฐานะผู้ถือหุ้นของรัฐวิสาหกิจ

• มีผู้แทนกระทรวงมหาดไทยท่ีเป็นข้าราชการประจำา ซ่ึงไม่อยู่ในหน่วยงานท่ีทำาหน้าท่ีกำากับดูแลการประกอบกิจการของ กปน.  
 จำานวน 1 คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการ กปน. เพื่อทำาหน้าที่เชื่อมโยงนโยบายจากกระทรวงเจ้าสังกัด

• กรรมการอ่ืนท่ีมิใช่กรรมการโดยตำาแหน่ง แต่งต้ังจากบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการท่ีกระทรวงการคลังจัดทำาขึ้น  
 (Director’s Pool) ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการอื่น

• กรรมการอ่ืนท่ีมิใชก่รรมการโดยตำาแหน่ง เสนอชือ่จากผู้ทรงคุณวฒิุท่ีมปีระสบการณ์การทำางานในภาคธุรกิจไมน้่อยกวา่  
 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการอื่น

• มีกรรมการที่เป็นอิสระอย่างน้อยจำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด เพื่อให้เป็นไปตามหลักการและแนวทาง 
 การกำากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ
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 ท้ังน้ี กปน. กำาหนดให้มกีารประเมนิคณะกรรมการ กปน. จำานวน 1 ครัง้ต่อปี ซ่ึงเป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
สำาหรบัรฐัวสิาหกิจท่ีกำาหนดให้มกีารประเมนิผลการดำาเนินงาน (Performance Evaluation) ของคณะกรรมการรฐัวสิาหกิจ 
ท้ังคณะและกรรมการแต่ละรายอยา่งน้อยปีละครัง้เป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น 
และอุปสรรคต่างๆ ระหว่างปีที่ผ่านมาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลการทำางาน โดยในปีงบประมาณ 2563 คณะกรรมการ กปน. ม ี
การพิจารณาและอนุมัติแบบประเมินจำานวน 2 แบบ ได้แก่ การประเมินตนเองของกรรมการ (Self Assessment) และ 
แบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ (Board Evaluation) โดยจะนำาผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาแนวทาง
การปรับปรุงการดำาเนินงานด้านต่างๆ พร้อมทั้งจัดทำาแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำาปี 2563 เพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

ผลการประเมินคณะกรรมการ ปีงบประมาณ 2563

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ (Self  
  Assessment) ผลการประเมนิได้คะแนนเฉล่ียรวม  
  4.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเป็น  
  รอ้ยละ 96.55 หมายถึง โดยเฉล่ียแล้ว ประสทิธิภาพ 
  ในการทำางานรายบุคคลของกรรมการ กปน. อยูใ่น 
  เกณฑ์ดีเยี่ยม 

  การประเมินผลกรรมการ ท้ังคณะ (Board  
  Evaluation) ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียรวม  
  2.73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน คิดเป็น  
  รอ้ยละ 90.99 หมายถึง โดยเฉล่ียแล้ว ประสทิธิภาพ 
  ในการทำางานของคณะกรรมการ กปน. ท้ังคณะ 
  อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

 ท้ังน้ี กปน. ได้พิจารณาภารกิจสำาคัญของคณะกรรมการ
และกรอบการประเมินผลการดำาเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
ด้านการกำากับดูแลที่ดีและการนำาองค์กรตามเกณฑ์การ
ประเมินผลองค์กรฯ ระบบใหม่ท่ีเริ่มใช้ในปีงบประมาณ 
2563 ประกอบกับประเด็นท่ีมีคะแนนประเมินต่ำา มา
วิเคราะห์และจัดทำาแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการกำากับดูแล
กิจการของคณะกรรมการ กปน. ปีงบประมาณ 2564

 กปน. มีนโยบายส่งเสริมให้คณะกรรมการทุกท่านได้
รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ผ่านการ
อบรม/สมัมนาในหลักสตูรท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสง่เสรมิให้เกิดการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป็นประโยชน์ต่อการกำากับดูแลการดำาเนิน
งานตามกลยุทธ์ของ กปน. อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
อาทิ หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
หลักสูตรการกำากับดูแลกิจการสำาหรับกรรมการและ 
ผู้บรหิารระดับสงูของรฐัวสิาหกิจและองค์การมหาชน (PDI)  
รวมท้ังหลักสตูรอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม การศกึษาดูงานท่ีเก่ียวกับ 
ระบบบริหารจัดการกิจการประปาและระบบงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง การจัดประชุมเฉพาะคณะกรรมการ กปน. ที่เป็น
กรรมการอิสระ การเยี่ยมชมการปฏิบัติงานจริงของ กปน. 
เป็นต้น นอกจากน้ี สำาหรับกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ใหม่จะมีการจัด Orientation Program โดยบรรยายสรุป
การดำาเนินกิจการในภาพรวมของ กปน. และได้จัดทำาคู่มือ
กรรมการและเอกสารสำาคัญเก่ียวกับองค์กร รวมท้ังข้อมลูท่ี
จำาเป็นสำาหรับการทำาหน้าท่ีกรรมการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด (disclosure 102-27)

1

2
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 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ กปน.

การกำ หนดทิศึทางองค์กร
 คณะกรรมการ กปน. ร่วมพิจารณากับฝ่ายบริหารในการกำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และให้
ความเห็นชอบการจัดทำา/ทบทวน แผนวิสาหกิจการประปานครหลวง แผนปฏิบัติงานประจำาปีและงบประมาณ พร้อมมอบ
ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำาเนินงานท่ีชดัเจนแก่องค์กร รวมท้ังให้ฝ่ายบรหิารถ่ายทอดนโยบาย
และเป้าหมายต่างๆ ไปยังพนักงานทุกระดับ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนที่กำาหนด

ระบบบริหารจัดการองค์กร
 กำากับติดตามให้การประปานครหลวงมีระบบบรหิารจดัการองค์กรท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงระบบบรหิารจดัการองค์กร
ที่สำาคัญ ได้แก่
 1) ระบบตรวจสอบภายใน
 2) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล
 3) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
 4) ระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
 โดยคณะกรรมการการประปานครหลวงพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏบัิติงานประจำาปีของระบบบรหิารจดัการองค์กร
ท่ีสำาคัญดังกล่าวก่อนเริ่มปีงบประมาณ มีการติดตามผลการดำาเนินงานอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส รวมถึงมอบข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานและความเพียงพอของระบบงาน

การกำ หนดนโยบายบริหารองค์กร
 กำาหนดนโยบายการบริหารองค์กร ตลอดจนกำากับดูแลให้รัฐวิสาหกิจดำาเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และนโยบายการดำาเนินงานที่กำาหนดไว้

การเสริมสร้างการกำ กับดูแลที่ดี
 จดัให้มนีโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี คู่มอืการกำากบัดูแลกิจการท่ีดีของการประปานครหลวง รวมถึงแผนดำาเนนิการ 
ด้านการกำากับดูแลท่ีดีระยะยาว และแผนการดำาเนินงานประจำาปี โดยคณะกรรมการการประปานครหลวงพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบก่อนเริ่มปีงบประมาณ

การสนองบทบาทของภาครัฐ
 ติดตามดูแลให้การประปานครหลวงรายงานผลการปฏบัิติงานตามนโยบายและแนวทางการกำากับดูแลท่ีดีต่อกระทรวง
มหาดไทยซึ่งเป็นกระทรวงเจ้าสังกัด และกระทรวงการคลังซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นอย่างเป็นระบบและครบถ้วนครอบคลุมประเด็น
สำาคัญ ไดแ้ก่ การรายงานผลการดำาเนินงานทั้งดา้นการเงินและมิใช่การเงิน การรายงานการปฏิบัตติามแนวทางการกำากับ
ดูแลที่ดี และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการประปานครหลวง

บทบาทเพื่อการตลาดที่เป็นธรรม
 กำากับดูแลให้การประปานครหลวงจดัทำานโยบายและแนวปฏบัิติด้านการแข่งขันทางการตลาดท่ีเป็นธรรมอยา่งเป็นระบบ
และครบถ้วน ได้แก่ แนวปฏบัิติในการรบัผิดชอบต่อคู่แขง่และเจา้หน้ี การสง่เสรมิการแข่งขันท่ีเป็นธรรม การบรหิารจดัการ
ทางการเงินท่ีครอบคลุมถึงแนวทางการจัดหาเงินทุนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม การจัดทำาบัญชีการเงินตามมาตรฐานท่ี
เป็นที่ยอมรับ การกำาหนดช่องทางรับข้อร้องเรียนและการชดเชย การต่อต้านการทุจริตและรับสินบน และการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติกับกลุ่มคู่ค้าและผู้ส่งมอบ

การบริหารสิทธิของผู้ถือหุ้น
 จดัให้มนีโยบายและแนวปฏบัิติด้านการบรหิารสทิธิของผู้ถือหุ้นโดยครอบคลุมประเด็นสำาคัญ ได้แก่ นโยบายการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการป้องกันการเกิดรายการเกี่ยวโยง และนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
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บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 กำากับติดตามให้การประปานครหลวงจัดทำานโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนสำาคัญ  
แผนแม่บทระยะยาวและแผนปฏบัิติงานประจำาปีในการแสดงความรบัผิดชอบต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยี สงัคม และสิง่แวดล้อม  
โดยคณะกรรมการการประปานครหลวงพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนดำาเนินงานระยะยาวและแผนปฏบัิติงานประจำาปด้ีาน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งติดตามผลการดำาเนินงานอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส

นวัตกรรมและความยั่งยืน
 จดัให้มนีโยบายและคู่มอืการปฏบัิติงานด้านนวตักรรมและพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนนวตักรรมระยะยาวและแผน
นวัตกรรมประจำาปีก่อนเริ่มปีงบประมาณ รวมทั้งจัดให้มีนโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน และรายงานการพัฒนาความยั่งยืน
ของการประปานครหลวง

การเปิดเผยข้อมูล
 กำากับดูแลให้การประปานครหลวงเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท้ังด้านการเงนิและมใิชก่ารเงนิ ผ่านทางรายงานประจำาปี  
และเว็บไซต์การประปานครหลวง โดยในปีงบประมาณ 2563 กปน. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
(Data Governance Council) กปน. เพ่ือศกึษา วางแผน และกำาหนดขอบเขตเกีย่วกับธรรมาภิบาลข้อมลูภาครฐัของ กปน. 
รวมถึงควบคุม ติดตาม กำากับดูแลการดำาเนินงานของหน่วยงานต่างๆ และพนักงานให้เป็นไปตามธรรมาภิบาลข้อมูล 
ภาครัฐของ กปน.

การติดตามผลการดำ เนินงาน
 กำากับติดตามผลการดำาเนินงานท้ังด้านการเงนิและมใิชก่ารเงนิในการประชมุคณะกรรมการเป็นประจำาทกุเดือน พรอ้ม
มอบข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย

การดำ เนินงานเกี่ยวกับผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน
 1) จัดต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการประปานครหลวง เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมี 
  คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำารงตำาแหน่งผู้ว่าการการประปานครหลวง
 2) กำากับดูแลให้ผู้ว่าการจัดให้มีโครงสร้างผู้บริหารระดับสูง ขอบเขตงาน และคุณสมบัติผู้ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร 
  ระดับสูงที่เหมาะสม
 3) กำากับดูแลให้มแีผนสบืทอดตำาแหนง่ (Succession Plan) สำาหรบัตำาแหนง่ผู้วา่การ ผู้บรหิารระดับสงู และตำาแหน่ง 
  งานสำาคัญ (Key Positions) ของการประปานครหลวง
 4) สง่เสรมิและสนับสนุนให้ฝ่ายบรหิารและพนักงานได้รบัการอบรมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละประสบการณ์ 
  ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
 5) จดัให้มกีารประเมนิผลงานผู้วา่การและผู้บรหิารระดับสงู โดยมกีารกำาหนดหลักเกณฑ์ ตัวชีว้ดั น้ำาหนัก และเป้าหมาย 
  ท่ีชัดเจนต้ังแต่ต้นปี มีการติดตามประเมินผลเป็นประจำาทุก 6 เดือน และนำาผลประเมินเชื่อมโยงกับระบบ 
  แรงจูงใจ
 6) กำากับดูแลให้ผู้วา่การมกีารบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีสอดคล้องกับพันธกิจและวตัถุประสงค์ของรฐัวสิาหกิจ รวมถึง 
  การรักษาพนักงานที่มีความสามารถของรัฐวิสาหกิจไว้

การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
 เพ่ือกำากับดูแลและกล่ันกรองงานก่อนนำาเสนอคณะกรรมการการประปานครหลวง ท้ังน้ี ประธานกรรมการ กปน. 
ไมค่วรเป็นประธานหรอืสมาชกิในคณะอนุกรรมการ เพ่ือให้การทำาหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการมคีวามเป็นอิสระอยา่งแท้จรงิ

บทบาทหน้าที่คณะอนุกรรมการคณะต่าง ๆ ของ กปน.
https://www.mwa.co.th/download/anticor/01-2563.pdf
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 กปน. ในฐานะรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ดำาเนินการจา่ยค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ กปน. ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะรฐัมนตรเีห็นชอบ โดยการจา่ยค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการ กปน. จะจ่ายในช่วงที่กรรมการยังดำารง
ตำาแหน่ง กรณีหลังเกษยีณ/พ้นจากตำาแหน่งไปแล้ว ไมม่กีาร
จา่ยค่าตอบแทนให้ กรรมการจะได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน
ไม่เกิน 10,000 บาทต่อเดือน จ่ายตามสัดส่วนระยะเวลาที่
ดำารงตำาแหน่ง โดยประธานกรรมการจะได้รับค่าตอบแทน
ในอัตรา 2 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการ หรือ
จำานวน 20,000 บาทต่อเดือน

สำาหรับการจ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการ กปน. จะเป็น
ไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและ
เบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจและกรรมการอ่ืนในคณะ
กรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำางานอ่ืน 
ตามมติคณะรฐัมนตรเีมือ่วนัท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2562 โดย
จา่ยเบ้ียประชมุกรรมการสงูสดุไมเ่กิน 20,000 บาทต่อเดือน 
และจ่ายเบ้ียประชุมให้ประธานในท่ีประชุมในอัตราเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 25 ของเบี้ยประชุมกรรมการ

 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ กปน.

 1) กรณีการประชุมคณะกรรมการ กปน. จ่ายเบ้ีย 
  ประชมุกรรมการ กปน. เป็นรายครัง้ เดือนละ 1 ครัง้  
  ท้ังน้ีในกรณีมีเหตุสมควร อาจพิจารณาจ่ายเบ้ีย 
  ประชุมได้เกินกว่า 1 ครั้งต่อเดือน แต่ต้องไม่เกิน  
  15 ครั้งต่อปี

 2) กรณีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย คณะ 
  อนุกรรมการหรือคณะทำางานอ่ืนท่ีแต่งต้ังโดย 
  บทบัญญั ติแ ห่งกฎหมาย ระ เ บียบซึ่ ง เ ป็น 
  หลักเกณฑ์กลาง มติคณะรัฐมนตรี หรือคณะ 
  กรรมการรัฐวิสาหกิจ จ่ายเบ้ียประชุมให้กับ 
  กรรมการ กปน. และกรรมการอื่นที่ไม่ใช่บุคลากร 
  ของรฐัวสิาหกิจท่ีเข้ารว่มประชมุเป็นจำานวนเทา่กัน 
  ในอัตรา 0.5 เท่าของเบี้ยประชุมกรรมการ กปน.  
  รวมแล้วไม่เกิน 2 คณะ คณะละไม่เกิน 1 คร้ังต่อเดือน

 กปน. มีการจ่ายโบนัสให้กับคณะกรรมการ เมื่อ กปน. 
ได้นำาเงินกำาไรสุทธิท่ีจัดสรรเป็นรายได้แผ่นดินส่งกระทรวง
การคลังเรยีบรอ้ยแล้ว ซึง่การจดัสรรโบนัสจะเป็นไปตามผล
การประเมินและวงเงินตามหลักเกณฑ์ในมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ซ่ึงเห็นชอบเรื่องการ
ปรบัปรงุระบบแรงจงูใจในสว่นของค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ
ตามระบบประเมนิผลการดำาเนนิงานรฐัวสิาหกิจ ตามผลการ
ประชุมคณะกรรมการกำากับนโยบายด้านรัฐวิสาหกิจ ครั้งที่ 
4/2556 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2556

ค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจำ ปีค่าตอบแทนรายเดือน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ

1 2 3
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 การบริหารจัดการองค์กร

 การบริหารจัดการความเสี่ยง

 กปน. ตระหนักถึงความสำาคญัของการบรหิารความเสีย่งองค์กรท่ีมปีระสทิธิภาพ เพราะชว่ยให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมาย ช่วยลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น โดยได้ดำาเนินการครบถ้วนตามองค์ประกอบการบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กรตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway Commission (COSO) 
อันเป็นมาตรฐานสากล มกีารดำาเนินงานบรหิารความเสีย่งอยา่งบูรณาการในทุกระดับ มกีารถ่ายทอดจากคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงไปจนถึงระดับปฏิบัติการ โดยเริ่มจากการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทั้งปัจจัยภายนอกและ
ภายใน จัดทำาแผนบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมถึงติดตามผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรบัได้ และตอบสนองได้อยา่งทันท่วงที รวมท้ังผลักดันให้การบรหิารความเสีย่งเป็นวฒันธรรมองค์กร โดยมกีารดำาเนนิ
งานด้านต่างๆ ดังนี้

 ด้านปริมาณและคุณภาพน้ำ ดิบ
 แมว้า่ในปี 2563 กปน. จะประสบภาวะภัยแล้งและความเค็มรกุล้ำา แต่ก็ยงัคงให้ความสำาคัญกับ 
ด้านปริมาณและคุณภาพน้ำาดิบอย่างสม่ำาเสมอ โดยจัดต้ังศูนย์อำานวยการแก้ไขปัญหาวิกฤติการณ์น้ำา 
เพ่ือติดตามสถานการณ์และตรวจสอบคุณภาพน้ำาในแม่น้ำาอย่างใกล้ชิด รวมถึงประสานกับ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบริหารจัดการอยู่อย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือรองรับผลกระทบท่ีเกิดจาก 
ความเค็มรุกล้ำาถึงจุดรับน้ำาดิบในฝ่ังตะวันออกของการประปานครหลวง นอกจากน้ี ยังติดตาม 
ค่าดัชนีชี้วัดความเสี่ยงหลัก (Key Risk Indicators: KRI) ท้ังด้านคุณภาพน้ำาและปริมาณน้ำา 
เป็นประจำา เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลสำาหรับการบริหารจัดการและเฝ้าระวังคุณภาพน้ำาดิบได้ 
อย่างทันท่วงที

 ด้านเสถียรภาพของระบบผลิต ระบบสูบส่ง และสูบจ่ายน้ำ ประปา
 กปน. มแีผนการเพ่ิมเสถียรภาพระบบผลิต ระบบสบูสง่-สบูจา่ยในภาวะภัยแล้งท้ังในระยะสัน้  
ระยะกลาง และระยะยาว รวมทั้งมีการลงทุนโครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลัก ครั้งที่ 9 
เพื่อสร้างความยั่งยืนและเสถียรภาพของระบบน้ำาดิบ ระบบผลิตน้ำา ระบบส่งน้ำา และระบบจ่ายน้ำา  
ให้เกิดความมั่นคงและรองรับสถานการณ์/วิกฤติการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้  
ยังมีแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ของกระบวนการที่สำาคัญ 
ต้ังแต่ระบบน้ำาดิบจนถึงการบรกิารผู้ใชน้้ำา โดยมกีารฝึกซอ้มแผนปฏบัิติการฉุกเฉิน และแผนบรหิาร 
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกเป็นประจำา เพื่อให ้
มั่นใจได้ว่าจะสามารถดำาเนินงานและให้บริการน้ำาประปาแก่ผู้ใช้น้ำาได้อย่างต่อเนื่อง

 การมุ่งเน้นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 กปน. ให้ความสำาคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอบโรงงานผลิตน้ำา โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ 
เก่ียวกับการผลิตน้ำาประปาและสารเคมท่ีีใชใ้นระบบการผลิต มกีารฝึกซอ้มแผนปฏบัิติการฉุกเฉิน 
รว่มกับผู้มสีว่นได้สว่นเสยีรอบโรงงานผลิตน้ำา เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่มกีารเตรยีมความพรอ้มรบัมอืกับ 
เหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน นอกจากน้ี ยังมีการปรับปรุงโครงสร้างและอุปกรณ์อาคารจ่ายสารเคมี 
ของโรงงานผลิตน้ำาทั้ง 3 แห่ง เพื่อสร้างเสถียรภาพด้านความปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติงาน และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอบโรงงานผลิตน้ำา
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 ด้านการเงิน
 เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบลงทุนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด กปน. จึงมีการควบคุม 
ความเสี่ยงเรื่องการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนตลอดกระบวนการ ต้ังแต่ให้หน่วยงาน 
เตรียมงานตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่วงหน้า ทบทวนความจำาเป็นและความต้องการ 
ใช้งบลงทุนให้สอดคล้องกับการดำาเนินงานจริง ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
การกำาหนดราคากลาง การจัดทำา TOR ให้เหมาะสม รวมถึงการคัดสรรผู้รับจ้างท่ีมี 
ความชำานาญเพ่ือให้การดำาเนินโครงการต่างๆ สำาเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ

 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศึ
 เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบสารสนเทศมีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานอย่างมีเสถียรภาพ 
ในทุกสถานการณ์ กปน. ได้ทบทวนและปรับปรุงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจด้านไอที  
รวมท้ังฝึกซอ้มให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO27001:2013 โดยฝึกซอ้มข้ันตอนการปฏบัิติงาน 
ตามแผนเมื่อเกิดเหตุเครื่องแม่ข่ายขัดข้องหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ให้ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะความชำานาญและสามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพือ่รองรบัการดำาเนนิธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง อีกท้ังในชว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้มีการจัดเตรียมระบบประชุมวีดิทัศน์ 
ทางไกลให้เพียงพอต่อการใช้งานภายในองค์กร ในช่วงท่ีต้องทำางานจากท่ีบ้านและต้อง 
รักษาระยะห่างทางสังคม นอกจากน้ี ยังดำาเนินการปิดช่องโหว่ โดยมีมาตรการป้องกัน 
การบุกรุกเครือข่ายและการโจมตีของผู้ไม่ประสงค์ดี ซึ่งเป็นประเด็นสำาคัญท่ีองค์กรชั้นนำา 
ให้ความสำาคัญดังที่ปรากฏตามสื่อต่างๆ ทั่วโลก

 ด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพงานลดน้ำ สูญเสีย
 กปน. มุง่มัน่ผลิตน้ำาประปาเพ่ือการอุปโภคบรโิภคอยา่งเพียงพอและท่ัวถึง และตระหนัก
ถึงการใช้ทรัพยากรน้ำาให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงเพ่ิมประสิทธิภาพงานลดน้ำาสูญเสีย โดย 
เพ่ิมปรมิาณการปรบัปรงุท่อเก่าท่ีชำารดุหมดสภาพ เพ่ิมปรมิาณงานสำารวจหาจดุรัว่ท่อจา่ยน้ำา 
จ้างงานลดน้ำาสูญเสียรายพ้ืนท่ี บริหารจัดการอัตรากำาลังผู้ปฏิบัติงานให้เพียงพอในแต่ละ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างวางท่อจ่ายน้ำาและงาน
ซอ่มท่อเพ่ือลดปัญหาท่อรัว่/ชำารดุในอนาคต เพ่ือสรา้งความยัง่ยนืต่อระบบท่อจา่ยน้ำาประปา
โดยรวมอย่างมีประสิทธิภาพ
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 การสร้างวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
 ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้องค์กรต้องเผชิญกับความ 
ท้าทายในหลายด้าน กปน. เล็งเห็นความสำาคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรมีวัฒนธรรมด้านการ 
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน โดยจัดกิจกรรมและโครงการให้ความรู้ด้านการบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายในแก่บุคลากรทุกระดับ ได้แก่ โครงการ Risk Management and Internal  
Control Roadshow กิจกรรมตอบคำาถามชิงรางวัล โครงการประกวดภาพถ่ายสร้างจิตสำานึก 
ในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รวมถึงอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ใหม่ให้แก่ 
ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้วัฒนธรรมท่ีเข้มแข็งช่วยยกระดับการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน และสนับสนุนให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ท่ามกลาง 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

 การบูรณาการกระบวนการควบคุมภายในกับกระบวนการทำงานที่สำคัญ
 กปน. มุง่ปรบัปรงุกระบวนการควบคุมภายใน มุง่เน้นให้เกิดการบูรณาการภายในองค์กรอยา่ง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง กำาหนดให้หน่วยงานจัดวางระบบควบคุมภายในและประเมินการควบคุม 
ด้วยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) โดยคำานึงถึงภารกิจของหน่วยงานและกระบวนการ 
ทำางานท่ีสำาคัญ พร้อมท้ังข้อกำาหนด กระบวนการ ตัวชี้วัดกระบวนการ จุดควบคุม ตัววัดใน 
กระบวนการ และค่าเป้าหมาย เพ่ือติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่การ 
บูรณาการและจดัการความรูใ้นการตอบสนองต่อจดุวกิฤติให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ สง่เสรมิให้ 
มกีารตอบสนองต่อความเสีย่งของสภาพแวดล้อมในการดำาเนินภารกิจ ความต้องการของผู้ใชน้้ำา 
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยดิีจทัิล รวมถึงนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ท่ีต้องการขับเคล่ือนองค์กร
ด้วยนวัตกรรม เพื่อให้เกิดการดำาเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 กปน. ตระหนักวา่การควบคุมภายในเป็นกลไกหน่ึงท่ีสนับสนุนหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)  
รวมทั้งสนับสนุนให้การดำาเนินงานเป็นไปตามกรอบแผนวิสาหกิจการประปานครหลวง ฉบับที่ 5 (ปี 2563 - 2565) จึงนำา 
การควบคุมภายในมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง วา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบัิติการควบคุมภายในสำาหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring of the Treadway Commission: COSO 2013

 ในปี 2563 กปน. ดำาเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

 การควบคุมภายใน
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 การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงาน 
 (Internal Audit Practice and Reporting)
 แผนการตรวจสอบระยะยาว (ปีงบประมาณ 2560 - 2564) และแผนการตรวจสอบประจำา 
ปีงบประมาณ 2563 จัดทำาตามฐานความเสี่ยง (Risk-based Audit) โดยมุ่งเน้นความเสี่ยง 
ที่สำาคัญขององค์กร สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจการประปานครหลวง ฉบับที่ 5 (ปี 2563 - 2565)  
คำานึงถึงความคาดหวงัของคณะกรรมการตรวจสอบ สำานักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน และผู้บรหิาร 
ระดับสูง กิจกรรมตรวจสอบ (Audit Universe: AU) ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกด้านของ 
องค์กร มีการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บรหิารหน่วยรบัตรวจ เพือ่นำาไปปรบัปรงุการปฏบัิติงาน 
มีการติดตามผลการดำาเนินงานตามข้อเสนอแนะและรายงานผลการดำาเนินการต่อผู้ว่าการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการการประปานครหลวง เป็นประจำาทุกไตรมาส อีกทั้ง 
ยังมีบริการให้คำาปรึกษาแก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ ช่วยให้เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำากับดูแล รวมถึงเข้าร่วม 
โครงการสนับสนุนรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร (โครงการพ่ีเล้ียง) เพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์ระหว่างสองหน่วยงาน และสร้างความแข็งแกร่งให้กับรัฐวิสาหกิจในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 การรักษาคุณภาพงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 (Maintain the Quality of Internal Audit)
 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน (Internal Audit Manual) ที่มีการทบทวนให้สอดคล้องกับบริบทองค์กรเป็นประจำาทุกปี  
มีการสอบทานคุณภาพการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา มีการประเมินสำานักตรวจสอบ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บรหิารระดับสงู การประเมนิความพึงพอใจภายหลังการปฏบัิติ 
งานตรวจสอบโดยหน่วยรับตรวจ การประเมินตนเอง และการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 
ภายนอกองค์กรท่ีมีความเป็นอิสระอยา่งสม่ำาเสมออยา่งน้อยทุก 5 ปี โดยนำาผลการประเมนิท้ังหมด 
มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ และจัดหลักสูตรฝึกอบรมท่ีเหมาะสมสำาหรับผู้ตรวจสอบ 
ภายใน เพื่อเพิ่มพูนทักษะและสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาตนเองให้มีวุฒิบัตรทางวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือวิชาชีพอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง ในปีงบประมาณ 2563 ได้จัดต้ังโครงการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้ได้รับวุฒิบัตร 
ทางวิชาชีพการตรวจสอบภายในสากล CIA และ CISA 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี:	สำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของการประปานครหลวงสำาหรับ
ปีบัญชี	2563	มีค่าสอบบัญชี	2.50	ล้านบาท

 การตรวจสอบภายใน 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสำานักตรวจสอบ เป็นการให้ความเชื่อมั่นและให้คำาปรึกษา (Assurance and  
Consulting Services) อย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสนับสนุน 
การบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร โดยกำาหนดบทบาทและความรบัผิดชอบไวใ้นกฎบัตรสำานักตรวจสอบอยา่งชดัเจน มกีาร 
ทบทวนเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้สอดคล้องตามกฎ ระเบียบ มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ได้กำาหนดนโยบาย 
ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏบัิติต่อหน่วยรบัตรวจเสมอืนลูกค้า สามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ อันนำาไปสูก่ารปรบัปรงุ 
แก้ไขเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ เน้นการตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมการทำางานเป็นทีม นำาเทคนิค 
การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และการใช้คอมพิวเตอร์มาช่วยในการตรวจสอบ (Computer Assisted Audit  
Techniques: CAATs) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
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 คณะกรรมการ กปน. มีนโยบายในการนำาหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้กำากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง  
โดยได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี (MWA  
Good Governance Policy) อย่างชัดเจนมาต้ังแต่ 
ปี 2549 ซึ่งเป็นไปตามหลักการและแนวทางการกำากับ 
ดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจและตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย เพ่ือขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์  
“เป็นองค์กรสมรรถนะสูงท่ีให้บริการงานประปา 
มธีรรมาภิบาล และได้มาตรฐานในระดับสากล” โดยจัดทำา 
คู่มอืการกำากับดูแลกิจการทีดี่สำาหรับใชเ้ป็นหลักปฏบัิติ 
เพื่อมุ่งเน้นให้องค์กรมีการดำาเนินงานท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ 
หลกัการและแนวทางดงักล่าวมคีวามสอดคลอ้ง โดยม ี
แนวทางในการปรับปรุงตามแผนวิสาหกิจการประปา 
นครหลวง ฉบับที่ 5 (ปี 2563 - 2565) ซึ่งการประปา 
นครหลวงได้จัดทำาใหม่ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
แผนยทุธศาสตรช์าติ วา่ด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจรติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนยทุธศาสตร ์
กระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบาย 
รัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเพ่ือให้สาระสำาคัญ 
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
และมีความเป็นสากลมากข้ึนตามหลักการของ 
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  
ค.ศ. 2003 หรอื United Nations Convention Against  
Corruption 2003 โดยได้เพ่ิมเติมนโยบายการกำากับ 
ดูแลกิจการท่ีดีของการประปานครหลวงและนโยบาย 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้ด้วย

 การกำ กับดูแลกิจการที่ดี

คู่มือการกำ กับดูแลกิจการที่ดีของ กปน.
https://www.mwa.co.th/main.php?filename=cg_policy

 กปน. ได้ใช้ คู่มือดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนักงาน กปน. ทุกคน โดยคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล  
(CG) และกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ได้มีมติเห็นชอบ และคณะ 
กรรมการ กปน. ได้มีมติรับทราบการทบทวนเน้ือหาของคู่มือ 
ดังกล่าวแล้ว

 ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์
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 จริยธรรมการดำ เนินงานของ กปน. 

 กปน. กำาหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ
งาน รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการ คณะ
อนุกรรมการ ผู้ว่าการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัตภิายใตก้รอบคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบ
ดังนี้

จริยธรรมการดำเนินงานของ กปน.

ประมวลจริยธรรมของผู้ว่าการ
และพนักงาน กปน.

มาตรฐานจริยธรรมของ
คณะกรรมการ กปน.

มาตรฐานจริยธรรมของ 
ผู้ว่าการ กปน.

 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำาหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำารงตำาแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไก
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำาหนดขั้นตอน การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำา เพื่อให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกล่าวคณะกรรมการ กปน. จึงกำาหนดให้มีประมวลจริยธรรมการ
ดำาเนินงาน กปน. ตามข้อบังคับการประปานครหลวง ฉบับที่ 133 ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของผู้ว่าการและพนักงานการ
ประปานครหลวง พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และได้กำาหนดให้มีการเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน

หลักธรรมาภิบาล กปน.
 กปน. ให้ความสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีแนวทางในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 6 ประการดังนี้

1. หลักนิติธรรม
คือการมีกฎ ระเบียบ ที�เป็็นธรรมกับท่กฝ่่าย มีการบังคับใช้� 
อย�างเสำมอภาค อีกทั�งยังมีการด้แลุ่การป็ฏิิบัติิให�เป็็นไป็ติาม 
กรอบของกฎ ระเบียบ ไม�ให�มีการนำไป็ใช้�แสำวงหาป็ระโยช้น์ 
โดยมิช้อบ

4. หลักการมีส่วนร่วม
คือการกระจัายโอกาสำให�พนักงานได�มีสำ�วนร�วมทางการ
จััดการแลุ่ะการบริหารที�เกี�ยวกับการให�ข�อเสำนอแนะแลุ่ะการ
ตัิดสิำนใจัในเรื�องติ�าง ๆ

2. หลักคุณธรรม
คือการย่ดความถู้กติ�องดีงามในการป็ฏิิบัติิหน�าที� เพื�อให�เป็็น
ตัิวอย�างที�ดีแก�สัำงคม โดยไม�กระทำหรือสำนับสำน่นการคอร์รัป็ชั้น 
พร�อมทั�งร�วมมือกันควบค่มไม�ให�เกิดการคอร์รัป็ชั้นในองค์กร

5. หลักความรับผิดรับชอบ 
ต่อผลการปฏิบัติหน้าท่ี

คือการติระหนักในสิำทธิหน�าที� มจีัติิสำำน่กในความรับผิู้ดช้อบแลุ่ะ
ยอมรับผู้ลุ่ที�เกิดข่�นจัากการป็ฏิิบัติิหน�าที�แลุ่ะจัากการดำเนินงาน

3. หลักความโปร่งใส
คือมีความโป็ร�งใสำในการบริหารจััดการ สำามารถูติรวจัสำอบ
ได�ท่กด�าน แลุ่ะมีการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่ข�าวสำารที�เป็็นป็ระโยช้น์
ติ�อสำาธารณะอย�างติรงไป็ติรงมา

6. หลักความมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล

คือการบริหารจััดการอย�างมีป็ระสิำทธิภาพแลุ่ะป็ระสิำทธิผู้ลุ่ 
ใช้�ทรัพยากรที�มีอย้�อย�างค่�มค�า เพื�อให�เกิดป็ระโยช้น์ส้ำงส่ำด
แก�สำ�วนรวม
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การดำ เนินงานด้านธรรมาภิบาลของ กปน.

• คณะกรรมการ กปน. ได้กำาหนดนโยบายสำาคัญในการ 
 บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 ควบคู่กับดำาเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ 
 สิ่งแวดล้อม (Corporate Social & Environment  
 Responsibility: CSR) โดยได้มอบหมายให้คณะ 
 อนุกรรมการธรรมาภิบาล (CG) และกิจกรรมเพ่ือสงัคม  
 (CSR) ทำาหน้าท่ีกำาหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการ 
 ดำาเนินงานด้านธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  
 และให้ความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

• กปน. ยังคงมุ่งมั่นและตระหนักถึงความสำาคัญเรื่อง 
 การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็น 
 รูปธรรม ผ่านการดำาเนินงานที่สำาคัญต่างๆ อาทิ คณะ 
 กรรมการ คณะอนุกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง  
 ได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์ “การประปานครหลวง	 
	 โปร่งใส	ตรวจสอบได้	ไม่ทุจริต” เพื่อแสดงเจตจำานง 
 ในการบรหิารงานด้วยความซือ่สตัย ์สจุรติ ตรวจสอบได้  
 และได้มีการขยายผลการลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
 ไปยงัพนักงานทุกคนในองค์กร และได้กำาหนดนโยบาย 
 การกำากับดูแลกิจการท่ีดีเรื่องนโยบายการให้หรือ 

รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พ.ศ. 2563 อีกท้ังยัง 
จัดตั้งสภาธรรมาภิบาล กปน. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มี 
ส่วนร่วมปกป้องผลประโยชน์และสร้างภูมิคุ้มกันให้องค์กร  
ปราศจากอำานาจแทรกแซงทั้งภายในและภายนอก รวมทั้ง 
มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กปน. (ศปท.กปน.) ซึ่ง 
ดำาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและสนองนโยบายของ
รัฐบาลในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี 
ธรรมาภบิาล เพ่ือให้เกิดเครอืข่ายในการขับเคล่ือนนโยบาย 
และมาตรการต่างๆ ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจรติของกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) ซึง่ศนูยป์ฏบัิติการ 
ต่อต้านการทุจริต กปน. ต้ังอยู่ท่ีฝ่ายธรรมาภิบาล ชั้น 6 
อาคารสำานักงานใหญ่ การประปานครหลวง โดยสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร 
ระบบ Internet Intranet กล่องรับเรื่องร้องเรียน และ QR 
Code เป็นต้น

 รางวัล Asia Responsible Enterprise Awards (AREA) 
2020 สาขา Corporate Governance Award จากโครงการ “ทำาดี 
ด้วยหัวใจธรรมาภิบาล (Doing Good with Good Governance  
Heart)” จดัโดย Enterprise Asia ซึง่เป็นองค์กรท่ีสง่เสรมิการทำา 
ประโยชน์แก่สงัคม สนับสนุนการเป็นองค์กรชัน้นำา และการพัฒนา 
ศักยภาพทางธุรกิจของกลุ่มผู้ประกอบการในภูมิภาคเอเชีย

 คะแนนคุณธรรม - ความโปร่งใส  
อันดับที่ 12 จากรัฐวิสาหกิจทั้งหมด 53  
หน่วยงาน ประเมินผลโดยสำานักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในเรื่อง 
คุณธ ร รมแล ะคว าม โป ร่ ง ใ ส ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA)  
ประจำาปีงบประมาณ 2563 ซ่ึงมีหน่วยงานรัฐ 
เข้าร่วมประเมินท้ังหมด 8,302 หน่วยงาน

รางวัลด้านความโปร่งใส ประจำ ปีงบประมาณ 2563
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 กปน. ให้ความสำาคญักับการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และการต่อต้านการทุจริต โดยกำาหนดไว้เป็น
สว่นหน่ึงในยทุธศาสตรข์ององค์กรตามแผนวสิาหกิจ กปน. 
ฉบับที่ 5 (ปี 2563 - 2565) ด้านที่ 3 ส่งเสริมความสัมพันธ์
ท่ีดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและยึดมั่นธรรมาภิบาลเพื่อความ
ยั่งยืน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (SO): SO-5 คือ  
พัฒนาความสมัพันธ์-ความรว่มมอืท่ีดีกับผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล กลยทุธ์ท่ี 3.2 ยกระดับความสมัพันธ์ 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือสร้างความยั่งยืนด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล และบรรจุในแผนปฏิบัติงานของ กปน.  
ประจำาปีงบประมาณ 2563 ด้วย

 นอกจากน้ี ยังกำาหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Policy) เพ่ือให้คณะ
กรรมการ กปน. คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ

ประกาศึเจตนารมณ์ด้านการต่อต้านทุจริตของ กปน.
https://www.mwa.co.th/download/anticor/thai64.pdf

ผู้ปฏิบัติงานของ กปน. ถือปฏิบัติ และยังกำาหนดนโยบายที่
เก่ียวข้อง เชน่ นโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใส ประกาศ
มาตรการการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พ.ศ. 
2563 รวมถึงนโยบายการแจ้งเบาะแสและการทุจริต
คอร์รัปชัน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เป็นต้น

 คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน  
กปน. ทุกคน มีการลงนามประกาศเจตนารมณ์เป็นประจำา 
ทุกปี เพื่อแสดงเจตนารมณ์การบริหารงาน ปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม โดย กปน. ต้ังเป้าหมายในปีงบประมาณ 2563  
ต้องได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มากกว่า  
90 คะแนน หรอือยูใ่น 8 อันดับแรกของรฐัวสิาหกิจ ซ่ึง	กปน.	 
ได้คะแนน	ITA	เท่ากับ	92.21	อยู่ระดับ	A

สภาธรรมาภิบาล

 กปน. ถือเป็นรัฐวิสาหกิจแห่งแรกที่มีการจัดตั้ง “สภา 
ธรรมาภิบาล” เพ่ือทำาหน้าท่ีเสริมสร้างค่านิยมและ 
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นกลไกหน่ึง 
ในการป้องกันการทุจรติคอรร์ปัชนัในองค์กร โดยมรีากฐาน 
มาจากโครงการผู้นำาและบุคคลต้นแบบด้านธรรมาภิบาล  
(CG My Idol) และมีข้อบังคับ กปน. ฉบับที่ 138 ว่าด้วย
สภาธรรมาภิบาล กปน. พ.ศ. 2559 รองรับการจัดตั้งสภาฯ  
ดังกล่าว โดยสมาชกิสภาฯ มาจากการเลือกต้ังจากหน่วยงาน 
ต่างๆ ภายใน กปน. จำานวน 101 คน มีบทบาทหน้าที่ 
ในการสื่อสารงานด้านธรรมาภิบาล รับฟังข้อมูล ปัญหา  
ข้อเสนอแนะ และสะท้อนความคิดเห็นของพนักงานผ่านสภาฯ 
ไปยงัผู้บรหิาร อันเป็นการสรา้งธรรมาภบิาลในองค์กรอยา่ง
เป็นรูปธรรม ซึ่งได้ดำาเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 4 แล้ว

 ปงีบประมาณ 2563 มเีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติของเจ้าหนา้ทีห่นว่ยงานผา่นช่องทางศึนูยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ศึปท.กปน.) จำ นวน 1 เรื่อง ซึ่งอยู่ระหว่างการดำ เนินการของหน่วยงานต้นสังกัด 
(disclosure 102-34)
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แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในองค์กร  
ปีงบประมาณ 2561 - 2563 (สายงานบริการ 
ด้านตะวันออกและด้านตะวันตก)

ปี 2561 การขออน่ญาติติิดตัิ�งป็ระป็า
ปี 2562 กระบวนการเบิกจั�ายพสัำด่ 
 (การเบิกจั�ายอ่ป็กรณ์/ท�อ) 
ปี 2563 การเป็ลุ่ี�ยนมาติรแลุ่ะอ่ป็กรณ์ในขั�นติอน
 การเบิกมาติรแลุ่ะอ่ป็กรณ์

กระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันขององค์กร

 ในปี 2560 กปน. ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการ 
เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาครัฐกับสำานักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ป.ป.ท.) ในการ 
ขับเคล่ือนปีแห่งการอำานวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ต่อต้านการรับสินบน 
ทุกรูปแบบ โดย กปน. มีการจัดทำาการประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตเป็นประจำาทุกปี โดยในปีงบประมาณ 2563  
ได้ดำาเนินการดังนี้

 1) จดัอบรมเชงิปฏบัิติการ เรือ่งการประเมนิความเสีย่ง 
  การเกิดทุจริตภายในองค์กร ให้กับผู้บริหารระดับ 
  ผู้อำานวยการฝ่ายและเทียบเท่าขึน้ไป จำานวน 120 คน  
  โดยผลการสำารวจความรูค้วามเข้าใจหลังการอบรม  
  คิดเป็นร้อยละ 95.67

 2) จัดทำาแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน 
  องค์กรหัวข้อ “การเปล่ียนมาตรและอุปกรณ์ใน 
  ข้ันตอนการเบิกมาตรและอุปกรณ์” ของสายงาน 
  บริการด้านตะวันออกและด้านตะวันตก โดยผ่าน 
  ความเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏบัิติการต่อต้าน 
  การทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของ กปน. (ศปท.กปน.)

การเข้าร่วมกับองค์กรภาคีหรือโครงการต่าง ๆ ที่สนับสนุนเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน

 กปน. ได้เข้ารว่มองค์กรภาคีเครอืข่ายกับหน่วยงานภายนอก เชน่ มลูนิธิประเทศไทยใสสะอาด องค์กรเพ่ือความโปรง่ใส
ในประเทศไทย องค์กรคุณธรรม เป็นต้น นอกจากนี้ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาครัฐ 
กับสำานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคล่ือนปีแห่งการอำานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ อีกท้ังได้เข้าร่วมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐที่จัดโดยสำานักงาน ป.ป.ช.

การสื่อสารและการให้ความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 กปน. สื่อสารและให้ความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำาเสมอตลอดทั้งปี โดยในปีงบประมาณ 2563 
ดำาเนินการดังนี้

• จัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร พนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เช่น การบรรยายให้ความรู้  
 “NO GIFT ผิดไหม” การบรรยายหลักสูตร “วิถีโปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน” 

• การสื่อสารให้กับพนักงานผ่านสื่อต่างๆ เช่น หนังสือเวียน โปสเตอร์ ผ่านเสียงตามสาย CG มีดี ในที่ประชุมผู้บริหาร 
 ระดับนโยบาย วารสารน้ำาก๊อก วารสาร CG’s Digest Facebook: MWA CG Club  สภาธรรมาภิบาล กปน. YouTube  
 ฝ่ายธรรมาภิบาล กปน. LINE กลุ่มต่างๆ CG Game เป็นต้น

• การสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกผ่านสื่อต่างๆ เช่น วารสารน้ำาก๊อก Facebook YouTube และการ 
 จัดงานวัน Stakeholder Day

 3) สำานักงานประปาสาขาต่างๆ ดำาเนินการเพ่ือให้ 
  เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต 
  ภายในองค์กร

 4) รายงานผลการดำา เนินงานตามแผนบริหาร 
  ความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในองค์กรให้กับ  
  ศปท.มท. เพื่อรวบรวมส่งสำานักงาน ป.ป.ท.



62      รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 การประปานครหลวง

 จำานวนผู้รายงานความขัดแย้งปี 2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการ กปน. 14 คน ผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ กปน. กำาหนด  
64 คน และพนักงาน 4,341 คน ซึ่งทั้งหมดเป็นผู้ไม่ขัดแย้งทางผลประโยชน์

 สำาหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนำาไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์
ขององค์กรนั้น ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ กปน. จะมีการตรวจสอบการมีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งทางตรงและทางอ้อม
ระหวา่งผู้ท่ีเข้ายืน่ซองเสนอราคาท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคลอ่ืน หรอืตลาดกลางฯ โดยพิจารณาจากความสมัพันธ์กันใน
เชิงบริหารและเชิงการร่วมทุน หรือมีการไขว้กันระหว่างเชิงบริหารและเชิงการร่วมทุน และจากการสอบทานความสัมพันธ์
ระหวา่งผู้รบัจา้งกับผู้ปฏบัิติงานในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งของสำานักตรวจสอบในปีงบประมาณ 2563 ไมพ่บปัญหาความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันแต่อย่างใด

 กปน. ได้รายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตามแบบฟอรม์ท่ีกำาหนดต่อผู้บังคับบัญชาตามลำาดับชัน้เป็นประจำาทุกสิน้
ปีงบประมาณ และหากมีการดำาเนินการที่เข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในระหว่างปีงบประมาณ จะตอ้งรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง โดยมีสำานักตรวจสอบทำาหน้าที่สรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของทั้งองค์กร ดังนี้

คณะกรรมการ กปน. 
จำ นวน 14 คน

ผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ กปน. กำ หนด 
จำ นวน 64 คน

พนักงาน 
จำ นวน 4,341 คน

 คณะกรรมการ กปน. ได้ให้ความสำาคัญในเร่ืองความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้อง โดยกำาหนดหลกัเกณฑ์และ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ใน 
นโยบายแนวทางการบริหารและการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  
ซึง่ระบุให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน เปิดเผย 
ข้อมูล เพ่ือป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนของ
ผู้ปฏิบัติงานกับผลประโยชน์ของ กปน. ไม่ว่าจะในทางตรง
หรือทางอ้อม โดยจัดทำาประกาศคณะกรรมการ กปน. เรื่อง
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ระบุให้การกระทำา หรือกรณีดังต่อไปนี้ถือเป็น
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 การใช้ข้อมูลของ กปน. เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
 ให้ตนเองหรือผู้อื่น

 เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทำากับ  
 กปน. หรอืประกอบกิจการท่ีมลัีกษณะเป็นการแข่งขัน 
 กับ กปน. ซึ่งทำาให้ผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน 
 ขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของ กปน. หรือกระทบ 
 ต่อการใช้ดุลพินิจตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
 ผู้ปฏบัิติงานผู้น้ัน ในฐานะเป็นผู้ปฏบัิติงานของ กปน.

 ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ ผู้ถือหุ้น 
 สำาคัญ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้าง 
 ในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำากับ ดูแล 
 ควบคุม หรือตรวจสอบของ กปน. ซึ่งทำาให้ 
 ผลประโยชน์ของผู้ปฏิ บั ติงานขัดหรือแย้งกับ 
 ผลประโยชน์ของ กปน. หรอืกระทบต่อการใชดุ้ลพินิจ 
 ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงานผู้น้ัน  
 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานของ กปน. เว้นแต่เป็นการ 
 ดำารงตำาแหน่งท่ี กปน. มอบหมายเป็นลายลักษณ์ 
 อักษร

 ให้นำาบทบัญญัติในวรรคหน่ึงมาใชบั้งคับกับคู่สมรสของ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยให้ถือว่าการกระทำาของคู่สมรสดังกล่าว
เป็นการกระทำาของผู้ปฏิบัติงาน

 ท้ังน้ี กปน. ได้มกีารกำาหนดหลักเกณฑ์วธีิปฏบัิติเก่ียวกับ 
การรายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตามคำาสัง่ กปน.  
ที่ 496/2558 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2558 และ 
หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของผู้ปฏบัิติงานอ่ืนท่ี กปน. กำาหนด ตามคำาสัง่ 
กปน. ที่ 143/2559 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2559

1

2
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 การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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 เพ่ือให้เกิดการสรา้งสรรค์และพัฒนานวตักรรมอยา่งยัง่ยนืภายในองค์กร กปน. จงึวางระบบการบรหิารจดัการนวตักรรม
และการเสริมสร้างบุคลากร ดังนี้

ระบบการสร้างนวัตกรรม
 กปน. มีคณะกรรมการระดับองค์กรและคณะทำางานระดับสายงานเพ่ือดูแลงานด้านนวัตกรรมให้เป็นไปตามนโยบาย 
ด้านการจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม กปน. ท่ีมุ่งนำาความรู้และเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า โดยมีผู้บริหารและพนักงานร่วมกันผลักดันให้การดำาเนินงาน 
เป็นไปตามนโยบายที่ตั้งไว้ 

 นอกจากนี้ เพื่อให้ทิศทางการดำาเนินงานด้านนวัตกรรมสอดคล้องกับนโยบายและแผนวิสาหกิจ กปน. ฉบับที่ 5 จึงได้
จัดทำาแผนแม่บทและแผนปฏิบัติงานด้านการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมปี 2563 - 2565 ซึ่งกำาหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
โครงการ แผนงานท่ีมีเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการสร้างนวัตกรรมงานประปาท่ีมีคุณค่า การพัฒนากระบวนการสร้าง
นวตักรรม การพัฒนาบุคลากร และสงัคมนวตักรรม แผนงานเหล่าน้ีจงึเป็นรากฐานสำาคญัท่ีชว่ยก่อให้เกิดการสรา้งนวตักรรม
อย่างยั่งยืน

ความคิดสร้างสรรค์
หรือข้อเสนอโครงการ

ที่เกิดขึ้น

ผลงานที่พัฒนาแล้วเสร็จ
ที่อยู่ระหว่างการนำ ไปทดลอง

และ/หรือทดลองใช้งานแล้วเสร็จ

ผลงานจากความคิดสร้างสรรค์
ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา

และ/หรือพัฒนาเสร็จแล้ว

ผลงานที่สามารถนำ ไปใช้งานจริง
ได้ในองค์กร และ/หรือนำ ไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้

 นวัตกรรมและดิจิทัล

 การบริหารนวัตกรรมอย่างยั่งยืน

ผลงานนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2563
IDEATE
711
ผลงาน

PROTOTYPE
115 
ผลงาน INCUBATION

27
ผลงาน

IMPLEMENTATION

11
ผลงาน
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การสร้างบคุลากรเพือ่การพฒันานวตักรรม

 การสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมด้านนวตักรรม กปน.  
 กำาหนดค่านิยมด้านนวัตกรรมไว้ในค่านิยมองค์กร  
 “QWATER” เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนางาน  
 (Team) ท่ีกำาหนดให้มีการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
 นำาเทคโนโลยี การจัดการความรู้ และนวัตกรรม 
 มาต่อยอดเพ่ือยกระดับการทำางานให้ได้มาตรฐาน 
 สากล นอกจากน้ี ยังมีแผนส่งเสริมวัฒนธรรมและ 
 ค่านิยมองค์กรท่ีกำาหนดให้ผู้บริหารเป็นต้นแบบ 
 ค่านิยมนวัตกรรม รวมท้ังมีการกำาหนดพฤติกรรม 
 ท่ีพึงประสงค์ของผู้บริหารและพนักงานตามค่านิยม  
 ตลอดจนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมค่านิยมให้พนักงาน 
 เข้าร่วม ก่อนจะมีการประเมินผลเป็นประจำาทุกปี 

 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับความรู้ความ 
 สามารถด้านนวัตกรรม ในปี 2563 กปน. ได้จัดฝึก 
 อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านนวัตกรรมให้แก่ 
 พนักงาน เช่น หลักสูตร “Kaizen” สำาหรับกลุ่ม 
 พนักงานเล่ือนระดับ หลักสตูร “การพัฒนานวตักรรม 
 สิ่งประดิษฐ์ (Boot Camp)” สำาหรับกลุ่มพนักงาน 
 ท่ีส่งผลงานนวัตกรรมเข้าประกวด เป็นต้น ท้ังยัง 
 มีการทดสอบเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถ 
 ด้านนวัตกรรม เพ่ือนำามาจัดทำาแผนการพัฒนา 
 บุคลากร เ พ่ือยกระดับความรู้ความสามารถ 
 ด้านนวตักรรมให้ครอบคลุมพนักงานทุกกลุ่มอีกด้วย

1

2

 ในด้านการสร้างนวัตกรรมนั้น กปน. รวบรวมความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมจาก 4 ช่องทาง คือ

 1) การประกวดนวัตกรรมในงานสปัดาห์วชิาการ กปน.  
  ที่จัดขึ้นทุกปี

 2) การให้ทุนพนักงานภายใน เพื่อทำาวิจัยในหัวข้อ 
  ที่สนใจ หรือพัฒนากระบวนการในหน่วยงาน

 3) การฝึกอบรมในหลักสตูรเล่ือนระดับพนักงาน กปน.  
  จะบรรจุหัวข้ออบรมด้านความคิดสร้างสรรค์และ 
  นวตักรรมเพ่ือให้พนักงานทำาเป็นโครงการนำาเสนอ 
  ในหลักสูตรที่เข้าอบรม

 4) การให้ทุนวิจัยหน่วยงานภายนอก เป็นการให้ทุน 
  สนับสนุนงานวิจัยแก่บุคลากรหรือหน่วยงาน 
  ภายนอกท่ีสนใจทำางานวจิยัตามหัวข้อ Innovation  
  Theme ของ กปน.

 โดย กปน. จะนำาหัวข้อการวิจัยจากท้ัง 4 ช่องทางน้ี  
มาพิจารณาจัดสรรทรัพยากรท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ 
ตัวเงนิ รวมท้ังพิจารณาปัจจยัอ่ืนๆ อาทิ ความตรงต่อความ
ต้องการองค์กร ความคุ้มค่าในการวิจัย/พัฒนา จากนั้นจึง
นำาผลงานจากการวิจัยท่ีได้ไปผลิตเป็นผลงานนวัตกรรม
ต้นแบบเพ่ือนำาไปทดลองใช้และประเมินผล ก่อนจะนำาไป
ประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กรต่อไป

 การสร้างแรงจูงใจ กปน. มีการสร้างแรงจูงใจให้กับ 
 พนักงานท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมองค์กร  
 ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เช่น เงินรางวัล 
 ในการประกวดผลงานนวัตกรรมในงานสัปดาห์ 
 วิชาการ กปน. การให้ทุนวิจัยพนักงานภายใน ผู้มี 
 ส่วนร่วมในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจะได้รับ 
 การพัฒนาศักยภาพในหลักสูตรพิเศษ รวมท้ังการ 
 ศึกษาดูงานในต่างประเทศ เป็นต้น

3
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ผลงานด้านนวัตกรรมในปี 2563 
 Chlorine Next
 ผลงานนวัตกรรมรูปแบบแอปพลิเคชันสำาหรับ
พนักงาน กปน. เพ่ือใชใ้นการปรบัการจา่ยคลอรนีได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา เพ่ือรักษาคุณภาพน้ำาประปาบริการประชาชน  
ต่อมาได้มีการพัฒนาแอปพลิเคชันน้ีเพ่ือให้ประชาชน
ใช้ติดตามคุณภาพน้ำาประปาออนไลน์แบบ Real-Time  
ผลงานน้ีได้รบัรางวลัในงานสปัดาห์วชิาการ กปน. ปี 2562 
และถูกส่งเข้าประกวดในระดับนานาชาติ จนคว้ารางวัล 
ชนะเลิศจากการประกวด International Innovation 
Awards 2019 ประเภท Service and Solution ณ 
ประเทศสิงคโปร์

 รู้สู้เค็ม
 แบบจำาลองคาดการณ์ค่าความเค็มในแม่ น้ำ า 
เจ้าพระยาบริเวณสถานีสูบน้ำาดิบสำาแลแบบอัตโนมัติ 
ล่วงหน้า 1 - 3 วนั เพ่ือการวางแผนบรหิารจดัการสบูน้ำาดบิ 
ท่ีมค่ีาความเค็มเหมาะสมเข้าสูค่ลองประปาฝ่ังตะวนัออก  
ผลงานนวตักรรมชิน้น้ีได้รบัรางวลัดีเด่นอันดับ 1 ประเภท
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ในงานสัปดาห์วิชาการ กปน. ปี 
2563 และได้รับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดในงาน 
International Innovation Awards 2020 อีกด้วย

 Salt Board บอกคุณภาพ
 นวัตกรรมท่ีใช้แจ้งเตือนคุณภาพน้ำาประปาแก่ 
ประชาชนผ่าน Social Media เช่น LINE, Facebook, 
Twitter, Website ของ กปน. ฯลฯ เพื่อลดผลกระทบ 
จากการใชน้้ำาประปาท่ีมรีสชาติกรอ่ย มค่ีาความนำาไฟฟ้า 
และค่าคลอไรด์สูงในวิกฤติภัยแล้ง นวัตกรรมชิ้นนี้ได้รับ 
รางวัลดีเด่นอันดับ 1 ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ  
ในงานสัปดาห์วิชาการ กปน. ปี 2563

 โครงการออกแบบพัฒนาระบบนำ น้ำ ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ 
(Grey Water) 
 กปน. สนับสนุนทุนวิจัยโครงการดังกล่าวในปี 2562 
เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบการนำาน้ำาใช้แล้วกลับมา 
ใช้ใหม่ โดยนำาน้ำาท่ีใช้แล้วจากอ่างล้างมือมาผ่านการ 
กรองและฆ่าเชื้อโรค จากน้ันจึงนำาไปใช้สำาหรับชักโครก 
สุขภัณฑ์ ในปี 2563 กปน. ได้ให้ทุนสนับสนุนโครงการ 
ดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ท่ีนำามา 
ใชผ้ลิตเครือ่งและระบบการใชง้าน ให้สามารถบำารงุรกัษา 
ได้ง่ายยิ่งขึ้น
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วีดิทัศึน์แนะนำ บริการ e-Bill 
และ e-Tax Invoice & e-Receipt

MWA onMobile แอปฯ ของคนเมือง ครบทุกเรื่องน้ำ ประปา 
 กปน. ยกระดับบริการด้วย New Normal Service  
ผู้ใช้น้ำาสามารถดาวน์โหลดแอปฯ MWA onMobile เพ่ิม
ความสะดวกรวดเร็วยุคดิจิทัลและลดความเสี่ยงจากการ
แพร่ระบาดของ COVID-19 ให้แก่ผู้ใช้บริการในเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ หลากหลายบริการ  
อาทิ ตรวจสอบข้อมูลค่าน้ำาเดือนปัจจุบันแล้วนำาบาร์โค้ด 
หรือคิวอาร์โค้ดไปชำาระค่าน้ำาได้ทันที การตรวจสอบค่าน้ำา 
ย้อนหลัง การแจ้งเตือนข้อมูลพ้ืนท่ีน้ำาประปาไหลอ่อนถึง 
ไมไ่หล การตรวจสอบคุณภาพน้ำาประปาจากห้องปฏบัิติการ 
หรือจากสถานีวัดคุณภาพน้ำา ณ เวลาปัจจุบัน และผู้ใช้น้ำา 
ยงัสามารถสง่รปูท่อประปาแตกรัว่ ซึง่ระบบจะระบุพิกัดเพ่ือ 
จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าไปซ่อมแซมได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  
นอกจากนี้ยังให้บริการด้านอื่นเพิ่มเติม อาทิ

• ขอติดต้ังน้ำาประปาใหม่ และขอใช้ไฟฟ้าใหม่ (ในเขต 
 พื้นที่ให้บริการของ กฟน.)

• ชำาระค่าติดต้ังประปาใหม่ และบิลค่าน้ำาประปาท่ีเกิน 
 กำาหนด ผ่านบัตรเครดิต VISA, MasterCard

• รับข่าวสารและข้อมูลคุณภาพน้ำาประปาในพ้ืนท่ี 
 กรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ ได้ทุกวัน

• มสีว่นรว่มชว่ยลดโลกรอ้นด้วยการสมคัรใชบ้รกิาร e-Bill  
 (ใบแจ้งยอดค่าน้ำาอิเล็กทรอนิกส์) และ e-Tax Invoice  
 & e-Receipt (ใบกำากับภาษีและใบเสร็จรับเงิน 
 อิเล็กทรอนิกส)์ เพ่ือลดระยะเวลาในการรบัใบกำากบัภาษ ี
 และใบเสร็จรับเงินจาก 30 วัน เหลือเพียง 1 ชั่วโมง  
 ลดปัญหาเอกสารสูญหาย และลดการใช้ทรัพยากร 
 กระดาษอีกด้วย
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 กปน. เข้าไปมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการจัดทำานโยบาย
ด้านการประปา เริ่มต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วม
กำาหนดนโยบาย ร่วมวางแผน ตัดสินใจ และปฏิบัติตาม
แผนโดยเฉพาะทิศทางบริหารจัดการด้านน้ำาดิบ (Water 
Resource) และน้ำาประปาของประเทศ รวมถึงแผนงาน/ 
โครงการของ กปน. ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีเข้ามา 
มีส่วนร่วมโดยจัดการวิพากษ์ยุทธศาสตร์ (แผนวิสาหกิจ) 
เป็นประจำาทุกปี ซึ่งแผนวิสาหกิจฉบับท่ี 5 (ปีงบประมาณ 
2563 - 2569) ได้จัดให้มีการวิพากษ์แผนวิสาหกิจไปเม่ือ
วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งการมีส่วนร่วมดังกล่าว 
ทำาให้ทิศทางการดำาเนินงานและแผนปฏิบัติงาน (Action 
Plan) ของ กปน. มุ่งสู่ความสำาเร็จระยะยาวและสอดรับกับ
ทิศทางของประเทศ นอกจากนี้ กปน. ได้เข้าไปมีส่วนร่วม
กับภาครัฐในคณะทำางานชุดต่างๆ ดังนี้

 - ผู้ว่าการ กปน. เป็นคณะทำางานด้านการจัดการน้ำา 
  อุปโภคบริโภค ภายใต้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
	 	 แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำา ซึ่งมี 
  อำานาจหน้าท่ีวิเคราะห์ และจัดทำากรอบการพัฒนา 
  บริหารจัดการทรัพยากรน้ำา ในประเด็นท่ีต้องบูรณาการ 
  การแก้ไขปัญหา และประเด็นท่ีต้องขับเคล่ือนภายใต้ 
  แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำา 20 ปี  
  ให้บรรลุเป้าหมาย

 - รว่มจดัทำาแผนปฏบัิติการแก้ไขปัญหาภัยแล้งภายใต้ 
  โครงการศึกษาเพื่อจัดทำา	 “แผนหลักการบริหาร 
	 	 จัดการทรัพยากรน้ำา” ร่วมกับสำานักงานทรัพยากร 
  น้ำาแห่งชาติ

	 -	 กปน.	ลงนามบนัทกึข้อตกลงความรว่มมอื	(MOU)	 
  กปน. มบัีนทึกข้อตกลงฯ ระยะเวลาความรว่มมอื 5 ปี  
  (พ.ศ. 2562 - 2566) เรื่องการพัฒนาและบริหาร 
  จดัการคลองอ้อม คลองบางหลวงเชยีงราก และคลอง 
  บ้านพรา้ว รว่มกับจงัหวดัปทุมธานี สำานกังานพัฒนา 
  วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาติ องค์การจดัการ 
  น้ำาเสีย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โครงการ 
  ชลประทานปทุมธานี และหน่วยงานท้องถิ่นรวม 19  
  หน่วยงาน เพือ่กำาหนดแนวทางความรว่มมอืใน 6 เรือ่ง  
  ได้แก่

 การมีส่วนร่วมในการจัดทำ นโยบาย
1. การบริหารจัดการระบบน้ำา
2. การบริหารจัดการน้ำาเสียและกำาจัดวัชพืชในน้ำา
3. การติดตามตรวจสอบและควบคุมแหล่งกำาเนิดมลพิษ
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
5. การพัฒนาพื้นที่ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว
6. การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคลอง

 ในปีงบประมาณ 2563 มบัีนทึกข้อตกลงท้ังสิน้ 29 ฉบับ 
แบ่งเป็นเรื่องต่างๆ ดังนี้
 - โครงการวางท่อประปาเมน พื้นที่ อบต.
 - โครงการขยายเขตบริการให้เต็มพ้ืนท่ีชุมชนเมือง 
  ในจังหวัดสมุทรปราการ
 - การจัดการการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
 - ด้านวิชาการ ด้านงานวิจัย และนวัตกรรม
 - บูรณาการวางแผนและสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ี 
  ด้านระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้ำาประปาในพ้ืนท่ี 
  โครงการบ้านมั่นคง
 - โครงการตาสับปะรด ช่วยลดน้ำาสูญเสีย
 - ความร่วมมือการดำาเนินการรวมจ้างก่อสร้างของ กทม.
 - MOU กับต่างประเทศ เรือ่ง Cooperation Agreement  
  on NRW-Advanced Water Leak Monitoring Pilot  
  Project
 สมาคมการประปาแห่งประเทศไทย (สปปท.) ก่อต้ังเมือ่ 
พ.ศ. 2514 โดยการรวมกลุ่มกันของบุคคลท่ีมีวิชาชีพด้าน 
การประปาและจัดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการอำานวยการ 
เพ่ือทำางานในลักษณะของอาสาสมัคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพประปาในประเทศไทยให้เจริญ
ก้าวหน้าและมมีาตรฐานสงู โดยการศกึษาวจิยั รวบรวม และ
เผยแพร่วิชาการต่างๆ ท้ังด้านความรู้และความปลอดภัย 
อันส่งผลถึงสวัสดิภาพของประชาชน ซึ่ง กปน. มีส่วนร่วม 
ในการกำาหนดนโยบายขอบเขตการปฏิบัติงานของ สปปท.  
และวางระเบียบ กฎ ข้อบังคับ และวธีิการดำาเนินกิจการของ  
สปปท. ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์โดยมผู้ีวา่การ กปน. เป็น 
นายกสมาคม (เป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม  
พ.ศ. 2561 ถึง 27 มกราคม พ.ศ. 2563) และในปัจจุบัน 
ผู้วา่การ กปภ. เป็นนายกสมาคม (ต้ังแต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2563 ถึง 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2565)
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 สมรรถนะทางเศึรษฐกิจ

กำไรส่ำทธิ
5,622.96

ลุ่�านบาท

รายได�รวม
18,044.95

ลุ่�านบาท

เงินนำสำ�งรัฐ
3,413.20

ลุ่�านบาท

การลุ่งท่น
ทางสัำงคม
297.60
ลุ่�านบาท

EBITDA
10,475.20

ลุ่�านบาท
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 ปีงบประมาณ 2563 ท่ีผ่านมา กปน. เผชญิความท้าทาย 
หลายด้านทั้งสถานการณ์ภัยแล้ง การแก้ไขปัญหาน้ำากร่อย  
ซึง่สง่ผลต่อปรมิาณและคุณภาพน้ำาดิบในการผลิตน้ำาประปา  
และยังเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาตรการปิดประเทศ  
(Lockdown) นับเป็นปัจจัยสำาคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการ
ลดลงของรายได้ค่าน้ำาซึ่งเป็นรายได้หลัก เน่ืองจากการ 
แพร่ระบาดส่งผลกระทบรุนแรงต่อเศรษฐกิจไทยทุก 
ภาคสว่น กิจกรรมทางเศรษฐกิจหยดุชะงกัชัว่คราว โดยเฉพาะ 
ภาคการผลิตและการส่งออก จำานวนนักท่องเที่ยวลดลงใน 
อัตราท่ีสงู ทำาให้ปรมิาณน้ำาขายของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม  
ศนูยก์ารค้า และโรงแรมลดลง ขณะท่ีปรมิาณน้ำาขายของกลุ่ม 
ท่ีอยู่อาศัยเติบโตเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากมาตรการการปฏิบัติงาน 
ณ ท่ีพกัอาศยั (Work From Home) กปน. ตระหนักถึงความ
เดือดร้อนของผู้ใช้น้ำาจากสถานการณ์ดังกล่าวจึงได้ออก
มาตรการช่วยเหลอืตา่งๆ เช่น การใหส้่วนลดคา่น้ำา การคนื 
เงนิประกันการใชน้้ำา การยกเวน้การตัดน้ำาประปา ฯลฯ คิดเป็น 
มูลค่ารวมทั้งสิ้นประมาณ 1,700 ล้านบาท กปน. ได้มีการ 
ทบทวนและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมาะสมเพื่อตอบสนอง 
ต่อปัจจัยท่ีเปล่ียนแปลงไป มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพในการ 
ดำาเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองเพ่ือเป็นรายได้เสรมินอกเหนือจาก 
รายได้ค่าน้ำาท่ีเป็นรายได้หลัก และร่วมมือกับการประปา 
ส่วนภูมิภาคเพ่ือขยายการให้บริการน้ำาประปาบริเวณพ้ืนท่ี 
รอยต่อให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงน้ำาประปาท่ีสะอาดปลอดภัย 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง (Disruptive Technology) 
สามารถตอบสนองต่อความคาดหวัง เพ่ือส่งมอบบริการท่ี 
เหนือระดับแก่ผู้ใช้น้ำา 

 ด้านค่าใชจ้า่ย กปน. ให้บรกิารน้ำาประปาผ่านโครงสรา้ง
ระบบผลิตและโครงข่ายท่อประปาท่ีมีอายุการใช้งานมา
อยา่งยาวนาน เป็นเหตุให้เกิดท่อน้ำาประปาแตกรัว่และอัตรา
น้ำาสญูเสยีท่ีสงู สง่ผลให้ค่าใชจ้า่ยในการซอ่มแซมท่อแตกรัว่
และการบริหารจัดการน้ำาสูญเสียเพิ่มขึ้น ด้านแหล่งน้ำาดิบที ่
ใช้ในการผลิตน้ำาประปาในปัจจุบันได้รับผลกระทบจาก 
สภาพแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงไปทั้งปัญหาโลกร้อน ภัยแล้ง  
และน้ำาทะเลหนุนสูง ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อปัญหาน้ำาดิบ 
ด้อยคุณภาพ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 กปน. จึงมีการเฝ้าระวังและรักษามาตรฐาน 
คุณภาพน้ำาประปาตามคำาแนะนำาขององค์การอนามัยโลก 
(WHO) ด้วยการปรับเพ่ิมปริมาณคลอรีนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การกำาจัดแบคทีเรียและไวรัส ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน  
จากปัจจยัดังกล่าว กปน. จงึมุง่พัฒนาให้มกีารบรหิารจดัการ 
ท่ีเหมาะสมกับแนวโน้มคุณภาพน้ำาดิบท่ีเสื่อมโทรมลง  
ร่วมกับการจัดหาแหล่งน้ำาดิบสำารองเพิ่มเติม และประสาน 
ความรว่มมอืกับกรมชลประทานเพือ่ติดตามสถานการณ์น้ำา 
อย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือเสริมเสถียรภาพระบบน้ำาดิบให้ 
สามารถผลิตน้ำาได้อย่างเพียงพอแม้ในภาวะไม่ปกติ พร้อมท้ัง 
กำาหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการแรงดันน้ำาและน้ำาสูญเสีย 
เชิงพ้ืนท่ีอย่างยั่งยืน เสริมศักยภาพการบริหารจัดการใน 
สถานการณ์ฉุกเฉิน และดำาเนินการตามแผนน้ำาประปา 
ปลอดภัย (Water Safety Plan) อยา่งเป็นระบบ การวางท่อ 
ขยายเขตการให้บริการน้ำาประปา และลงทุนในโครงการ 
ปรับปรุงกิจการประปาแผนหลัก โดยดำาเนินการบริหาร 
สินทรัพย์เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์จาก 
สนิทรพัยท่ี์มอียูอ่ยา่งเต็มศกัยภาพ รวมถึงบรหิารความเสีย่ง 
และจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมให้สามารถสร้าง 

 ปัจจัยทางการเงินที่มีผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและผลการดำ เนินงาน
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 ในภาพรวมผลการดำาเนินงานสำาหรับปี 2563 กปน. มีกำาไรสุทธิ เท่ากับ 5,622.96 ล้านบาท ต่ำากว่าปีก่อน 1,380.79 
ล้านบาท จากรายได้ค่าน้ำาซึ่งเป็นรายได้หลักลดลง แม้ว่าค่าใช้จ่ายรวมจะลดลงจากปีก่อน

รายได้ ค่าใช้จ่าย

2562 2563

กำไรสุทธิ

20,015.36

18,044.95

13,047.61
12,421.99

7,003.75
5,622.96

ลดลง
10.01%

ลดลง
4.79%

ลดลง
19.72%

ผลตอบแทนทีคุ้่มค่าต่อการลงทุน สำาหรบัปัจจยัทางการเงนิ 
ที่มีผลต่อการดำาเนินงาน ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินกู้  
อัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งในปีน้ีแม้ว่า 
ค่าเงินเยนจะแข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับเงินบาท แต่ กปน. ได้ 
บริหารความเสี่ยงด้วยวิธีการแปลงภาระหน้ีสกุลเงินเยน 
เป็นสกุลเงินบาท (Cross Currency Swap: CCS) ซึ่งลด 
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนได้  
ท้ังยังให้ความสำาคัญกับการวางแผนบริหารจัดการเงินกู้  
การบริหารสภาพคล่องส่วนเกิน ส่งผลให้มีภาระหนี้สินที่ต่ำา 
และมีเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง

 จากปัจจยัและผลกระทบดังกล่าวจะเห็นวา่ กปน. ยงัคง 
มีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่งจากการกำาหนดกลยุทธ์ 
การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือรองรับความเสี่ยงในทุกระดับ  
ร่วมด้วยการปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถอยู่อย่าง 
สม่ำาเสมอ เพื่อยกระดับสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
(High Performance Organization: HPO) ให้สามารถเติบโต 
และพัฒนาสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนต่อไป
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 กปน. มุ่งมั่นดำาเนินกิจการด้วยการผลติและใหบ้ริการน้ำาประปาที่สะอาดปลอดภัยแก่ประชาชน ควบคู่ไปกับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตท่ีดีในสังคม ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมต้ังแต่ต้นน้ำาถึงปลายน้ำา  
รวมถึงปรบัปรงุและสนับสนุนโครงสรา้งพ้ืนฐานท่ีขับเคล่ือนการเจรญิเติบโตของสงัคมอยา่งยัง่ยนืผ่านการดำาเนนิโครงการ/ 
กิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ

 ผลกระทบทางเศึรษฐกิจทางอ้อม

จำนวนจิตอาสา

จำนวนช่ัวโมงจิตอาสา

30 กิจกรรม
39 คร้ัง

1,211
คน

198
ช่ัวโมง

12
วัด

21
ชุมชน

14
โรงเรียน

20
หน่วยราชการ

1,125 คน

งบประมาณท่ีใช้
1,485,584 บาท

เงินบริจาคการกุศึล ข้อมูลปริมาณการบริจาคนำ้าด่ืมบรรจุขวดปาป้า
ปีงบประมาณ 2561 - 2563 (บาท)

งบประมาณ 2561 19.35 ล้านบาท
งบประมาณ 2562 54.31 ล้านบาท
งบประมาณ 2563 84.94 ล้านบาท

งบประมาณ 2561 94,245.18 ลบ.ม.
งบประมาณ 2562 123,204.16 ลบ.ม.
งบประมาณ 2563 90,049.97 ลบ.ม.

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ขนาด 350 cc ขนาด 600 cc ขนาด 1500 cc

3,
18

8,
97

6

1,
51

6,
66

2

2,
30

5,
84

2

97
2,

90
0

77
6,

79
0

13
6,

16
0

15
7,

73
4

88
6,

68
0

43
,5

62

นำ้าเพ่ือสาธารณประโยชน์

 เติบโตควบคู่ไปกับสังคมอย่างยั่งยืน
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 โครงการขยายเขตบริการให้เต็มพ้ืนที่ท่ัวชุมชนเมือง 
เป็นโครงการให้บริการในพ้ืนท่ีท่ีไม่คุ้มค่าในเชิงธุรกิจ 
โดยเป็นการวางระบบประปาเชิงรุก ดำาเนินการมา 
ต้ังแต่ พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือเตรียมความพร้อม 
สำาหรับให้บริการในอนาคตและทันต่อการเติบโตอย่าง 
ก้าวกระโดดของชุมชนเมือง ขยายโอกาสให้ประชาชน 
ทุกพ้ืนท่ีได้เข้าถึงน้ำาประปาท่ีสะอาด ปลอดภัย เท่าเทียมกัน  
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้นอย่าง 
ยั่งยืน ตลอดจนตอบสนองนโยบายภาครัฐด้านการลด 
ความเหล่ือมล้ำาของสังคมและสร้างโอกาสในการเข้าถึง 
บริการรัฐ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการท่ีดีอย่างเท่าเทียม  
ทั่วถึง และเป็นธรรม 

 การเข้าถึงน้ำ สะอาดอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
 โครงการขยายเขตบริการให้เต็มพื้นที่ทั่วชุมชนเมือง 

 นอกจากประชาชนจะสามารถเข้าถึงน้ำ าสะอาด 
สำาหรับการอุปโภคบริโภคได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมแล้ว  
ผลจากการดำาเนินโครงการยงัชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืน 
สำาหรับจัดหาน้ำาจากแหล่งอ่ืนๆ (น้ำาบาดาลจากแหล่งน้ำา 
ใต้ดิน น้ำาด่ืมบรรจุขวด) และช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้ดีข้ึน รวมถึงช่วยสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในเชิงรุก  
ท้ังยังลดปัญหาแผ่นดินทรุด ซึ่งหาก กปน. ขยายพ้ืนท่ี 
ครอบคลุมพ้ืนที่บริการและชุมชนเปล่ียนมาใช้น้ำาประปา 
ทั้งหมด จะช่วยลดปัญหาแผ่นดินทรุดได้ถึง 9 เซนติเมตร 
ในช่วง 20 ปี

วีดิทัศึน์ “โครงการขยายเขตบริการ
ให้เต็มพื้นที่ทั่วชุมชนเมือง”



Change for Better CARE สะอาดใส ห่วงใยคุณ      73

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
จำ 

นว
น

เส้น
ทา

ง
คว

าม
ยา

ว 
(ก

ิโล
เม

ตร
)

วง
เงิน

ลง
ทุน

(ล
้าน

บา
ท)

ปร
ะช

าช
นท

ี่ได
้รับ

ปร
ะโย

ชน
์ทา

งต
รง

(ค
รัว

เรือ
น)

ปร
ะช

าช
นท

ี่ได
้รับ

ปร
ะโย

ชน
์ทา

งต
รง

(ค
น)

 *

ปร
ะช

าช
นท

ี่ได
้รับ

ปร
ะโย

ชน
์ทา

งอ
้อม

(ป
ระ

ชา
กร

แฝ
ง)

(ค
น)

 *
*

ปร
ะช

าช
นท

ี่ได
้รับ

ปร
ะโย

ชน
์

(ค
น)

ลด
ค่า

ใช
้จ่า

ยค
รัว

เรือ
น

ใน
กา

รจ
ัดห

าน
้ำ ม

า
เพ

ื่อก
าร

อุป
โภ

ค
บร

ิโภ
ค 

(บ
าท

) *
**

25
49

 -
 2

55
0

17
0

21
0

31
4

10
,0

45
.0

0
32

,1
44

.0
0

17
,8

39
.9

2
49

,9
83

.9
2

1,
62

7,
79

2.
25

25
51

11
1

12
4

14
1

3,
70

0.
00

11
,8

40
.0

0
6,

57
1.

20
18

,4
11

.2
0

59
9,

58
5.

00

25
52

93
11

8
19

3
3,

54
0.

00
11

,3
28

.0
0

6,
28

7.
04

17
,6

15
.0

4
57

3,
65

7.
00

25
53

12
7

20
1

27
6

5,
95

0.
00

19
,0

40
.0

0
10

,5
67

.2
0

29
,6

07
.2

0
96

4,
19

7.
50

25
54

18
9

23
0

33
1

6,
93

0.
00

22
,1

76
.0

0
12

,3
07

.6
8

34
,4

83
.6

8
1,

12
3,

00
6.

50

25
55

41
9

34
4

67
4

8,
31

5.
00

26
,6

08
.0

0
14

,7
67

.4
4

41
,3

75
.4

4
1,

34
7,

44
5.

75

25
56

55
70

15
3

2,
28

4.
00

7,
30

8.
80

4,
05

6.
38

11
,3

65
.1

8
37

0,
12

2.
20

25
57

96
13

8
25

0
2,

61
0.

00
8,

35
2.

00
4,

63
5.

36
12

,9
87

.3
6

42
2,

95
0.

50

25
58

18
6

17
8.

83
32

0.
33

4,
16

0.
00

13
,3

12
.0

0
7,

38
8.

16
20

,7
00

.1
6

67
4,

12
8.

00

25
59

23
8

27
3.

44
38

9.
27

4,
88

6.
00

15
,6

35
.2

0
8,

67
7.

54
24

,3
12

.7
4

79
1,

77
6.

30

25
60

11
3

15
7.

87
29

6.
16

2,
36

7.
00

7,
57

4.
40

4,
20

3.
79

11
,7

78
.1

9
38

3,
57

2.
35

25
61

16
2

19
8.

03
42

2.
24

1,
62

0.
00

5,
18

4.
00

2,
87

7.
12

8,
06

1.
12

26
2,

52
1.

00

25
62

12
3

11
6.

93
78

.2
45

1,
67

9
5,

37
2.

80
2,

98
1.

90
8,

35
4.

70
27

2,
08

1.
95

25
63

88
10

8.
53

20
6.

09
1,

04
0

3,
32

8.
00

1,
84

7.
04

5,
17

5.
04

16
8,

53
2.

00

รว
ม

2,
17
0.
00

2,
46
8.
63

4,
04
4.
34

59
,1
26
.0
0

18
5,
87
5.
20

10
3,
16
0.
73

28
9,
03
5.
93

9,
41
2,
83
6.
30

*	
ปร

ะเท
ศไ
ทย

มีจ
ำาน

วน
ปร

ะช
าก
รต

่อค
รัว
เรือ

นเ
ฉล

ี่ยท
ี่	3
.2	

คน
	ท

ี่มา
:	ผ

ลส
ำาม

ะโน
ปร

ะช
าก
รแ
ละ
เค
หะ

	พ
.ศ
.	2

55
3	
สำา
นัก

งา
นส

ถิต
ิแห

่งช
าต

ิ,	(
25

43
	-	

25
53

)		
[ห
มา

ยเ
หต

ุ:	ป
ี	2
56

3	
ไม
่สา
มา

รถ
สำา
รว
จฯ

	ได
	้เน

ื่อง
จา
กส

ถา
นก

าร
ณ ์

	
กา
รแ
พร

่ระ
บา

ดข
อง
โรค

ติด
เชื้อ

ไว
รัส
โค
โรน

า	2
01

9	
(C
OV

ID
-1
9)]
	

**	
ปร

ะช
าก
รแ
ฝง

ขอ
งก

รุง
เท
พฯ

	ม
ีปร

ะม
าณ

	1
.77

6	
คน

ต่อ
คร

ัวเร
ือน

	ท
ี่มา

:	บ
ทค

วา
ม	
ปร

ะช
าก
รก
รุง
เท
พม

หา
นค

ร	h
ttp

://
cp

d.
ba

ng
ko

k.g
o.t

h/
cp

d/
tp
/p
lan

po
p.
htm

l	ก
อง
วิช
าก
าร
แล

ะแ
ผน

งา
นส

ำาน
ักง

าน
ผัง

เม
ือง
	

***
	
ลด

ค่า
ใช
้จ่า
ยค

รัว
เรือ

นใ
นก

าร
จัด

หา
น้ำา

มา
เพ
ื่อก

าร
อุป

โภ
คบ

ริโภ
ค	

จำา
นว

น	
16

2.0
5	

บา
ท/
เด
ือน

/ค
รัว
เรือ

น	
ที่ม

า:	
ผล

สำา
รว
จค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จจ

าก
กล

ุ่มต
ัวอ

ย่า
งข
อง
ปร

ะช
าช
นใ
นเ
ส้น

ทา
งว
าง
ท่อ

จ่า
ยน

้ำา	
ที่ไ
ด้ร

ับป
ระ
โย
ชน

์จา
กโ
คร

งก
าร

 
	

ใน
ปีง

บป
ระ
มา

ณ	
25

56



74      รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 การประปานครหลวง

การดำ เนินงาน
ด้านสังคม
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 ด้วยสภาพสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม ท่ีเปล่ียนแปลง 
อย่างรวดเร็ว ณ ปัจจุบัน ส่งผลกระทบอย่างมากต่อประปา
ทั้งระบบ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อคุณภาพน้ำาประปา ไม่ว่า
จะเป็นด้านกายภาพ ด้านเคมี และด้านชีวภาพ ดังนั้น เพื่อ 
ให้การบริหารจัดการคุณภาพน้ำาเป็นไปอย่างยั่งยืนและ 
ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล กปน. จึงนำา 
หลักการแผนน้ำาประปาปลอดภยั (Water Safety Plan: WSP)  
ตามคำาแนะนำาขององค์การอนามัยโลก (World Health  
Organization: WHO) มาประยุกต์ใช้กับประปาท้ังระบบ 
โดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา 

 WSP คือ หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน 
คุณภาพน้ำาท้ังระบบ เริ่มต้ังแต่ต้นน้ำาไปจนถึงผู้ใช้น้ำา  
(From Catchments to Consumers) โดยมหีลักการพ้ืนฐาน  
3 ประการ ได้แก่

 Protect การปกป้องแหล่งน้ำาดิบจากการปนเปื้อน 
 Remove การกำาจัดสิ่งปนเปื้อน 
 Prevent การป้องกันการปนเป้ือน ภายหลังจาก 
   การกำาจัดสิ่งปนเปื้อนแล้ว 

 กปน. ได้จัดทำาแผนน้ำาประปาปลอดภัย โดยมี
กระบวนการไม่ว่าจะเป็นการกำาหนดนโยบาย การแต่งต้ัง
คณะทำางาน การจดัทำารายละเอียดของระบบประปา การระบุ
อันตรายและการประเมินความเสี่ยง การจัดทำามาตรการ 
ควบคุมและแก้ไข การจัดทำาแผนการปรับปรุง/ยกระดับ  
การทวนสอบแผนและการทบทวนแผน และนำาแผนไป 
ประยุกต์ใช้กับระบบน้ำาดิบ ระบบผลิตน้ำา ระบบส่งและ 
จ่ายน้ำา และระบบบริการผู้ใช้น้ำา ตัวอย่างการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงที่สำาคัญในระบบต่างๆ ได้แก่ 

 คุณภาพน้ำ ประปา 
 ระบบน้ำ�ดิบ ลดการปนเป้ือนของสิ่งขับถ่ายจากสัตว์ 
เท้ากีบลงสู่แหล่งน้ำาดิบด้วยการก่อสร้างรั้วป้องกันบริเวณ 
แนวคลองประปา และลดการปนเปื้อนน้ำาเค็มในน้ำาดิบด้วย 
การบริหารจัดการระบบสูบน้ำา หลีกเล่ียงการสูบน้ำาดิบเข้า 
คลองประปาในช่วงที่มีความเค็มสูง 

 ระบบผลิตน้ำ� บำารุงรักษาเชิงปอ้งกนัเพื่อใหเ้ครื่องจักร
และอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตน้ำามเีสถียรภาพเพ่ือดำาเนิน
การได้อย่างต่อเน่ืองภายใต้สภาวะการควบคุมท้ังด้าน
ปริมาณและคุณภาพอย่างเป็นปกติ โดยติดตามตรวจสอบ
วัดคุณภาพน้ำาในระบบผลิตแบบออนไลน์อย่างต่อเน่ือง 
(เช่น ค่าความขุ่น ค่าคลอรีนอิสระคงเหลือ) เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงคุณภาพน้ำาได้อยา่งทันท่วงที 
และมกีารลดความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเติมสารเคมใีน
กระบวนการผลิตน้ำาไมเ่พียงพอ รวมทัง้มกีารบรหิารจดัการ
ระบบขนส่งและสำารองสารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการผลิตน้ำา 
เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่เพียงพอต่อความต้องการใชง้านได้ตลอด
ทั้งปี 

 ระบบส่งและจ่�ยน้ำ� บำารุงรักษาถังเก็บน้ำาใสให้มี 
สภาพดี ปราศจากตะกอนความขุ่นและ Biofilm ด้วยการ 
กำาหนดแผนการล้างถังเก็บน้ำาใสอยา่งน้อยทุก 5 ปี การติดต้ัง 
ระบบปรับจ่ายคลอรีนปลายสาย ณ สถานีสูบจ่ายน้ำา เพ่ือ 
ลดความเสี่ยงการปนเป้ือนเชื้อโรคท่ีอาจเกิดข้ึนในระบบ 
จ่ายน้ำา การวางระบบป้องกันการผุกร่อนของท่อประธาน  
การเฝ้าระวังแรงดันของน้ำาในระบบจ่ายน้ำา การตรวจสอบ 
การรั่วไหลในเส้นท่อ 

 ระบบบริก�รผู้ใช้น้ำ� ดำาเนินการซ่อมแซมบำารุงรักษา
ตามมาตรฐานเพื่อลดการปนเปื้อน และตรวจสอบคุณภาพ
น้ำาให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำาหนดภายหลังการดำาเนินการ
ซ่อมแซมบำารุงรักษา
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 เพ่ือเป็นการประเมินความปลอดภัยของน้ำาประปาและ 
เป็นการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสุขภาพของผู้ใช้น้ำา 
กปน. ได้ดำาเนินการตรวจสอบคุณภาพน้ำาในทุกข้ันตอนของ 
กระบวนการผลิตและให้บริการน้ำาประปา โดยครอบคลุม 
ผลิตภัณฑ์ท้ังหมดในทุกข้ันตอน เริม่ต้ังแต่น้ำาดบิท่ีใชใ้นการ 
ผลิตน้ำาประปาท้ังฝ่ังตะวันออกและฝ่ังตะวันตก น้ำาประปา 
ท่ีผลิตได้จากโรงงานผลิตน้ำาทุกแห่ง น้ำาประปาจากสถานี 
จ่ายน้ำาทุกแห่ง และน้ำาประปาในเส้นท่อจ่ายน้ำาในพ้ืนท่ี
บริการท้ังหมด ครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
และสมุทรปราการ ซึ่งเป็นการดำาเนินงานโดยฝ่ายคุณภาพ
น้ำา กปน. ควบคู่ไปกับการประสานห้องปฏิบัติการภายนอก
เพ่ือตรวจยืนยันคุณภาพน้ำาประปา เช่น คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์  
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำากัด และบริษัท  
ห้องปฏบัิติการกลาง (ประเทศไทย) จำากัด นอกจากน้ี กปน. ได้ 
เผยแพรข้่อมลูคุณภาพน้ำาประปาจากระบบตรวจวดัอัตโนมติั  
และข้อมูลจากการตรวจสอบจากห้องปฏิบัติการผ่านทาง 
เว็บไซต์ กปน. เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจสามารถรับทราบข้อมูลได้ 
ตลอดเวลา

 ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำาในทุกข้ันตอนของ กปน. 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สามารถสรุปได้ดังตารางหน้าถัดไป โดยในส่วนของน้ำาดิบ 

จะเปรียบเทียบกับมาตรฐานคุณภาพน้ำาในแหล่งน้ำาผิวดิน 
ประเภทท่ี 3 ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2537) และในส่วนของน้ำาประปา 
จากโรงงานผลิตน้ำา สถานีสูบจ่ายน้ำา และเส้นท่อจ่ายน้ำาจะ 
เปรียบเทียบกบัเกณฑก์ำาหนดคุณภาพน้ำาประปาการประปา 
นครหลวง พ.ศ. 2560 อ้างอิงตามคำาแนะนำาขององค์การ 
อนามัยโลก (WHO) หากคุณภาพน้ำาในส่วนท่ี กปน.  
รบัผิดชอบมค่ีาไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ กปน. จะเรง่ดำาเนนิการ 
ปรบัปรงุแก้ไขโดยเรว็ อยา่งไรก็ตาม ในสว่นของค่าคลอไรด์ 
ที่เกินเกณฑ์ เป็นผลมาจากสถานการณ์น้ำาทะเลหนุนเข้ามา 
ในแม่น้ำาเจ้าพระยา ประกอบกับระบบผลิตน้ำาของ กปน.  
เป็นระบบผลิตน้ำาแบบปกติท่ัวไป (Conventional Water  
Treatment System) ไม่สามารถกำาจัดค่าคลอไรด์หรือ 
ความเค็มได้

 โดยรายละเอียดคุณภาพน้ำาในพารามิเตอร์ท่ีสำาคัญ 
สำาหรบัน้ำาประปาในเสน้ท่อจา่ยน้ำาสามารถสรปุได้ดังตาราง 
หน้าถัดไป อยา่งไรก็ตาม จากการรวบรวมข้อมลูการรอ้งเรยีน 
ผ่านศูนย์บริการประชาชน (MWA Call Center) ในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพน้ำาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
พบว่ามีลูกค้าร้องเรียนเรื่องน้ำาขุ่น จำานวน 1,621 ราย และ 
เรื่องน้ำามีกลิน่ (ไม่ใช่กลิน่คลอรีน) จำานวน 151 ราย แต่ไม่ม ี
การร้องเรียนเรื่องน้ำากร่อย
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 ตารางแสดงผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำ ประปาเฉลี่ยรายวัน ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563

พารามิเตอร์คุณภาพน้ำ ประปา 
ที่สำ คัญ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
เกณฑ์กำ หนด

2561 2562 2563

ความขุ่น (NTU) 0.40 0.23 0.19 ไม่เกิน 1.0 NTU

ความเป็นกรดด่าง 7.21 7.19 7.37 6.50 – 8.50

คลอรีนอิสระคงเหลือ (mg/L) 0.50 0.55 0.79 0.20 – 2.00 mg/L

จำานวนตัวอย่างที่เก็บ (ตัวอย่าง) 3,040 3,196 3,138

ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำ ในทุกขั้นตอนของ กปน. เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ใช้ 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)

มาตรฐานคุณภาพ
น้ำ ในแหล่งน้ำ ผิวดิน

ประเภทที่ 3ก

เกณฑ์กำ หนดคุณภาพน้ำ ประปาการประปานครหลวง พ.ศ. 2560
อ้างอิงตามคำ แนะนำ ขององค์การอนามัยโลก (WHO)

น้ำ ดิบ โรงงานผลิตน้ำ 
สถานี
จ่ายน้ำ 

เส้นท่อ
จ่ายน้ำ ตะวัน

ออก ตะวันตก บางเขน มหา
สวัสดิ์ สามเสน ธนบุรี

จำานวนตัวอย่างที่ตรวจสอบ 12 12 12 12 12 12 12 3138

จำานวนตัวอย่างท่ีไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

(ตัวอย่างหน่ึงอาจไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำาหนดเกินกว่า
หนึ่งด้าน)

ข

11 2 1 - - - 1 40

ที่มา: รายงานเฝ้าระวังคุณภาพน้ำาประจำาเดือน กองเฝ้าระวังคุณภาพน้ำา ฝ่ายคุณภาพน้ำา

หมายเหตุ:
 ก. มาตรฐานคุณภาพน้ำาในแหล่งน้ำาผิวดินประเภทที่ 3 ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2537) ออกตามความใน 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เรื่อง กำาหนดมาตรฐานคุณภาพน้ำาในแหล่งน้ำาผิวดิน
 ข. รายละเอียดพารามิเตอร์ที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
  1) น้ำาดิบฝั่งตะวันออก ค่าออกซิเจนละลาย (DO) 4 ตัวอย่าง, ค่าบีโอดี (BOD) 3 ตัวอย่าง, ค่า DO และ BOD 2 ตัวอย่าง, ค่า DO และค่าแบคทีเรีย 
   กลุ่มโคลิฟอร์มทั้งหมด (Total Coliform Bacteria) 1 ตัวอย่าง, และค่าแบคทีเรียกลุ่มโคลิฟอร์มทั้งหมด (Total Coliform Bacteria) และ 
   แบคทีเรียกลุ่มฟีคอลโคลิฟอร์ม (Fecal Coliform Bacteria) 1 ตัวอย่าง
  2) น้ำาดิบฝั่งตะวันตก ค่า BOD 1 ตัวอย่าง และค่าแบคทีเรียกลุ่มโคลิฟอร์มทั้งหมด (Total Coliform Bacteria) 1 ตัวอย่าง
  3) โรงงานผลิตน้ำาบางเขน ค่าคลอไรด์ 1 ตัวอย่าง 
  4) สถานีจ่ายน้ำา ค่าคลอไรด์ 1 ตัวอย่าง
  5) เส้นท่อจ่ายน้ำา ความขุ่น 1 ตัวอย่าง, ค่าคลอไรด์ 37 ตัวอย่าง, และพบแบคทีเรีย อี. โคไล (E. coli) 2 ตัวอย่าง
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ขั้นตอนการจัดทำ 
แผนน้ำ ประปาปลอดภัย

Water Safety Plan (WSP)
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 การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า
 เพ่ือให้บริการได้ตรงตามความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า จึงมีการกำาหนดช่องทางและวิธีการรับฟังลูกค้า 
เพื่อให้ได้ข้อมูล VOC: Voice of the Customer มาใช้ในการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า ทั้งในด้านผลิตภัณฑ ์
น้ำาประปา “สะอาดปลอดภัย ไหลแรงเพียงพอ สม่ำาเสมอ” และบรกิารท่ีมมีาตรฐาน “สะดวก รวดเรว็ เข้าถึงงา่ย” ครอบคลุม 
วงจรชีวิตผู้ใช้น้ำาของ กปน. (Customer Life Cycle)

Commitment Model: โมเดลท่ีเราใช้เพ่่อจัดการประสบการณ์ของลูกค้า

WATER

DISCONNECT CUSTOMERACTIVE CUSTOMER

บริการ (คุณภาพ-มาตรฐาน-ส่ิงอำนวยความสะดวก)

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ให้มีนำา้ประปาใช้อย่างย่ังย่น

ผลิตภัณฑ์ (สะอาดปลอดภัย-ไหลแรงเพียงพอ-สมำ่าเสมอ)

POTENTIAL CUSTOMER

รับฟััง

CJ1 ค้นหาข้อมูล CJ2 ย่่นคำร้องติดต้ัง CJ3 รับการติดต้ังมาตร CJ4 ใช้นำ้าประปา CJ5 แจ้งค่านำ้า CJ6 ชำระเงินค่านำ้า CJ7 ย่่นขอยกเลิกใช้นำ้า

ให้บริการข้อมูล
• Digital
• สาขา
• Call Center

• คำาร้องขอรับบริการ 
• เรือ่งแจ้งเหตุร้องเรียน 
• เรือ่งสอบถาม
  (บันทึกลงระบบ CIS/iMind CRM
  /WLMA)
• VOC: Feedback/Suggestion/อื่นๆ
  (สรุปข้อมูลส่งผ่านระบบสารบรรณ
  อิเล็กทรอนิกส์)

Customer Life Cycle

• หลังรับบริการ
  (Survey/Interview/
  Observe & Interactive รายพื้นที่สาขา)
• รายปีโดย 3rd Party 
  (Survey/In-Depth Interview/
  Observe & Interactive
  ภาพรวมและรายพื้นที่สาขา)
• Performance

• ตอบสนองรายบุคคล
  (ติดตามผลผ่านระบบ CIS/
  iMind CRM/WLMA)
• ตอบสนองในภาพรวมรายพื้นที่สาขา

• ให้คำาปรึกษา
 แนะนำา
• Smart Card
• ผ่อนชำาระค่าติดต้ัง
• ยืน่คำารอ้ง สาขา/ 
 App/E-Service

• SLA
• แจ้งผลการติดต้ัง
• เป ล่ียนมาตร 
 ครบวาระ/สูญหาย
• เพ่ิม-ลด/ยก-ย้าย 
 มาตรฟรี

• ตรวจคุณภาพนำ้า
• แจ้งข้อมูล
• รถบรรทุกนำ้า
• ปรับแรงดัน

• ค่านำ้าผิดปกติ
• ทดสอบมิเตอร์
• e-Bill/e-Tax
• ให้ขอ้มลูขา่วสาร
• ใบแจ้งหน้ีรายกลุ่ม

• ชอ่งทาง Online/ 
 Offline
• ใน/นอกเวลา 
 ราชการ
• On Mobile
• ห้างสรรพสินค้า

• คืนเงินประกัน
 - รับเงินสด
 - โอนเข้าบัญชี

1. รับฟััง

5. นำสารสนเทศไปใช้

2. ดูแล/ให้บริการ

4. วิเคราะห์

3. ประเมิน

ก�รจัดก�ร
ประสบก�รณ์์
ของลูกค้้�

• ทบทวนกลุ่มลูกค้าและวิธีรับฟัง
• พัฒนา/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ 
• สนับสนุนลูกค้า
• CRM
• วิเคราะห์ SWOT จัดทำากลยุทธ์-ทบทวน WS&AP 
• HRD
• ทบทวน-ปรับปรุง WP

• ผลประเมินความพึงพอใจ-ความไม่พึงพอใจ-ความผูกพันและภักดี
• เรื่องแจ้งเหตุ-ร้องเรียน
• VOC
• Performance
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 เพ่ือยกระดับการให้บรกิารและเป็นกรอบการดำาเนนิงาน 
เพ่ือสรา้งความพึงพอใจรวมถึงเพ่ิมรายได้ให้กับองค์กร กปน. 
จงึจดัทำายทุธศาสตรด้์านลูกค้าและการตลาดปี 2564 - 2565  
ซ่ึงผ่านกระบวนการวเิคราะห์ข้อมลูนำาเขา้ท้ังด้านลูกค้าและ 
ผลิตภัณฑ์เพ่ือศกึษาความต้องการ ความคาดหวงัของลูกค้า 
ทุกกลุ่ม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการดำาเนินงาน  
การแข่งขันของตลาดและผลิตภัณฑ์ โดยใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ 
เพ่ือการวิเคราะห์ท่ีสอดคล้องไปกับนโยบายขององค์กร  
นำาไปสู่การจัดทำาแผนปฏิบัติงานด้านลูกค้าและการตลาด  
ปี 2564 - 2565 ที่มุ่งเน้น 3 ด้านหลัก คือ ด้านที่ 1 สร้าง 
เสถียรภาพและความมั่นคงของระบบประปา ด้านท่ี 2  
ยกระดับขีดความสามารถองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และ 
ด้านท่ี 3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ผลสำ รวจความพึงพอใจของลูกค้าด้านบริการ

 ด้านการบรกิารมกีารยดึมาตรฐาน (Service Level Agreement: SLA) ในทุกข้ันตอนของการให้บรกิาร โดยทุกหน่วยงาน 
ท่ีให้บรกิารลูกค้าต้องทบทวนผลการดำาเนนิงานท่ีผ่านมาเพ่ือนำามาปรบัปรงุระยะเวลามาตรฐานในการให้บรกิารด้วยเป้าหมาย 
ที่ท้าทาย อำานวยความสะดวกรวดเร็วให้ลูกค้าเหนือกว่าความคาดหวังเพื่อรองรับการเป็น Digital MWA (ผลสำารวจตาม 
ตารางด้านล่าง) ซึ่งจากผลสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าด้านการให้บริการในปี 2561 - 2563 พบว่าหัวข้อ “การวางท่อ/ 
ซ่อมท่อมีคะแนนความพึงพอใจน้อยกว่าหัวข้ออื่นๆ และมีคะแนนความพึงพอใจน้อยกว่า 4.5 คะแนน

หัวข้อสำ รวจ ปี 
2561

ปี 
2562

ปี 
2563

การบริการทั่วไป 4.288 4.404 4.450

การบริการที่สาขา 4.764 4.736 4.748

การบริการ 3 จ. 
(จอดจ่ายจร)

4.813 4.803 4.669

Call Center 1125 4.380 4.367 4.378

การวางท่อ/ซ่อมท่อ 4.206 4.306 4.335

ภาพลักษณ์ 4.564 4.581 4.528

จุดให้บริการ 
ณ ห้างสรรพสินค้า

- 4.772 4.752

4.9

4.8

4.7

4.6

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

4

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

และยึดมั่นธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืนผ่าน 6 โครงการ 
ได้แก่ (1) ขยายการให้บรกิารน้ำาประปาอยา่งท่ัวถึง เพียงพอ  
และมั่นคง (Water Coverage 100%) (2) โครงการเพิ่ม 
แรงดันน้ำาเพ่ือสนับสนุนการจำาหน่ายน้ำาประปาในพ้ืนท่ี 
ชายขอบที่มีศักยภาพ (Booster Pump) (3) โครงการเพิ่ม 
แรงดันในพื้นที่แรงดันต่ำา (Pressure Pump) (4) โครงการ 
ติดต้ังเครื่องระบายตะกอนอัตโนมัติ (Auto Flushing  
Valve) (5) โครงการพัฒนางานให้บริการรูปแบบดิจิทัล  
(Digital Service) และ (6) โครงการยกระดับการสร้าง 
ความสัมพันธ์กับลูกค้า ซึ่งท้ัง 6 แผนงานน้ีจะช่วยเพ่ิม 
ความพึงพอใจ ขยายการให้บริการอย่างครอบคลุม และ 
เพิ่มรายได้ให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน
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 โครงการยกระดับความสัมพันธ์กับลูกค้า

 กปน. ดำาเนินงานเพ่ือยกระดับความสมัพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าทุกกลุ่มและสรา้งความเชือ่มัน่ในการรบับรกิารท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการ/ความคาดหวังของลูกค้า ผ่านโครงการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ดังต่อไปนี้

โครงการประปาพบประชาชน 

 โครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและให้
บรกิารเชงิรกุแก่ลูกค้ากลุ่มท่ีอยูอ่าศยั (Residential: R) ท่ีมี 
การใชน้้ำาอุปโภคบรโิภคในเขตพ้ืนท่ีให้บรกิารของ กปน. โดย 
สำานักงานประปาสาขา 18 แห่ง จะดำาเนินการผ่านกิจกรรม 
สร้างความสัมพันธ์เชิงรุกในรูปแบบหน่วยบริการเคล่ือนท่ี ณ สถานท่ีใช้น้ำาท่ีมีลักษณะเป็นชุมชนเพ่ือให้บริการ สำารวจ 
ความคิดเห็น และสนับสนุนชมุชนในรปูแบบต่างๆ เชน่ ให้ความรูด้้านประปา การล้างถังพักน้ำา การจดัหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี  
การตรวจสอบคุณภาพน้ำาประปาโดยนักวิทยาศาสตร์ นอกจากน้ียังสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและออกแบบการทำางาน 
รว่มกันในชมุชนท่ีได้รบัผลกระทบจากการวางท่อหรอืซอ่มท่อเพือ่รบัฟังปัญหาและลดข้อขัดแยง้ โดยในปีงบประมาณ 2563  
ได้จัดโครงการภายใต้แนวคิด “Change for Better Care” เน้นย้ำาให้ผู้ใช้น้ำาเห็นถึงการพัฒนาบริการและระบบประปา  
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงน้ำาสะอาดปลอดภัยได้มาตรฐานองค์การอนามยัโลก (WHO) อยา่งท่ัวถึงและเพียงพอ ดำาเนินกิจกรรม 
ไปทั้งสิ้น 72 ครั้ง โดยเพิ่มกิจกรรมประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชัน MWA onMobile, LINE ID: @MWAthailand, บริการ  
e-Bill, e-Tax Invoice และ e-Receipt เพื่อรักษาระยะห่างในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 รวมถึงประชาสัมพันธ์วิธี
ประหยัดน้ำาและการเลือกใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำาที่ได้รับฉลากประหยัดน้ำาของ กปน. เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึง
คุณค่าของทรัพยากรน้ำาและสิ่งแวดล้อม ท้ังยังสำารวจความพึงพอใจเพ่ือนำามาปรับปรุงการบริการและรณรงค์ด้านความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งผลสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อโครงการประปาพบประชาชน ปีงบประมาณ 2563 
= 4.41 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

โครงการ MWA Top-Tier 

 กปน. เร่ิมต้นโครงการ MWA Top-
Tier ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2560 ต่อยอด 
แนวคิดจากโครงการ Best Care Service  
และ Key Account ด้วยกิจกรรมเข้าพบลูกค้าท่ีเป็นผู้ใช้น้ำาเชิง 
การค้าหรือในองค์กร (Commercial: C) และเชิงอุตสาหกรรม  
(Industrial: I) ท่ีมีปริมาณการใช้น้ำาต้ังแต่ 10,000 ลบ.ม./เดือน  
ด้วยการเข้าพบโดยตรง ณ สถานประกอบการ เพ่ือแนะนำา 
บริการและรับฟังข้อคิดเห็น เพ่ือการตอบสนองความคาดหวัง 
ของลูกค้าได้อย่างถูกต้อง แม่นยำา รวดเร็ว ถือเป็นการกระชับ 
ความสัมพันธ์กับลูกค้า เพ่ือเปล่ียนจากการเป็นคู่ค้า (Trade  
Partner) ยกระดับสู่การเป็นหุ้นส่วน (Partnership) อันนำาไปสู่ 
ความผูกพันต่อ กปน. อย่างย่ังยืน ซ่ึงผลสำารวจความพึงพอใจ 
ต่อโครงการ MWA Top-Tier ปีงบประมาณ 2561 - 2563  
(เต็ม 5 คะแนน) ปี 2561 = 4.50, ปี 2562 = 4.63 และ 
ปี 2563 = 4.56

วีดิทัศน์ 
“ศูนย์ราชการสะดวก GECC”

การรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
GECC
 กปน. มุ่งเน้นการยกระดับงานบริการ ตอบสนอง
นโยบายของรฐับาลในการเป็นหน่วยงานท่ีให้คำาแนะนำาและ
อำานวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างรวดเร็วและเข้าถึง
ง่าย จึงมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการในทุกด้านอย่าง
สม่ำาเสมอ ด้วยการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
(Government Easy Contact Center: GECC) ซึ่งเป็น 
นโยบายท่ีรัฐบาลกำาหนดให้ทุกกระทรวง กรม จังหวัด  
และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้องต้องมี “ศูนย์ราชการสะดวก  
(Government Easy Contact Center: GECC)” เพ่ือ 
ทำาหน้าท่ีให้คำาแนะนำาและอำานวยความสะดวกด้าน 
งานบริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การ 
ดำาเนินการเป็นไปตาม พ.ร.บ.การอำานวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

 การยกระดับความสัมพันธ์ลูกค้า
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กปน. รว่มพิธรีบัโล่และตรารบัรองมาตรฐานการใหบ้รกิาร 
ของศนูยร์าชการสะดวก (GECC) จากนายวษิณ ุเครอืงาม  
รองนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2560 
ณ ตึกสันติไมตรี ทำาเนียบรัฐบาล

 ปีงบประมาณ 2560 สำานักงานการประปาสาขาท้ัง 17 แห่งของ กปน. 
ผ่านการรบัรองมาตรฐานการเป็นศนูยร์าชการสะดวก (ยกเวน้สาขาสวุรรณภูมิ
เนื่องจากอยู่ระหว่างการก่อสร้างและย้ายสำานักงาน) และได้รับตราสัญลักษณ์
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) (สีฟ้า) มีระยะเวลารับรอง 3 ปี (ปี 2560 - 2562)

ตราสัญลักษณ์
ศูนย์ราชการสะดวก 

(GECC)

ตราสัญลักษณ์ศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) ระดับก้าวหน้า (สีเงิน)

ระดับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก
• ระดับต้น/ระดับพื้นฐาน  ผลคะแนนรวม 70 - 79 คะแนน
• ระดับปานกลาง/ระดับก้าวหน้า  ผลคะแนนรวม 80 - 89 คะแนน
• ระดับสูง/ระดับเป็นเลิศ  ผลคะแนนรวม 90 - 100 คะแนน

 ปีงบประมาณ 2562 มีการปรับเกณฑ์การประเมินมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวกใหม่ 
โดยแบ่งระดับการรบัรองมาตรฐานศนูยร์าชการสะดวกเป็น 3 ระดับ โดยมสีำานกังานประปา
สาขาภาษีเจริญในฐานะสาขานำาร่องท่ีสมัครขอเข้ารับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก ได้รับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวกในระดับก้าวหน้า (สีเงิน)

 ปีงบประมาณ 2563 สำานักงานประปาสาขาท้ัง 17 แห่ง ผ่านการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวกทั้งหมด  
ท้ังในระดับก้าวหน้าและระดับพ้ืนฐาน สง่ผลให้ปัจจบัุน กปน. เป็นหน่วยงานท่ีมหีน่วยให้บรกิารประชาชน (สำานักงานประปา
สาขา) ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 100 เปอร์เซ็นต์ โดยที่สำานักงานประปาสาขาภาษีเจริญได้ผ่านการ
รับรองมาตรฐานประจำาปี 2562 มีระยะเวลารับรอง 3 ปี (2562 - 2564) ดังนี้

ระดับพื้นฐ�น (จำ�นวน 11 ส�ข�)

ได้แก่ สำานักงานประปาสาขาสุขุมวิท 
พระโขนง ลาดพรา้ว พญาไท ทุ่งมหาเมฆ 
บางเขน ตากสิน สุขสวัสด์ิ นนทบุรี 
บางกอกน้อย และมหาสวัสดิ์

ระดับก้�วหน�้ (จำ�นวน 7 ส�ข�)

ได้แก่ สำานักงานประปาสาขาภาษีเจริญ 
สมุทรปราการ แม้นศรี ประชาชื่น มีนบุรี 
สุวรรณภูมิ และบางบัวทอง

มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง

 การพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงการให้บริการถือเป็นหัวใจสำาคัญท่ีบุคลากรทุกคนคำานึงอยู่เสมอ คำาว่า “พัฒนา” จึง 
ถูกปลูกฝังและถ่ายทอดให้เป็นสว่นหน่ึงของวฒันธรรมการทำางาน ต้ังแต่การพัฒนาตนเองให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเพ่ือก้าวทัน 
ต่อความเปล่ียนแปลง มกีารนำานวตักรรมและเทคโนโลยดิีจทัิลเข้ามาใชเ้พ่ือให้ลูกค้าสามารถใชบ้รกิารได้ทุกท่ีทุกเวลา อาทิ  
แอปพลิเคชัน MWA onMobile ระบบ e-Service บริการ e-Bill, e-Tax และ e-Receipt รวมถึงพัฒนาช่องทาง 
การรบัฟังเสยีงของลูกค้า (Voice of Customer) เพ่ือค้นหาความต้องการท่ีแท้จรงิ ตลอดจนพัฒนาการประสานความรว่มมอื/ 
การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้ลูกค้าสัมผัสได้ถึงการบริการท่ีรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ บนความใส่ใจ 
ทุกข้ันตอน ด้วย DNA แห่งงานบรกิารท่ีได้รบัการปลูกฝังในหัวใจของบุคลากรทุกคนน่ีเอง จะชว่ยพัฒนาให้ กปน. เป็นองค์กร 
ชั้นนำาด้านการให้บริการในระดับที่ดียิ่งขึ้นต่อไป
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 การร่วมม่อและประสานงานกับหน่วยงานอ่่น

การประสานงานและความร่วมม่อในการก่อสร้างวางท่อประปา

 กปน. ใช้พื้นท่ีของหน่วยงานอ่ืนในการวางท่อประปา
เพ่ือส่งจ่ายน้ำาจากโรงงานผลิตน้ำาไปถึงบ้านเรือนประชาชน 
จึงได้ประสานงานขออนุญาตวางท่อประปาในพื้นที่ รวมทั้ง
ความรว่มมอืในการดำาเนินการก่อสรา้งไปพรอ้มกับโครงการ
ก่อสร้างปรับปรุงถนนและทางเท้าของหน่วยงานอื่นๆ

• กระทรวงมห�ดไทย กรงุเทพฯ จงัหวดันนทบุร ีจงัหวดั 
สมุทรปราการ หน่วยงานปกครองส่วนท้องถ่ิน (องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำาบล)  
การไฟฟ้านครหลวง

 หุ้นส่วนและความร่วมม่อเพ่่อการดำ เนินงานที่มีประสิทธิภาพ

 นอกจากการขับเคล่ือนองค์กรท่ีต้องอาศยัความรว่มมอื 
จากบุคลากรทุกระดับภายในองค์กรแล้ว กปน. ยังสร้าง 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้เกิดการทำางาน 
อยา่งตอ่เนือ่งและมีประสทิธภิาพ โดยมกีารดำาเนนิการและ 
การประสานงานกับหน่วยงานอื่นในด้านต่างๆ ดังนี้

• กระทรวงค้มน�ค้ม กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท  
กรมเจ้าท่า การรถไฟแห่งประเทศไทย การรถไฟฟ้า 
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย บริษัทท่าอากาศยานไทย  
จำากัด (มหาชน) การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

• กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมชลประทาน
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การประสานงานและความรว่มม่อกบัชมุชนทอ้งถิน่ในดา้นการดแูลรกัษาแหลง่น้ำ : แหลง่น้ำ ดิบและคลองประปาในการสง่น้ำ มาผลติน้ำ ประปา

• กระทรวงมห�ดไทย จังหวัดปทุมธานี จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครปฐม

• กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ์ กรมชลประทาน สำานักงานทรัพยากรน้ำาแห่งชาติ

• ก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย โดยเข้าร่วมโครงการ 

 “เวทีพบลูกค้า คนต้นน้ำา กลางน้ำา ปลายน้ำา” เพื่อบูรณาการความร่วมมือ 

 และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การประสานงานและความร่วมม่อทางวิชาการ เทคโนโลยี และการกำ หนดมาตรฐานต่าง ๆ

• World Health Organization (WHO) ด้านแผนน้ำาประปาปลอดภัย (Water Safety Plan)

• กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย ด้านวิชาการสุขภาพ คุณภาพน้ำา แผนน้ำาประปาปลอดภัย

• กระทรวงอุตสาหกรรม สำานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ด้านมาตรฐานวิศวกรรมท่อและอุปกรณ์ท่อประปา

• กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ กรมอุทกศาสตร์ ด้านข้อมูลระดับน้ำาทะเล น้ำาขึ้นน้ำาลง

• Asian Waterworks Utilities Network of Human Resources Development (A1-HRD) ประเทศญี่ปุ่น

• Water Quality Asian Cooperation Network (WaQuAC-Net) ประเทศญี่ปุ่น

• International Water Association (IWA)

• American Water Works Association (AWWA)

• สมาคมการประปาแห่งประเทศไทย
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การประสานงานและความร่วมม่อด้านธรรมาภิบาล 
การป้องกันการทุจริต

• เครือข่ายมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด

• บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเรื่องการขับเคล่ือน 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
 สำานักงาน ป.ป.ช. สำานักงานคณะกรรมการ 
 นโยบายรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 จำานวน 55 แห่ง เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

Sustainability Disclosure Community: SDC

 กปน. เข้าร่วมเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
Sustainability Disclosure Community ซึ่งจัดขึ้น
โดยสถาบันไทยพัฒน์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิก
มีพ้ืนท่ีการเรียนรู้และเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์
ด้านการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนระหว่างกัน รักษา
บทบาทการเป็นผู้นำาขององค์กรไทยต่างๆ ต่อการ
เปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนต่อสาธารณะท้ังในระดับ
ภูมิภาคและระดับสากล รวมท้ังช่วยยกระดับในการ
เปิดเผยขอ้มลูด้านความยัง่ยนืขององค์กร เพือ่พัฒนา
สู่ความยั่งยืนในระยะยาว
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 การบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
ของ กปน. ดำาเนินการภายใต้กฎหมายต่างๆ ท่ีกำาหนด เชน่  
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554 กฎกระทรวงกำาหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2549  
และประกาศคณะกรรมการแรงงานรฐัวสิาหกิจสมัพันธ์ เรือ่ง 
มาตรฐานขั้นต่ำาของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2555 และนำามาเป็นกรอบในการกำาหนดนโยบาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (Safety,  
Health and Environment: SHE) ขององค์กร ประกาศ  
ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
รวมถึงพนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ือสนับสนุน 
งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน 
กระบวนการผลิต การให้บริการ ซึ่งเป็นกระบวนการหลัก 
ในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และการดำาเนินงานอื่นๆ  
โดยให้หน่วยงานปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบาย ดังนี้ 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 ในการทำางานถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบอันดับแรก 
 ในการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างทุกคน

 ให้ทุกหน่วยงานปฏบัิติตามกฎหมาย ข้อกำาหนด คู่มอื 
 ความปลอดภัย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับความ 
 ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทำางานและ 
 สภาพแวดล้อม ให้ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย

 สนับสนุนให้มีการส่ือสารเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
 จิตสำานึก และการมีส่วนร่วมต่อการจัดการความ 
 ปลอดภัยในสภาพการทำางาน และสภาพแวดล้อม

 สง่เสรมิและสนับสนุนด้านทรพัยากร งบประมาณ เพ่ือ 
 ให้มกีารดำาเนินการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
 และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและยั่งยืน

 มุ่ งมั่นปรับปรุงอย่ างต่อเ น่ืองในการปกป้อง 
 สิ่งแวดล้อมโดยใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่าง 
 ประหยัด รวมท้ังมีการป้องกันมลพิษท่ีเกิดจากการ 
 ดำาเนินงานให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

 การส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
กระบวนการสร้างและส่งเสริมการบริหารความปลอดภัยฯ 
(SSHE Model) 6 ขั้นตอน

จัดทำาแผนการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยฯ ระยะสั้นและระยะ
ยาวเสนอคณะกรรมการ สคปอ.
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ทบทวน/ประกาศนโยบายความ 
ปลอดภัย  อาชี วอนามั ย  และ 
สิ่งแวดล้อม

จดัทำาแผนปฏบัิติงานความปลอดภัย 
ของคณะกรรมการ คปอ. แต่ละชุด  
คู่มือความปลอดภัย และกำาหนด 
ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย 

ถ่ายทอด/สื่อสาร/ดำาเนินการตาม
แผนงาน พร้อมกำาหนดให้มีการจัด 
ประกวดสถานประกอบการดีเด่น
ด้านความปลอดภัยของ กปน. 

ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน

สรุปและวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน
และตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยและ
นำาเสนอผู้ว่าการทราบ ปีละ 1 ครั้ง

1

2

3

4

5

6
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 กปน. มีกระบวนการสร้างและส่งเสริมการบริหาร
ความปลอดภัย สวัสดิภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการ
สุขภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำางาน (สคปอ.) ซึ่งมีผู้ว่าการเป็นประธาน และมี
คณะกรรมการประกอบด้วยประธานคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
(คปอ.) ท้ัง 21 ชดุ ซึง่คณะกรรมการ คปอ. จะถูกแต่งต้ังตาม 
กฎกระทรวงฯ ประจำาทุกสถานประกอบกิจการ ประกอบ 
ไปด้วยผู้แทนฝ่ายนายจา้ง (พนักงานระดับบรหิาร) และลูกจา้ง 
(พนักงานระดับปฏิบัติการ) โดยจะมีการประชุมทุก 1 เดือน  
เพื่อหารือในเรื่องต่างๆ ด้านความปลอดภัย รวมถึงส่ือสาร 
ข้อมูลนโยบายให้กับพนักงาน/ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ซึ่งมีกองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (กปช.) เป็น 
หน่วยงานกลางในการวางระบบการบริหารจัดการด้าน 
ความปลอดภัยฯ ขององค์กร โดยดำาเนินการสนับสนุน 
แผนวิสาหกิจ กปน. ฉบับที่ 5 ในด้าน SO-9 กลยุทธ์ที่ 2.4  
พัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและรองรับ 
การเขา้สู่ยุคดจิิทลัอย่างเตม็รูปแบบ (Digitalize HRM and  
HRD) แผนที่กลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล และการสื่อสาร 
ของผู้นำาระดับสูง 

 กปน. ได้บรรจนัุกอาชวีอนามยัเป็นพนักงานในตำาแหน่ง
เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยในการทำางานระดับวชิาชพีครบท้ัง 
21 สถานประกอบกิจการ รวมถึง กปน. ยังได้แต่งตั้งคณะ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำางาน (จป.) ซึ่งผ่านการ
อบรมในระดับต่างๆ จนได้รับวุฒิบัตรจากสมาคมส่งเสริม

ความปลอดภัยและอนามัยในการทำางาน (ประเทศไทย)  
เพ่ือแต่งต้ัง จป.บริหาร จป.หัวหน้างาน และนำาเสนอ 
ผู้วา่การฯ ลงนามแต่งต้ัง โดยคณะกรรมการ คปอ. และ จป.  
จะร่วมกันกำาหนดนโยบายกำากับดูแลและขับเคล่ือนการ 
ดำาเนินงานเก่ียวกับมาตรฐานด้านสขุภาพ รวมถึงมาตรฐาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมทุกด้าน 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อพนักงานและชุมชน ตลอดจนเตรียม 
ความพรอ้มพนักงาน เชน่ การฝึกซอ้มดับเพลิง การป้องกัน 
การระบาดของโรค การปรับภูมิทัศน์ การออกกำาลังกาย 
เพื่อสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำาปี เป็นต้น 

กระบวนการสอบสวนเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยง
ที่เกี่ยวเน่่องกับการทำ งาน
 ทุกเดือน หน่วยงานภายใน กปน. จะมีการตรวจสอบ 
ความปลอดภยัตามแบบฟอรม์ท่ีกำาหนด หากพบข้อบกพรอ่ง 
จะต้องกำาหนดแนวทางการแก้ไขพร้อมระบุเวลาแล้วเสร็จ 
ด้วยการสรุปรายงานในการประชุมแต่ละเดือน โดยคณะ 
กรรมการ คปอ. จะควบคุมดูแลตามข้ันตอนในกระบวนการ 
รายงานสภาพการณ์ท่ีไมป่ลอดภัย และหากพนักงานพบเห็น 
เหตุการณ์ท่ีไมป่ลอดภัย ต้องดำาเนินการรายงานตามข้ันตอน 
ท่ีกำาหนด พรอ้มท้ังกระบวนการรายงานอุบัติเหตุ โดยแต่ละ 
หน่วยงานจะรายงานผ่านแบบแจ้งการประสบอันตรายและ 
เจ็บป่วยเน่ืองจากการปฏิบัติงาน (แบบฟอร์ม กปช.ฝสก.  
001) ซ่ึงจะรวบรวมข้อมลูและสอบสวนอุบัติเหตุก่อนนำาเสนอ 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยการจ่ายเงิน 
ทดแทน

แบบฟอร์มการแจ้ง
การประสบอันตราย
หรือการเจ็บป่วยเนื่องจาก
การปฏิบัติงานให้แก่ กปน.
(แบบฟอร์ม กปช.ฝสก. 001)
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 กปน. ได้จัดอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน
อย่างต่อเน่ืองเป็นประจำาทุกปี ประกอบด้วยหลักสูตรตาม
ที่กฎหมายกำาหนดและหลักสูตรความรู้เฉพาะทาง โดยการ
อบรมหลักสูตรท่ีกฎหมายกำาหนดจะมีการประเมินผลโดย
การวัดความรู้หลังการอบรม (Post-Test) ทุกหลักสูตร 

1. หลักสูตรตาม พ.ร.บ. กำ หนด
 1.1 หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
  แวดล้อมในการทำางานสำาหรับลูกจ้างท่ัวไปและ 
  ลูกจ้างเข้าทำางานใหม่ ตาม พ.ร.บ.ความปลอดภัย  
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน  
  พ.ศ. 2554 สำาหรับพนักงานท่ีบรรจุใหม่และยัง 
  ไม่ได้รับการอบรม จำานวน 516 คน 

 1.2 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำางานระดับ 
  หัวหน้างาน สำาหรับพนักงานระดับหัวหน้าส่วน 
  หรือเทียบเท่า จำานวน 122 คน 

 การให้ความรู้เร่่องความปลอดภัย

 1.3 เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยในการทำางานระดับบรหิาร  
  สำาหรับพนักงานระดับผู้อำานวยการกองหรือ 
  เทียบเท่าขึ้นไป จำานวน 39 คน 

 1.4 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการความปลอดภัย 
  ในการทำางาน สำาหรับคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
  จำานวน 37 คน 

2. หลักสูตรความรู้เฉพาะทาง 
 2.1 หลักสูตรผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ  
  และผู้ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ สำาหรับพนักงาน 
  ที่ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ จำานวน 38 คน 

 2.2 หลักสูตรผู้บังคับป้ันจั่นชนิดป้ันจั่นเหนือศีรษะ  
  ป้ันจัน่ขาสงู และป้ันจัน่ชนิดอยูกั่บท่ีชนิดอ่ืน สำาหรบั 
  พนักงานสายงานผลิตและส่งน้ำา และหน่วยงาน 
  ที่เกี่ยวข้อง จำานวน 9 คน
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หมายเหตุ:
- กระบวนการรวบรวมขอ้มูล คือ เกบ็ชัว่โมงการทำางานจากระบบการลา ค่าลว่งเวลา และปฏบิตังิานกะ โดยใชม้าตรฐานจากสถาบนัมาตรฐานความปลอดภัย
สหรัฐอเมริกา (American National Standards Institute) ในการคำานวณสถิติด้านความปลอดภัย I.F.R. และ I.S.R. โดยในปีงบประมาณ 2563 กปน. มี
ชั่วโมงการทำางานทั้งสิ้น 6,801,005.5 ชั่วโมง และใช้อ้างอิงที่ 1,000,000 ชั่วโมง
- Recordable work-related injuries หมายถึง จำานวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำางาน และต้องหยุดพักงานไม่เกิน 3 วัน และจำานวนพนักงาน
ที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำางาน และต้องหยุดพักงานเกิน 3 วัน
- High-consequence work-related injuries หมายถึง จำานวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำางาน และต้องหยุดพักงานเกิน 6 เดือน แต่ไม่รวม
การเสียชีวิตจากการทำางาน (นิยามตามข้อกำาหนดของการรายงาน GRI 403-9 Work-related injuries)
- ปัจจุบัน กปน. ยังไม่มีการรวบรวมข้อมูลสถิติการบาดเจ็บจากการทำางานของผู้ปฏิบัติการ (Contracted Workers) ที่เป็นระบบ โดยปีงบประมาณ 2565 
จะดำาเนินการจัดระบบรวบรวมข้อมูลสถิติดังกล่าวต่อไป

ผลการดำ เนินงานด้านความปลอดภัย ปีงบประมาณ 2561 - 2563

ปีงบประมาณ

2561 2562 2563
เป้าหมาย: อัตราความถี่การบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate: I.F.R.) ไม่เกิน 0.40 0.39 0.24

ค่าที่ได้: อัตราความถี่การบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate: I.F.R.) 0.14 0.30 0.15

เป้าหมาย: อัตราความรุนแรงการบาดเจ็บ (Injury Severity Rate: I.S.R.) ไม่เกิน 3.18 3.18 3.18

ค่าที่ได้: อัตราความรุนแรงการบาดเจ็บ (Injury Severity Rate: I.S.R.) 0 0.15 0.59

Recordable work-related injuries

 - จำานวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำางาน (หยุดงานไม่เกิน 3 วัน) (ราย) 1 2 0

 - จำานวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำางาน (หยุดงานเกิน 3 วัน) (ราย) 0 0 1

High-consequence work-related injuries 0 0 0

จำานวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำางาน (ราย) 0 0 0

 ในปีงบประมาณ 2563 มีพนักงานท่ีประสบอันตราย 
เนื่องจากปฏิบัติงาน จำานวน 1 ราย และหยุดงาน 4 วัน  
(ระหวา่งวนัท่ี 11 - 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563) โดยปฏบัิติหน้าที ่
ตรวจงานอ่านมาตรวัดน้ำา ขณะท่ีขับข่ีจักรยานยนต์มาถึง 
จุดเกิดเหตุบริเวณถนนเลียบใต้ทางด่วนศรีรัชใกล้สถานี 
รถไฟฟ้าบางบำาหรุ รถยนต์ท่ีสัญจรในบริเวณน้ันได้เปล่ียน 
ช่องจราจรกะทันหันตัดหน้ารถจักรยานยนต์ของผู้ประสบเหตุ  
ทำาให้ต้องเบรกกะทันหัน แต่เน่ืองจากถนนบริเวณน้ันเป็นทราย  
จึงทำาให้ล่ืนและเสียการทรงตัว และรถจักรยานยนต์ของ 
ผู้ประสบเหตุล้มไถลไปกับพ้ืนถนน เป็นเหตุให้กระดูกข้อต่อ 
ไหปลาร้าและหัวไหล่ขวาเคลื่อน ทั้งนี้ หน่วยงานได้กำาหนด 
มาตรการท่ีใช้ในการควบคุมอันตรายและลดความเสี่ยง  
โดยดำาเนินการอบรมให้พนักงานและตัวแทนตระหนักถึง 
ความปลอดภัยในการขับข่ียานพาหนะ และเน้นย้ำาในเรื่อง 
การระมดัระวงัในการขับข่ีขณะออกปฏบัิติงาน โดยให้ปฏบัิติ 
ตามกฎจราจร และสวมหมวกนิรภัยทุกครั้ง

 ปัจจบัุน กปน. มีการตรวจสขุภาพให้พนักงานเป็นประจำา
ทุกปีและมีการนำาผลการตรวจสุขภาพมาวิเคราะห์อาการ
เจ็บป่วยร่วมกับแนวโน้มของโรคหรือพฤติกรรมเสี่ยงของ

คนในประเทศในปัจจุบัน รวมทั้งข้อมูลการเข้ารับการรักษา
พยาบาลท่ีสถานพยาบาล กปน. เพ่ือนำามาจัดกิจกรรมให้
ความรู ้เพือ่ลดความเจบ็ป่วยท่ีเกิดข้ึน โดยในปีงบประมาณ  
2563 ไม่สามารถดำาเนินกิจกรรมได้ จึงได้จัดอบรมให้ 
ความรู้แทน เช่น โรคเบาหวาน หัวข้อ “ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต 
ในวันนี้ เพื่อสุขภาพที่ดีในวันหน้า” โรค Office Syndrome 
หัวข้อ “หนุ่มสาววยัทำางานกับอาการปวดหลัง” เป็นต้น สำาหรบั 
เรื่องการเจ็บป่วยจากการทำางาน กปน. ยังขาดบุคลากรท่ี 
มีความรู้ทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ ขณะน้ีอยู่ระหว่างศึกษา 
แนวทางการจัดหาบุคลากรเพื่อมาดำาเนินงานต่อไป
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การสนับสนุนด้านสุขภาพ 
 กปน. มีการจัดทำาโครงการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ ผ่านโครงการ Happy Workplace เช่น กิจกรรม Happy Body  
การออกกำาลังกายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ Happy Relax กิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายความเครียด การทัศนศึกษาดูงาน 
ในหน่วยงานต่างๆ การจัดโครงการนวดผ่อนคลายให้กับพนักงาน เพื่อลดปัญหาออฟฟิศซินโดรม การจัดสรรงบประมาณ 
ให้กับสโมสรพนักงานการประปานครหลวง เพ่ือจัดหาอุปกรณ์สำาหรับออกกำาลังกาย (ห้อง Fitness) หรือการจัดแข่งขัน 
กีฬาสีประจำาปี เป็นต้น นอกจากนี้ กองบริการทางการแพทย์ได้มีการนำาผลตรวจสุขภาพประจำาปีของพนักงานมาวิเคราะห์ 
เพ่ือจดัทำาโครงการแก้ไขปัญหาสขุภาพ เชน่ จากผลการตรวจสขุภาพพบวา่ พนักงานมปัีญหาเรือ่งการมค่ีาไขมนัในเลือดเกิน 
ค่ามาตรฐานท่ีกำาหนดจงึได้จดัทำาโครงการ “ลดพุง ลดโรค” เป็นต้น และการดูแลด้านสขุาภบิาลอาหาร ได้มกีารประสานงาน 
กับสำานักงานเขตหลักสี่ในการตรวจประเมินห้องอาหาร รวมถึงสุ่มตรวจสารปนเปื้อนในอาหารปีละ 1 ครั้ง 

 นอกจากนี้ ยังมีสวัสดิการการเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน คู่สมรส และครอบครัว โดยกรณีเข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลรฐัสามารถเบิกจา่ยได้ตามระเบียบ และหากเข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาลเอกชนแบบผู้ป่วยนอกสามารถเบิก
ค่าใชจ้า่ยได้คนละ 3,600 บาท/ปี ซึง่สวสัดิการดังกล่าวไมค่รอบคลุมผู้ปฏบัิติงาน เน่ืองจากให้ใชส้ทิธิจากประกันสงัคมแทน

 กปน. มบีรกิารด้านการตรวจรกัษา การพยาบาล การวนิิจฉัยโรค การให้คำาปรกึษาแก่พนักงาน ครอบครวั ผู้เกษยีณอาย ุ
คู่สมรสผู้เกษียณ และลูกจ้างของ กปน. ทั้งด้านเวชกรรม ทันตกรรม เภสัชกรรม และพยาธิวิทยาคลินิก ในกรณีที่อาการ
ป่วยเกินขีดความสามารถจะมีการส่งตัวหรือแนะนำาให้ไปตรวจรักษาในโรงพยาบาลอื่นที่มีขีดความสามารถสูงกว่า
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 กปน. มีมาตรการรองรับและป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เช่น จัดหา 
อุปกรณ์ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายและจัดจุดคัดกรองผู้ท่ี 
จะเข้าอาคาร รวมถึงบริเวณท่ีทำาการต่างๆ หากพบว่ามี
อุณหภูมิมากกว่า 37.3 องศาเซลเซียส จะไม่อนุญาตให้
เข้าอาคาร หรือมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 
Distancing) โดยให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พำานักอาศัย 
(Work from Home) และเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงานเพื่อ
ลดความแออัดในพื้นที่ทำางาน เป็นต้น

 กปน. ได้มกีารกำาหนดทบทวนแผนปฏบัิติการฉุกเฉิน  
 แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 กับโรคและมีการฝึกซ้อมรายปี ตามประกาศ 
 การประปานครหลวง เรื่อง นโยบายการบริหาร 
 ความต่อเนื่องทางธุรกิจ ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม  
 พ.ศ. 2561 ท่ีกำาหนดให้จัดทำาแผนบริหารความ 
 ต่อเน่ืองทางธุรกิจ และแผนจัดการอุบัติการณ์หรือ 
 แผนปฏิบัติการฉุกเฉิน รวมท้ังกำาหนดให้มีการ 
 ทบทวน สื่อสาร และฝึกซ้อมแผนอย่างน้อยปีละ  
 1 ครั้ง และต้องสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร  
 ตามยุทธศาสตร์ที่ต้องขับเคลื่อนนโยบายองค์กร 

 กปน. จดัทำาแผนผังการดำาเนินการในชว่งสถานการณ์ 
 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 (COVID-19) ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

 มาตรการรองรับและป้องกันการแพร่ระบาด
 ของโรคติดเช้่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในองค์กร
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 ส่วนท่ี 1 การคัดกรองพนักงาน เป็นการคัดกรอง 
 พนักงาน/ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้มาติดต่ออ่ืนๆ ก่อนเข้า 
 อาคาร โดยหน่วยงานควรดำาเนินการต้ังจดุคัดกรอง 
 ไว้บริเวณนอกอาคาร หรือจุดที่มีอากาศถ่ายเท และ 
 ดำาเนินการคัดกรองโดยการวัดอุณหภูมิสำาหรับ 
 บุคลากร หรือผู้มาติดต่อทุกรายก่อนเข้าอาคาร 
 สำานักงาน 

 ส่วนท่ี 2 การสำารวจข้อมูลบุคลากรท่ีมีอาการ 
 ผิดปกติ หากพบบุคลากรท่ีมีอาการผิดปกติให้ 
 รายงานต่อคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (คปอ.)  

 สว่นที ่3 การสำารวจข้อมลูเก่ียวกับผู้ป่วย COVID-19  
 ภายในหน่วยงาน หากพบวา่มผู้ีป่วย ผู้มปีระวติัสมัผัส 
 ใกล้ชดิ ผู้ท่ีอยูร่ะหวา่งเกณฑ์สอบสวนโรค ให้รายงาน 
 ข้อมูลซึ่งจะมีทีมสอบสวนโรคของ กปน. เข้าไป 
 ดำาเนินการตามขั้นตอนต่อไป

 ดำาเนินมาตรการจัดหาอุปกรณ์ดูแลความปลอดภัย 
 จากการแพรร่ะบาดของเชือ้โรค เชน่ หน้ากากอนามยั  
 เจลล้างมือให้แก่บุคลากร ฉีดพ่นน้ำายาฆ่าเชื้อโรค 
 ตามอาคารสำานักงาน การทำาความสะอาดพ้ืนท่ี 
 สำานักงาน โดยเฉพาะบริเวณท่ีมีผู้ใช้บริการเป็น 
 จำานวนมาก เช่น เคาน์เตอร์รับบริการ ลิฟต์ ห้องอาหาร 

 กปน. ให้บุคลากรถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
 โรคตามมาตรฐานสากล และตามท่ีกฎหมายกำาหนด 
 อย่างเคร่งครัด

 ให้ความช่วยเหลือบุคลากร ครอบครัว และชุมชน 
 โดยรอบ ในการป้องกันโรคและดูแลบุคลากร 
 ผู้ติดเชื้ออย่างใกล้ชิด
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 มาตรการบรรเทาความเด่อดร้อนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
 จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

 กปน. ดำาเนินมาตรการบรรเทาความเดือดร้อนให้ 
ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ  
COVID-19 และช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของพ่ีน้อง 
ประชาชนผู้พักอาศัยในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ นนทบุรี และ 
สมุทรปราการ ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีให้บริการของ กปน. 2.4 ล้าน 
ครัวเรือน หรือกว่า 12 ล้านคน ตามนโยบายกระทรวง 
มหาดไทย โดยเน้นให้ความสำาคัญในการ “เพ่ิมรายได้  
ลดรายจ่าย ให้ประชาชน” ด้วยมาตรการ ดังนี้

 งดระงับการใช้น้ำา ตั้งแต่เดือน มี.ค. - ก.ย. 2563  
 สนับสนุนนโยบาย “อยู่บ้าน หยุดเชื้อ เพื่อชาติ”

 - ผู้ใช้น้ำาท่ีใช้น้ำาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ลบ.ม. ให้ยกเว้น 
  การจัดเก็บค่าน้ำาประปา ค่าบริการรายเดือน และ 
  ค่าน้ำาดิบ (เดือน พ.ค. - ก.ค. 2563 )

 - ผู้ใช้น้ำาท่ีใช้น้ำามากกว่า 10 ลบ.ม. ยกเว้นค่า 
  น้ำาประปาสำาหรับการใช้น้ำา 10 ลบ.ม. แรก สำาหรับ 
  ส่วนท่ีใช้ เ กิน 10 ลบ.ม. ลดค่าน้ำาในอัตรา 
  ร้อยละ 20 (เดือน พ.ค. - ก.ค. 2563)

 ขยายการชำาระค่าน้ำาประปา สำาหรับใบแจ้งค่าน้ำา  
 เดือน พ.ค. - มิ.ย. 2563 และสามารถผ่อนชำาระได้ 
 ไม่เกิน 6 เดือน โดยไม่มีดอกเบ้ีย สำาหรับธุรกิจ 
 โรงแรมและกิจการให้เช่าที่พักอาศัย

 คืนเงินประกันการใช้น้ำาให้กับผู้ใช้น้ำาทุกประเภท

 ยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมการชำาระค่าน้ำาประปา  
 (เดือน พ.ค. - มิ.ย. 2563)

 นอกจากนี้ กปน. ยังมอบถุงบรรจุข้าวสาร น้ำาดื่ม และ 
ข้าวกล่องจำานวน 500 ชุด ให้กับประชาชนรอบโรงงาน 
ผลิตน้ำาบางเขน ณ ลานอเนกประสงค์โรงเรียนวัดหลักสี่  
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้ 
ประชาชนจากการแพรร่ะบาดของ COVID-19 และยงัอบรม 
ให้ความรู้ สอนเทคนิควิธีซ่อมท่อประปา และดูแลรักษา 
ระบบประปาภายในบ้านด้วย
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 กปน. ดำาเนินโครงการ “เร�สู้ COVID ไปด้วยกัน”  
เพ่ือชว่ยบรรเทาความเดือดรอ้นในการดำารงชพีของผู้ปฏบัิติ
งานด้านบรกิารผู้ใชน้้ำาทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และมาตรการเพ่ิมรายได้ 
ลดรายจ่าย ให้ประชาชน โดยมอบเงินช่วยเหลือเยียวยาให้
แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริการผู้ใช้น้ำา ได้แก่ ตัวแทนผูกลวด 
ตัวแทนจัดเก็บค่าน้ำา จำานวน 116 คน ระยะเวลาต้ังแต่
เดือนมีนาคม - กันยายน พ.ศ. 2563 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
2,778,000 บาท 

 นอกจากนี้ กปน. ยังได้มอบเงินเยียวยาให้แก่ผู้ปฏิบัติ
งาน (ลูกจา้งเหมาแรงงานเอกชน) จำานวน 5 ราย เป็นจำานวน
เงิน 30,000 บาท ตามมติคณะรัฐมนตรีให้หน่วยงานรัฐ
และรฐัวสิาหกิจพิจารณาชว่ยเหลือกลุ่มบุคลากรท่ีสนับสนุน 

 การเยียวยาบุคลากรที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 

บุคลากรทางการแพทย์ เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีได้รับความ 
เดือดร้อนอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีภาวะเสี่ยง 
ต่อการติด COVID-19 อีกท้ังยังมีค่าใช้จ่ายส่วนตัวเพ่ิม 
จากการปฏิบัติหน้าที่นอกเวลางาน เช่น ค่ารถ ค่าอาหาร

 นอกจากการมอบเงินเยียวยาให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแล้ว 
ผู้ว่าการ กปน. (นายปริญญา ยมะสมิต) ยังได้สนับสนุน
เงินเพ่ือทำาประกันภัยไวรัสโคโรนาให้แก่ตัวแทนอ่านมาตร 
ตัวแทนจัดเก็บ และตัวแทนผูกลวด ทั้ง 18 สาขา จำานวน 
497 ราย และ กปน. ได้ทำาประกันภัยไวรสัโคโรนาให้แก่กลุ่ม
พนักงานรักษาความปลอดภัย จำานวน 241 ราย เนื่องจาก
เป็นบุคลากรที่มีหน้าที่ตรวจวัดไข้สำาหรับผู้มาติดต่อองค์กร 
ซ่ึงเป็นงานนอกเหนือสัญญาและเป็นงานท่ีมีความเสี่ยงต่อ
บุคลากร 
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 ชุมชนท้องถิ่น: 
 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

 โครงการ “การประปานครหลวง รักษ์ป่าต้นน้ำ ” 
 (การบูรณาการโครงการเพ่่อความยั่งย่น)

เติบโตควบคู่ไปกับชุมชนอย่างยั่งย่น
 นอกจากการดำาเนินธุรกิจแล้ว กปน. ยังให้ความ
สำาคัญกับสังคมและชุมชน ด้วยการลงพื้นที่ สร้างเครือข่าย
สัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความเห็น  
ข้อเสนอแนะ เพ่ือรวบรวมความต้องการ ความคาดหวงัของ 
ชุมชน และร่วมกำาหนดกิจกรรมที่จะดำาเนินการร่วมกัน โดย 
กิจกรรมดังกล่าวดำาเนินการเป็นประจำาตลอดทั้งปีในพ้ืนท่ี 
เป้าหมาย เริ่มต้ังแต่ต้นปีงบประมาณเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
สำารวจพื้นที่ที่จะดำาเนินการ และติดตามผลการดำาเนินงาน  

 เป็นโครงการที่ดำาเนินการต่อเน่ืองมาจากโครงการ  
“การประปานครหลวงรักษ์ป่าต้นน้ำา ตามรอยพระราช 
ปณิธานพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9)”  
(พ.ศ. 2560 - 2562) ณ ป่าต้นน้ำาน่าน จ.น่าน ซึ่งได้รับ 
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วน อาทิ กรมป่าไม้ กรม 
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช คณะกรรมการลุ่มน้ำา  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และหน่วยงาน 
ราชการท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง เพ่ือดำาเนินกิจกรรม 
ปลูกป่า ปลูกหญ้าแฝก ฟ้ืนฟู เพ่ิมพ้ืนท่ีป่า สรา้งฝายชะลอน้ำา
ในเขตพ้ืนท่ีป่าต้นน้ำา รวมท้ังพัฒนาชุมชนและสานสัมพันธ์
เครือข่ายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำา ธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม ครอบคลุมลุ่มน้ำา ปิง วัง ยม น่าน และลุ่มน้ำา 

แม่กลอง สร้างกลุ่มเครือข่ายจิตอาสาพนักงาน กปน. รักษ์
ป่าต้นน้ำา พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนและชุมชนในพื้นที่ให้
ได้รบัประโยชน์และมพัีฒนาการท่ีดีข้ึน เพ่ือให้เกิดผลสำาเรจ็
ในการสร้างความชุ่มชื้น คืนความสมบูรณ์ กักเก็บน้ำาให้อยู่
กับผืนป่ามากข้ึนในช่วงฤดูแล้ง ลดความรุนแรง บรรเทา 
ความเสียหายแก่พ้ืนท่ีป่าชุมชนตามแนวป่าและเนินเขา 
จากกระแสการไหลบ่าของน้ำาป่าในช่วงฤดูฝน ช่วยฟ้ืนฟู 
เพ่ิมจำานวนและชนิดของสัตว์ป่าตามธรรมชาติ และเป็น 
ส่วนหน่ึงในการสร้างระบบนิเวศทางธรรมชาติท่ีสมดุลและ
ยั่งยืนต่อไป

กปน. ดูแลชุมชนในพ้ืนท่ีต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องผ่านหลาย 
โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ 
สง่เสรมิความก้าวหน้าของชมุชนในหลายมติิ ท้ังการอนุรกัษ ์
ทรัพยากรน้ำาและธรรมชาติ การปรับปรุงระบบประปาใน
พ้ืนท่ีชมุชน การจดัอบรมถ่ายทอดองค์ความรูเ้ก่ียวกับระบบ
ประปาอันเป็นสมรรถนะหลักและความเชีย่วชาญขององค์กร 
ตลอดจนจัดกิจกรรมท่ีช่วยให้องค์กรใกล้ชิดกับชุมชนอย่าง
ยั่งยืนและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
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ผลการดำ เนินงาน ปีงบประมาณ 2563

 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19 จึงส่งผลให้ 
ไมส่ามารถดำาเนินกิจกรรมปลูกป่าและ
พัฒนาชุมชนตามที่ได้วางแผนไว้

 กิจกรรมสรา้งฝายชะลอน้ำา ครัง้ท่ี 1 
ประจำาปี 2563 ดำาเนินกิจกรรมสร้าง
ฝายชะลอน้ำา ณ ป่าต้นน้ำาเขื่อนภูมิพล 
อ.สามเงา จ.ตาก ระหวา่งวนัท่ี 14 - 16  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 โดยสร้างฝาย 
ชะลอน้ำาจำานวนทั้งสิ้น 162 ฝาย

 จัดทำ า บันทึก ข้อตกลงว่ า ด้วย 
ความรว่มมอืด้านการอนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟู 
แหล่งน้ำา (MOU) ระยะท่ี 3 ระหว่าง  
กปน. กับ กฟผ. เพ่ือประสานความร่วมมือ 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำา  
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมของบุคลากรทั้ง 2 องค์กร
อย่างต่อเนื่อง

 โครงการวิชาชีพช่างประปาเพ่่อประชาชน

 เพ่ือให้เป็นไปตามโครงการพัฒนาการดำาเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการสร้างการมีส่วนร่วมด้าน
การพัฒนาสงัคมและชมุชน กปน. จงึจดัทำาโครงการวชิาชพี
ช่างประปาเพ่ือประชาชนข้ึน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฝึก
อบรมวิชาชีพช่างประปาและบำารุงรักษาระบบท่อเบ้ืองต้น 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างประปาเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับ กปน. สร้างช่องทางในการ
ประกอบอาชีพอิสระให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนสร้าง
จิตสำานึกในการช่วยเหลือสังคมและการรักษาทรัพยากรน้ำา 
โดยการดำาเนินงานต้ังแต่ปีงบประมาณ 2557 ท่ีผ่านมา
น้ันประสบความสำาเร็จเป็นอย่างมากและได้รับผลตอบรับ
เป็นอย่างดี กปน. จึงเห็นว่าเป็นโครงการที่ควรดำาเนินการ
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือความสำาเร็จอย่างยั่งยืน ซึ่งโครงการฯ 
ในปีงบประมาณ 2563 ดำาเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร 
ชา่งประปาเพ่ืออาชพีข้ันพ้ืนฐานและหลักสตูรชา่งประปาเพ่ือ
อาชีพขั้นสูง นอกจากนี้ยังจัดให้มีกิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมและชุมชน โดยนำาทักษะที่ได้รับจากการฝึก
อบรมมาใชใ้นสถานการณ์จรงิ โดยรวบรวมผู้ผ่านการอบรม
ท่ีมีจิตอาสาลงพ้ืนท่ีบำารุงรักษาระบบประปาเบ้ืองต้นให้กับ 
วัด โรงเรียน และสถานที่สาธารณะต่างๆ อีกด้วย
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ผลการดำ เนินงาน 

 จำานวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการวิชาชีพช่างประปาเพื่อประชาชน

ปีงบประมาณ
จำ นวนรุ่นตามแผน จำ นวนผู้เข้าอบรม (คน) กิจกรรม CSR ประปา 

เพ่่อประชาชน (ครั้ง)พ่้นฐาน ขั้นสูง หญิง ชาย รวม

2557 4 - 10 85 95 6 (9 แห่ง)

2558 10 - 108 232 340 8 (12 แห่ง)

2559 8 2 88 230 318 6 (8 แห่ง)

2560 6 2 83 155 238 6 (7 แห่ง)

2561 4 1 81 141 222 6

2562 2 1 32 54 86 4

2563 2 - 21 55 76 1

รวม 36 6 423 952 1,375 37 (46 แห่ง)

ผลสำ รวจระดับความรู้ที่เพิ่มขึ้นของผู้เข้าอบรม (%)

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

82.47 85.37 86.45 79.08 89.37 89.55 89.47
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 โครงการระบบประปาโรงเรียน

 กปน. มีภารกิจหลักในการสำารวจ จัดหาแหล่งน้ำาดิบ  
และจัดให้ได้มาซึ่งน้ำาดิบเพื่อใช้ในการประปา ผลิต จัดส่ง  
และจำาหน่ายน้ำาประปา โดยมุ่งบำาบัดทุกข์ บำารุงสุข ดูแล 
ประโยชน์ของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำา เพ่ือให้ทุกคน 
เข้าถึงน้ำาประปาคุณภาพดี สะอาด ปลอดภัย อย่างท่ัวถึง 
และเพียงพอ โดยได้นำาน้ำาดิบจากแหล่งน้ำาธรรมชาติ  
(ลุ่มน้ำาแม่กลองและลุ่มน้ำาเจ้าพระยา) มาผลิตน้ำาประปา 
ท่ีมีคุณภาพเหมาะกับการอุปโภคบริโภค เพื่อให้บริการ 
แก่ประชาชนกว่าสองล้านครอบครัวในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ  
นนทบุรี และสมุทรปราการ กปน. จึงให้ความสำาคัญกับ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีแหล่งต้นน้ำาด้วยการดำาเนินงานด้าน CSR  
อย่างท่ัวถึง โดยเฉพาะชุมชนและสังคมท่ีอยู่ต้นน้ำาและ 
อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลความเจริญและขาดโอกาสในการ 
เข้าถึงน้ำาด่ืมน้ำาใช้ท่ีสะอาด ด้วยการดำาเนินโครงการ  
“ระบบประปาโรงเรียน” ซึ่งดำาเนินกิจกรรมเก่ียวกับระบบ 
ผลิตน้ำาประปาท่ีมสีมรรถนะสงูและมีการจดัการระบบประปา 
อย่างเป็นมาตรฐาน เช่น การจัดหาและปรับปรุงระบบ 
ประปาของโรงเรียน พัฒนาระบบน้ำาบาดาล จัดหาถังสูง 
สำาหรับกักเก็บน้ำาฝนและน้ำาบาดาล รางน้ำาฝนสำาเร็จรูป  
และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน เพื่อให้มีน้ำา 
ท่ีสะอาดในการอุปโภคบริโภค ส่งผลให้เกิดสุขอนามัยท่ีดี 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผลการดำ เนินงาน ปีงบประมาณ 2563 
กปน. ดำาเนินการจัดทำาระบบประปาและปรับปรุงให้โรงเรียนวัดหนองจิก ต.ทุ่งลูกนก อ.กำาแพงแสน จ.นครปฐม
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 กปน. จดักิจกรรมน้ำาประปาปลอดภัยใสใ่จคุณภาพ โดยดำาเนินการประชาสมัพันธ์ให้ความรูเ้รือ่งแผนน้ำาประปาปลอดภัย
ในวกิฤติภัยแล้ง ความจำาเปน็ของการล้างถังพักน้ำา และวธีิการล้างถังพักน้ำาโดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มเยาวชน
ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่บริการของ กปน. 3 แห่ง ดังนี้

 โครงการน้ำ ประปาปลอดภัยใส่ใจคุณภาพ (ล้างถังพักน้ำ ) 

กรุงเทพฯ
จำ นวน 50 เขต
50 โรงเรียน

สมุทรปราการ
จำ นวน 6 อำ เภอ

6 โรงเรียน

นนทบุรี
จำ นวน 6 อำ เภอ

7 โรงเรียน 

โรงเรียนหอวัง 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

(วันที่ 22 มิ.ย. 2563)

นอกจากนี้ยังดำ เนินกิจกรรมดูแลล้างถังพักน้ำ 
ในพ่้นที่บริการของ กปน. 

รวมทั้งสิ้น 63 แห่ง แบ่งออกเป็น

โรงเรียนสมุทรปราการ 
อ.เม่องสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

(วันที่ 10 ส.ค. 2563)

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
อ.เม่องนนทบุรี จ.นนทบุรี 
(วันที่ 7 ส.ค. 2563)
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 งาน Stakeholder Day จัดข้ึนเพ่ือเป็นเวทีสำาหรับ 
สือ่สารและเสรมิสรา้งความเข้าใจระหวา่งผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
ทุกกลุ่ม รวมท้ังแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือ 
ให้เข้าใจถึงแผนงานท่ีสำาคัญของ กปน. อันจะนำาไปสู่การ 
สรา้งความรว่มมอืในการดำาเนินงานและบรรลุเป้าหมายการ 
ตอบสนองความต้องการของผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทุกภาคสว่น 
ได้อย่างสมดุล การตอบสนองความต้องการและความ 
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และร่วมกันพัฒนางานประปา 
ให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

 Stakeholder Day: สานสัมพันธ์เพ่่อความยั่งย่น 

 ในปีงบประมาณ 2563 กปน. จัดงาน Stakeholder 
Day ภายใต้แนวคิดสานสัมพันธ์สู่ความยั่งยืน ณ โรงแรม
เซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ มีการจัดนิทรรศการผลงานของ กปน. 
การปาฐกถาพิเศษจากนายนิพนธ์ บุญญามณี รัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงมหาดไทย (มท. 2) เรื่อง “บริการสาธารณะ
พัฒนาชวีติอยา่งยัง่ยนื” การเสวนา “4 ก้าวเพ่ือความสขุของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน” และการเสวนากลุ่ม Focus Group 
ปัจจยัยัง่ยนืองค์กร มผู้ีมสีว่นได้สว่นเสยีเข้ารว่มงานจำานวน 
458 คน ผลการสำารวจความพึงพอใจของผู้ร่วมงานต่อการ
ดำาเนินงานของ กปน. อยู่ที่คะแนน 4.18 
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 การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ รวมถึงกระตุ้นให้เกิด 
ความสามารถในการสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ๆ  และการนำาเทคโนโลยมีาประยกุต์ใชเ้พ่ือพัฒนากระบวนการทำางานให้มปีระสทิธิภาพ 
เป็นสิง่ท่ี กปน. ให้ความสำาคัญและสนับสนุนมาอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากทรพัยากรบุคคลเป็นกำาลังสำาคัญท่ีขับเคล่ือนองค์กร 
ให้บรรลุเป้าหมาย และเสริมสร้างการเจริญเติบโตขององค์กรให้มีความยั่งยืนต่อไปในอนาคต

 การอบรมและการศึกษา

 โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

 ในปี 2563 กปน. ดำาเนินการพัฒนาบุคลากรโดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรให้มีศักยภาพ 
พรอ้มรบัการเปล่ียนแปลงในการเข้าสู ่Thailand 4.0 มุง่เน้น 
ให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะท่ีหลากหลาย  
(Multi-Skill) มีความมุ่งมั่นในการทำางาน ตลอดจน 
มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
การทำางาน ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อ 
ขับเคล่ือนการดำาเนินงานขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามวสิยัทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีกำาหนดไว ้มุง่สูก่ารเป็น 
องค์กรสมรรถนะสูง (HPO) ท้ังน้ี กปน. ได้จัดอบรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำาเป็นในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่พนักงานและผู้บริหารทุกระดับตามแผนฝึกอบรม  
ประจำาปีงบประมาณ 2563 แผนท่ีกลยุทธ์ด้านทรัพยากร 
บุคคล (HR Strategy Map) แผนวิสาหกิจ กปน. ฉบับที่ 5  
(2.3-1L โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการ 
ดำาเนินงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ)
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ระดับ รวม

10
ขึ้นไป

12

9 33

8 91

7 482

6 817

5 1,282

4 833

3 480

2 292

1 21

ระดับ เฉลี่ยรวม

10
ขึ้นไป

467.94

9 539.74

8 456.17

7 154.75

6 105.11

5 61.60

4 52.32

3 38.98

2 38.73

1 32.95

รายงานสรุปจำ นวนชั่วโมงการอบรมโดยเฉลี่ยของพนักงาน
จำ แนกตามเพศและระดับตำ แหน่ง ปีงบประมาณ 2563

จำ นวนพนักงานทั้งหมด จำ นวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน

214
       268

380
     437

        681
601

613
220

302

225

547.29
338.60

365.22
714.27

458.70
453.64

135.65
173.84

67

178

7
5

18
15

44
47

20
1

103.67
106.65

56.26
66.94

51.19
53.45

34.43
43.52

37.37
40.09

12.90
53.00

เพศชาย
2,504 คน

เฉลี่ยเพศชาย
180.27 ชั่วโมง

เพศหญิง
1,839 คน

เฉลี่ยเพศหญิง
209.93 ชั่วโมง

รวม
4,343 คน

เฉลี่ยรวม
194.83 ชั่วโมง
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หลักสูตรอบรมวิชาชีพทุกประเภท 

 1. หลักสูตรการพัฒนาด้านแผนน้ำ ประปาปลอดภัย (Water Safety Plan: WSP) 

 จดัอบรมเก่ียวกับแผนน้ำาประปาปลอดภัย โดยมหีลักสตูรเก่ียวกับแผนน้ำาประปา 
ปลอดภัยที่สำาคัญตามแผนฝึกอบรม ปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

 1) หลักสตูร “การทบทวนแผนน้ำาประปาปลอดภัย” สำาหรบั WSP Core Team  
และผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้มคีวามรู ้WSP อยา่งถ่องแท้ ตลอดห่วงโซข่องระบบประปา  
ต้ังแต่ระบบแหล่งน้ำาดิบจนถึงระบบน้ำาประปาในสถานท่ีผู้ใช้น้ำา สามารถประเมิน 
ความเสี่ยงด้านคุณภาพน้ำา และพัฒนาแผนน้ำาประปาปลอดภัยของ กปน.

 2) หลักสูตร “การเฝ้าระวังแนวคลองส่งน้ำา” สำาหรับพนักงานและลูกจ้างเหมาแรงงานเอกชนสายงาน รวก.(ผ)  
  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในหลักการ กรอบ กลไก บทบาท และความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
  เชิงเสถียรภาพระบบสูบส่งน้ำาดิบ 

 3) การจัดทำาบทเรียนออนไลน์ e-Learning หัวข้อ แผนน้ำาประปาปลอดภัย (WSP) จัดทำาขึ้นเพ่ือให้พนักงานและ 
  ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้พ้ืนฐานแนวทางการดำาเนินงานตามแผนน้ำาประปาปลอดภัย (WSP) และทราบแนวทาง 
  เพ่ือการจดัการคุณภาพน้ำาประปาท่ีปลอดภัยตามหลักการขององค์การอนามยัโลก (World Health Organization:  
  WHO) เพื่อให้แต่ละกระบวนการปลอดภัยและได้มาตรฐานสากล  

 

 2. หลักสูตรการพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ สูญเสีย 

 จัดฝึกอบรมด้านลดน้ำาสูญเสีย ในปีงบประมาณ 2563  โดยแบ่งตามหมวดหมู่
เนื้อหาหลักสูตร 4 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1: ความรู้เกี่ยวกับการลดน้ำ สูญเสียเชิงเทคนิค (A1 – A3) 
 1.1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการลดน้ำาสูญเสียและการสำารวจหาท่อรั่ว 
  ข้ันพ้ืนฐาน (A1) เพ่ือให้พนักงานมีความรู้เก่ียวกับข้ันพ้ืนฐานของการ 
  ลดน้ำาสูญเสียและการสำารวจหาท่อรั่ว สามารถนำาไปประยุกต์ใช้ในภารกิจ 
  ที่เกี่ยวข้องกับการลดน้ำาสูญเสียทั่วไป

 1.2) หลักสูตรเทคนิคการสำารวจหาท่อรั่วขั้นสูง (A2) เพื่อให้พนักงานมีความรู้ในการสำารวจหาท่อรั่วขั้นสูงและสามารถ 
  เลือกใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีสำารวจหาท่อรั่วที่ทันสมัยได้ 

 1.3) หลักสูตรการบริหารจัดการน้ำาสูญเสียขั้นสูง (A3) เพื่อให้พนักงานมีความรู้ในการบริหารจัดการน้ำาสูญเสียในพื้นที่ 
  และความรู้เชิงลึกที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการน้ำาสูญเสีย

กลุ่มที่ 2: การลดน้ำ สูญเสียเชิงธุรกิจ (Apparent Losses) (B1)  
 หลักสูตรการลดน้ำาสูญเสีย (Apparent Losses) เนื่องจากมาตรวัดน้ำาคลาดเคลื่อน (B1) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างน้ำาสูญเสีย (Apparent Losses) กับมาตรวัดน้ำาและเทคโนโลยีมาตรวัดน้ำาที่ กปน. ใช้งานในปัจจุบัน
และที่จะใช้งานในอนาคต เช่น Electronics Meter, Smart Meter และระบบอ่านมาตรอัตโนมัติ (AMR) รวมถึงการเลือก
ชนิดและขนาดมาตรให้เหมาะสม 

กลุ่มที่ 3: การออกแบบก่อสร้างวางท่อและกระบวนการซ่อมท่อเพ่่อลดน้ำ สูญเสีย (C1) 
 หลักสูตรการควบคุมงานและบริหารสัญญาจ้างงานก่อสร้างวางท่อ/ปรับปรุงท่อเพ่ือลดน้ำาสูญเสีย (C1) เพ่ือให้ผู้เข้า 
อบรมมคีวามรูใ้นการควบคุมงานก่อสรา้งวางท่อเพ่ือลดน้ำาสญูเสยี มคีวามเข้าใจเก่ียวกับคู่มอืควบคุมงานก่อสรา้ง พ.ศ. 2562 
และถ่ายทอดเทคนิคการควบคุมงานก่อสร้างให้กับผู้ควบคุมงาน
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การลาเพ่่อศึกษาต่อ โดยองค์กรเป็นผู้ให้ทุน 

 ในปีงบประมาณ 2563 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลดำาเนินการตาม 
แผนการพัฒนาบุคลากรโดยการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานในองค์กร  
มีพนักงานท่ีศึกษาต่อในระดับปริญญาโทโดยองค์กรเป็นผู้ให้ทุนการศึกษา 
จำานวน 1 คน โดยศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมแหล่งน้ำา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
นอกจากนี ้กปน. ยังสนบัสนนุและเปดิโอกาสให้พนกังานลาศึกษาตอ่ในระดบั 
ปริญญาโทและเอกท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถและนำาองค์ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาองค์กร โดยในปี 
งบประมาณ 2563 มีพนักงานท่ีลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ในประเทศ)  
จำานวน 1 คน ระดับปริญญาเอก (ต่างประเทศ) จำานวน 3 คน

กลุ่มที่ 4: การจัดการสารสนเทศในงานลดน้ำ สูญเสีย (D1 – D5) 
 4.1) หลักสตูรระบบสารสนเทศในงานลดน้ำาสญูเสยี (D1) เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูด้้านการบรหิารจดัการกิจกรรมภาคสนาม  
  งานจัดการน้ำาสูญเสียด้วยระบบ WLMA เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบ WLMA, GIS และ CIS การนำาไปประยุกต์ 
  ใช้งานและลงบันทึกงานในระบบ สามารถต้ังค่าเฝ้าระวังในแต่ละพ้ืนท่ี DMA ท่ีเหมาะสม เพ่ือใช้ Monitor  
  ด้านลดน้ำาสูญเสีย 

 4.2) หลักสูตรการใช้งานโปรแกรม EPANET ระดับ Basic (D2) เพื่อให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างแบบจำาลอง 
  ทางชลศาสตร์ (Hydraulic Model) โดยใช้โปรแกรม EPANET รวมถึงสามารถใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  เพื่อนำาไปสู่การบริหารจัดการน้ำาสูญเสีย 

 4.3) หลักสูตรการใช้งานโปรแกรม EPANET ระดับ Advance (D3) เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ในการนำาแบบจำาลอง 
  ทางชลศาสตร์ (Hydraulic Model) โดยใช้โปรแกรม EPANET มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการแรงดันน้ำา  
  การวิเคราะห์อัตราการไหล การรั่วไหลในเส้นท่อ และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำาไปสู่การบริหารจัดการน้ำาสูญเสีย  
  และปรับปรุงโครงข่ายระบบท่อให้มีประสิทธิภาพ 

 4.4) หลกัสูตรการใช้งานระบบและการคดัเลอืกเส้นทางปรับปรงุทอ่ดว้ย Asset Management (D4) เพือ่ให้ผูเ้ขา้อบรม 
  มีความรู้ในการใช้งานระบบ Asset Management คัดเลือกเส้นทางปรับปรุงท่อ เพ่ิมศักยภาพในงานวางท่อ  
  เพื่อลดน้ำาสูญเสียให้สามารถติดตามการดำาเนินงานและวิเคราะห์ผลการปรับปรุงท่อเบื้องต้นได้ 

 4.5) หลักสูตรการเขียนแบบด้วยโปรแกรม AutoCAD ระดับ Advance (D5) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงประโยชน์ 
  และสามารถใช้งาน AutoCAD ในการสร้าง 3D Model และประยุกต์ใช้กับงานวางท่อประปาของ กปน. ได้อย่าง 
  มีประสิทธิภาพ 

 ไม่เพียงแต่การให้ความรู้และพัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการดำาเนินงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เท่าน้ัน กปน. ยังให้ความสำาคัญกับการปลูกฝังและสร้างจิตสำานึกสาธารณะให้เกิดความมุ่งมั่นในการปฏิบัติภารกิจ 
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน ผ่านหลักสูตร ISO 26000: ม�ตรฐ�นแนวท�ง 
ค้ว�มรบัผดิชอบต่อสังค้ม ซึง่เป็นมาตรฐานการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมในกระบวนการ หรอื CSR  
in Process มุ่งหวังให้การปฏิบัติดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้ กปน. ก้าวสู่ความยั่งยืนได้อย่างมั่นคงจากการปฏิบัติงาน 
ท่ีคำานึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเป็นอยูท่ี่ดีของสงัคม การใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มค่า และรกัษาสิง่แวดล้อม 
อย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังจัดให้มี ก�รบรรย�ยเรื่อง “ทำ� CSR อย�่งไรให้ กปน. ยั่งยืน” ในงาน MWA CSR DAY 2020  
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการ กปน. และประธานอนุกรรมการธรรมาภิบาล (CG) และกิจกรรม 
เพ่ือสังคม (CSR) เป็นวิทยากรบรรยาย มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำาเนินงานเพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรูแ้ละมมุมองด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม และรว่มหาแนวทางอันเป็นรปูธรรมท่ีจะนำาองค์กรไปสูก่ารพัฒนาท่ียัง่ยนื 
ต่อไป โดยผู้เข้าร่วมการอบรมมีระดับคะแนนการรับรู้ที่ร้อยละ 90 และ 94.23 ตามลำาดับ 
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 ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร กปน. ปีงบประมาณ 2563

เปอร์เซ็นต์จำ นวนพนักงานทั้งหมดที่ได้รับการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency: CC)

ระดับ

เพศ
รวม

ชาย หญิง

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ระดับ 6 - 10 ที่ดำารงตำาแหน่งบังคับบัญชา 440 48.94 459 51.06 899 100.00

ระดับ 6 - 10 ที่ดำารงตำาแหน่งเทียบเท่า 222 41.57 312 58.43 534 100.00

ระดับ 1 - 5 1,795 63.29 1,041 36.71 2,836 100.00

รวม 2,457 57.55 1,812 42.45 4,269 100.00

เปอร์เซ็นต์จำ นวนพนักงานทั้งหมดที่ได้รับการประเมินสมรรถนะเฉพาะกลุ่มงาน (Functional Competency: FC)

ระดับ

เพศ
รวม

ชาย หญิง

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ระดับ 6 - 10 ที่ดำารงตำาแหน่งบังคับบัญชา 440 49.11 456 50.89 896 100.00

ระดับ 6 - 10 ที่ดำารงตำาแหน่งเทียบเท่า 214 40.92 309 59.08 523 100.00

ระดับ 1 - 5 1,780 63.87 1,007 36.13 2,787 100.00

รวม 2,434 57.87 1,772 42.13 4,206 100.00

การประเมินสมรรถนะของบุคลากร

 กปน. มีการประเมินสมรรถนะของพนักงานในด้านต่างๆ เพ่ือนำาผลไปศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์ในการจัดทำา 
แผนการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่พนักงาน เพ่ือยกระดับศักยภาพของพนักงานและองค์กร โดยแบ่งการประเมิน 
ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้

การประเมินสมรรถนะเชิงบริหารและภาวะผู้นำ 
(Leadership Competency: LC)

การประเมินสมรรถนะหลัก
(Core Competency: CC)

การประเมินสมรรถนะเฉพาะกลุ่มงาน 
(Functional Competency: FC)
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เปอร์เซ็นต์จำ นวนพนักงานทั้งหมดที่ได้รับการประเมินสมรรถนะเชิงบริหารและภาวะผู้นำ  (Leadership Competency: LC)

ระดับ

เพศ
รวม

ชาย หญิง

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ระดับ 6 - 10 ที่ดำารงตำาแหน่งบังคับบัญชา 440 49.11 456 50.89 896 100.00

ระดับ 6 - 10 ที่ดำารงตำาแหน่งเทียบเท่า 13 36.11 23 63.89 36 100.00

รวม 453 48.61 479 51.39 932 100.00

หมายเหตุ: จำานวนพนักงานทั้งหมดที่นำามาคำานวณในแต่ละตารางเป็นข้อมูลจำานวนพนักงาน ณ ช่วงเวลาแตกต่างกันตามรอบการประเมินขององค์กร 
 โดยในตาราง FC, LC เป็นข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 และตาราง CC เป็นข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 จำานวนพนักงาน 
 ทั้งหมดที่นำามาคำานวณจึงไม่สอดคล้องกับข้อมูลใน disclosure 102-7 

ผลประเมินสมรรถนะภาพรวม ปี 2563

รายการ ปี 2561 ปี 2562 % สูง-ต่ำ ปี 2563 % สูง-ต่ำ 

CC 99.54 99.64 0.01 99.79 0.15

FC 97.72 97.07 -0.65 98.10 1.03

LC 99.45 98.92 -0.53 99.68 0.76

 นอกจากน้ี กปน. ได้จัดให้มีโครงการจัดทำาแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการเติบโตตามเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career Path) ให้พนักงานในองค์กรมีโอกาสก้าวหน้าตามศักยภาพและความพร้อมของพนักงานอย่างย่ังยืนด้วย

 พนักงานทุกระดับนับเป็นแรงขับเคล่ือนท่ีสำาคัญท่ีทำาให้องค์กรก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคง กปน. จึงกำาหนดนโยบาย 
ในการดูแลพนักงานด้วยสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ อย่างครอบคลุมเพ่ือให้พนักงานทำางานอย่างมีความสุขและ 
เติบโตคู่ไปกับองค์กร  

สวัสดิการพนักงาน กปน.

1 เงินโบนัส

2 เงินช่วยเหลือค่าน้ำาประปา

3 ค่าล่วงเวลา

4 ค่าอาหารเกินเวลาทำาการปกติ

5 เงินเพิ่มพิเศษสำาหรับผู้ปฏิบัติงานเป็นกะ

 สิทธิประโยชน์และสวัสดิการพนักงาน
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6 เงินส่งเสริมการปฏิบัติงาน (Incentive)

7 ค่าพาหนะเหมาจ่าย

8 ค่าตอบแทนขับรถยนต์ส่วนกลาง

9 เงินช่วยเหลือบุตร

10 เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร

11 เงินช่วยเหลือสำาหรับพนักงานที่ถึงแก่กรรม (ค่าอุปการะศพ)

12 เงินร่วมเป็นเจ้าภาพงานศพ (ค่าใช้จ่ายในพิธีการทางศาสนา)

13 เงินช่วยเหลือกรณีประสบภัย

14 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (ค่าเล่าเรียนบุตร)

15 ทุนการศึกษาแก่บุตรผู้ปฏิบัติงาน (ทุน กปน.)

16 ทุนมูลนิธิให้ทุนการศึกษาแก่บุตรผู้ปฏิบัติงาน (ทุนมูลนิธิ)

17 เงินกู้สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห์

18 เงินกู้สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัยกับธนาคารกรุงไทย

19 เงินทดแทน

20 ค่าชดเชย กรณีเลิกจ้างหรือให้ออกโดยไม่มีความผิด

21 การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล กปน.

22 ค่ารักษาพยาบาล กรณีไปรักษาสถานพยาบาลภายนอก กปน.

23 รถโดยสารปรับอากาศรับ-ส่งพนักงาน

24 การตรวจสุขภาพประจำาปี

25 การจ่ายชุดปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

26 การจัดบ้านพักอาศัยสำาหรับผู้ปฏิบัติงานเป็นกะในโรงงานผลิตน้ำา

27 การมอบของที่ระลึกให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีอายุงานครบ 25 ปี

28 การมอบประกาศเกียรติคุณพร้อมของที่ระลึกให้แก่ผู้เกษียณ

29 การมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ประกอบคุณประโยชน์แก่ กปน.

30 การมอบผ้าไตร

31 เงินเพิ่มพิเศษสาขาวิชาชีพเฉพาะ

32 เงินเกษียณอายุ ประกอบด้วย
• เงินกองทุนบำาเหน็จ/กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
• เงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทำางาน
• ค่าตอบแทนเป็นตัวเงนิกรณีท่ีเกษยีณอายไุมใ่ชส้ทิธิลาหยดุพักผ่อนประจำาปี

 สำาหรบัพนักงานท่ีเกษยีณอาย ุกปน. ยงัมกีารดำาเนนิแผนงานและกิจกรรมเพ่ือเตรยีมความพรอ้มท้ังรา่งกายและจติใจ
ในการดำาเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุได้อย่างมีคุณภาพ
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 นอกจากนี้ ยังให้มีการจัดตั้งสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กปน. เพื่อคุ้มครองสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
เป็นตัวกลางในการติดตามสภาพการจา้ง และสวสัดิการของพนักงาน รวมถึงรบัเรือ่งรอ้งทุกข์และให้คำาปรกึษาแก่พนักงาน 
โดยปัจจุบันมีจำานวนสมาชิกสหภาพฯ คิดเป็นร้อยละ 50 ของจำานวนพนักงานทั้งหมด (disclosure 102-41) 

 กปน. ให้ความสำาคัญกับพนักงานอย่างเท่าเทียมโดยสนับสนุนสวัสดิการเพ่ือแม่และเด็กรวมถึงสถาบันครอบครัว ให้
สิทธิแก่พนักงานในการลาเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร เพ่ือความปลอดภัยของมารดาและให้เด็กได้รับสิทธิ
ในการได้รบัการดูแลเอาใจใสแ่ละเล้ียงดูจากท้ังบิดาและมารดาต้ังแต่แรกเกิดได้อยา่งเหมาะสมสอดคล้องกับสทิธิเด็กและ
หลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children’s Rights and Business Principles) ขององค์การ UNICEF 

ข้อมูลการลาคลอดและการกลับมาทำ งานหลังลาคลอดบุตรของพนักงานช่วงปีงบประมาณ 2561 - 2563

ประเภทการลา/
ปีงบประมาณ

จำ นวนพนักงาน
ที่ลา

จำ นวนพนักงาน
ที่กลับมาทำ งาน
หลังส้ินสุดการลา 
ภายในปีงบฯ

จำ นวนพนักงาน
ที่ครบกำ หนดลา
ในปีงบประมาณ

ถัดไป

อัตราการกลับ
มาทำ งานของ

พนักงานท่ีกลับมา
หลังส้ินสุดการลา 

(%)

อัตราการคงอยู่ 
ของพนักงาน

ที่กลับมา 
หลังส้ินสุดการลา 

(%)

หมายเหตุ

1. ก�รล�ค้ลอดบุตร (เพศหญิง) 

ปีงบประมาณ
2561

63 38 25 100 100

ปีงบประมาณ 
2562

53 44 9 100 100

ปีงบประมาณ 
2563

50 38 12 100 98 ลาออก 1 ราย 
(16 ก.ย. 63)

2. ก�รล�เพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจ�กก�รล�ค้ลอดบุตร (เพศหญิง) 

ปีงบประมาณ 
2561

- - - - -

ปีงบประมาณ 
2562

2 - 2 100 100

ปีงบประมาณ 
2563

3 2 1 100 100

3. ก�รล�ไปช่วยเหลือภริย�ที่ค้ลอดบุตร (เพศช�ย) 

ปีงบประมาณ 
2561

54 51 3 100 100

ปีงบประมาณ 
2562

38 35 3 100 100

ปีงบประมาณ 
2563

55 51 4 100 98.18 ลาออก 1 ราย 
(1 ก.ย. 63)
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ก่อนเกษียณอายุ 
 จดัอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับเงนิได้ท่ีจะได้รบัเมือ่เกษยีณ 
อายุ การหักภาษี ณ ที่จ่าย กำาหนดวันจ่ายเงินได้ประเภท 
ต่างๆ การคงเงนิไวใ้นกองทนุสำารองเล้ียงชพี การขอรบัเงนิ 
จากกองทุนสำารองเล้ียงชีพเป็นงวด และข้อควรพิจารณา 
ในการเลือกช่วงเวลารับเงินได้แต่ละประเภทเพ่ือประหยัด 
ภาษีสูงสุด มีผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังเป็นจำานวนมาก เกินกว่า 
ร้อยละ 90 

หลังเกษียณอายุ 
• จ่ายเงินจากกองทุนสำารองเล้ียงชีพ เงินบำาเหน็จ เงิน 
ตอบแทนความชอบในการทำางาน และเงินตอบแทนกรณี 
ไม่ใช้สิทธิวันลาพักผ่อนตามท่ีพนักงานเกษียณอายุแจ้ง 
ความประสงค์ไว้ 

• ให้คำาแนะนำาในการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา (ภงด. 90, 91) สำาหรับเงินได้ที่ได้รับเพราะ
เหตุเกษียณอายุ

 เพ่ือเป็นหลักประกันวา่ กปน. สามารถจา่ยเงนิให้กับพนักงานได้อยา่งเพียงพอในวนัเกษยีณอาย ุสำาหรบัพนักงานทีเ่ป็น 
สมาชิกกองทุนบำาเหน็จผู้ปฏิบัติงานฯ กปน. ได้ดำาเนินการ ดังนี้

 1) จ่ายเงินเข้ากองทุนบำาเหน็จผู้ปฏิบัติงานฯ เป็นจำานวนร้อยละ 10 ของเงินเดือนของผู้ปฏิบัติงานในทุกวันสิ้นเดือน 
  ของทุกเดือนตามที่ข้อบังคับ กปน. ว่าด้วยบำาเหน็จผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2543 กำาหนดไว้

 2) ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานท่ีคาดวา่จะต้องจา่ยในอนาคตเพ่ือเป็นหลักประกันวา่ กปน. สามารถ 
  จ่ายเงินให้กับพนักงานได้อย่างเพียงพอในวันที่พนักงานเกษียณอายุตามหลักมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19

  • กองทุนบำ�เหน็จผู้ปฏิบัติง�นใน กปน. 
    ร้อยละของเงินเดือนที่ได้รับจากพนักงาน : 0% (พนักงานไม่ต้องสมทบเข้ากองทุน) 
    ร้อยละของเงินเดือนที่ได้รับจากนายจ้าง  : 10% (เท่ากันทุกคน) 
  • กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักง�น กปน. 
    ร้อยละของเงินเดือนที่ได้รับจากพนักงาน : 3% - 15% (ตามความสมัครใจ) 
    ร้อยละของเงินเดือนที่ได้รับจากนายจ้าง : 9% - 11% (ตามอายุงาน)
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Happinometer ระดับความสุขของบุคลากร กปน. 

 กปน. มีการสำารวจ Happinometer และความต้องการของพนักงานต่อโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำางานของ 
บุคลากร (Happy Workplace) ซึ่งเป็นโครงการภายใต้แผนงาน HR Strategy Map โดยนำา Happinometer (เครื่องมือ 
วดัความสขุด้วยตนเอง) มาประเมนิผลการสรา้งความสขุต่างๆ ให้กับพนักงานและนำาแนวคิดองค์กรแห่งความสขุ วดัความสขุ 
หรือสุขภาวะของบุคลากร เพื่อวิเคราะห์ความสุขและความผูกพันของบุคลากร กปน. เครื่องมือนี้สื่อถึงความเอาใจใส่ของ 
ผู้บรหิารท่ีมต่ีอบุคลากร รวมถึงการแสดงความห่วงใย ความผูกพัน ความรว่มมอืของบุคลากรทุกระดับในองค์กรท่ีมต่ีอกัน  
โดยนำาผลการสำารวจมาใชป้ระโยชน์ในการวางแผนการดำาเนนิกิจกรรมให้เหมาะสมตามความต้องการของบุคลากร เพ่ือให้ 
บุคลากรสามารถทำางานได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี ก่อให้เกิดเป็นองค์กรแห่งความสุขอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

Happy Heart
(น้ำ ใจดี) 75.44

Happy Soul
(จิตวิญญาณดี) 73.68

Happy Family
(ครอบครัวดี) 72.14

Happy Brain
(ใฝ่รู้ดี) 70.63

*จากผลสำ รวจความสุข (Happinometer) ของบุคลากร กปน. จำ นวน 1,290 คน ณ เด่อนกรกฎาคม 2563

Happy Society
(สังคมดี) 69.82

มีความสุข
มีความสุขอย่างยิ่ง

Happy Body
(สุขภาพดี) 69.15

Happy Relax
(ผ่อนคลายดี) 61.67

Happy Money
(สุขภาพเงินดี) 59.39

ระดับความสุขภาพรวม Happy 8 มิติ

70.05
ผลสำ รวจระดับความสุขของบุคลากร กปน. 

(Happinometer) ปี 2563
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ความผูกพันองค์กรของบุคลากร

 กปน. มีการจัดทำาโครงการสำารวจความผูกพันองค์กร 
และความพึงพอใจของบุคลากร กปน. ปีงบประมาณ  
2563 เพ่ือสำารวจและประเมินความผูกพันและความ 
พึงพอใจของบุคลากร รวมถึงทบทวน/สอบทานปัจจยัสำาคญั 
ท่ีมีผลต่อความผูกพันและความพึงพอใจท่ีแตกต่างกันใน
แต่ละกลุ่มบุคลากร เพ่ือเป็นช่องทางในการรับฟังเสียง
ของบุคลากรด้านความต้องการ ความคาดหวัง และความ
คิดเห็นของบุคลากรด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลต่อ กปน. ท้ังน้ีเพ่ือให้ กปน. ได้รายงานผลความ
ผูกพันองค์กรประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ในเชิงลึกและ 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ทางธุรกิจ รวมถึง 
ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ใหม้ีประสิทธภิาพ และสร้างความผกูพนัและความพึงพอใจ 
ของบุคลากรต่อไป 

 จากการสำารวจความผูกพันองค์กรและความพึงพอใจ
ของบุคลากร กปน. ปีงบประมาณ 2563 พบวา่จำานวนผู้ตอบ
แบบสำารวจมจีำานวน 5,538 คน จากบุคลากรท้ังหมด 5,981 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.59 ท้ังน้ี จากผลการสำารวจความ
ผูกพันองค์กรและความพึงพอใจของบุคลากร กปน. ประจำา
ปีงบประมาณ 2563 พบว่าระดับความพึงพอใจต่อปัจจัยที่
ส่งผลให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจและความผูกพันของ
บุคลากรในภาพรวม จากปัจจัยทั้งหมด 22 ปัจจัย มีปัจจัย 
จำานวน 7 ปัจจัย ท่ีมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“มากท่ีสดุ” ได้แก่ ความมัน่คงในการทำางาน ภาพลักษณ์และ 
ชื่อเสียงองค์กร ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือนร่วมงาน  
การตระหนักถึงความสำาเร็จ ผู้บังคับบัญชา และการมุ่งเน้น 
ท่ีตัวลูกค้า ซึง่ท้ัง 7 อันดับแรกของปัจจยั ไมม่กีารเปล่ียนแปลง 
จากผลสำารวจประจำาปีงบประมาณ 2562
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1. จำ�นวนพนักง�นใหม่ จำ�แนกต�มอ�ยุและเพศ (ร�ย)

จำ นวนพนักงานใหม่
ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

อายุ 21 - 30 ปี 14 10 24 48 38 86 32 39 71

อายุ 31 - 40 ปี 4 2 6 15 12 27 37 22 59

อายุ 41 - 50 ปี - - - 1 2 3 7 3 10

อายุ 51 ปี ขึ้นไป - - - - - - - - -

รวม 18 12 30 64 52 116 76 64 140

2. จำ�นวนพนักง�นเกษียณ์และล�ออก จำ�แนกต�มอ�ยุ เพศ (ค้ำ�นวณ์อ�ยุ ณ์ วันที่ 30 ก.ย. 63)

อายุ เหตุผลพ้นสภาพ
ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563

รวม
รวม รวม รวม

21 - 30 ปี ลาออก 4 1 5 5 4 9 2 - 2 16

31 - 40 ปี

ลาออก 4 8 12 7 5 12 4 4 8 32

ปลดออก (เนื่องจาก
กระทำาความผิด)

- - - 1 - 1 - - - 1

ไล่ออก (เนื่องจาก
กระทำาความผิด)

- - - 2 - 2 - - - 2

41 - 50 ปี

ลาออก 1 2 3 2 1 3 - 2 2 8

ให้ออกโดย
ไม่มีความผิด

- - - - 1 1 - - - 1

ปลดออก (เนื่องจาก
กระทำาความผิด)

- 1 1 - - - - - - 1

51 ปี  
ขึ้นไป

ลาออก 1 - 1 1 1 2 3 1 4 7

ให้ออกโดย
ไม่มีความผิด

1 1 2 1 - 1 1 - 1 4

ไล่ออก (เนื่องจาก
กระทำาความผิด)

- - - - - - 1 - 1 1

เกษียณอายุ 52 36 88 37 44 81 30 33 63 232

รวม 63 49 112 56 56 112 41 40 81 305
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การดำ เนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม
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 ทรัพยากรน้ำ และน้ำ ที่สูญเสีย

 การบริหารจัดการแหล่งน้ำ เพื่อการผลิตน้ำ ประปา 

 กปน. ใช้แหล่งน้ำาดิบจาก 2 แหล่งหลักในการผลิตน้ำาประปา ได้แก่ น้ำาดิบจากแม่น้ำาเจ้าพระยาเพื่อผลิตน้ำาประปา 
ฝั่งตะวันออก และน้ำาดิบจากแม่น้ำาแม่กลองเพื่อผลิตน้ำาประปาฝ่ังตะวันตก คิดเป็นร้อยละ 9 และร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณน้ำาใช้การได้ของเข่ือนกักเก็บน้ำาในพ้ืนท่ีต้นน้ำาของแต่ละฝ่ังตามลำาดับ การนำาน้ำาดิบมาใช้ผลิตน้ำาประปาจึงไม่ส่ง 
ผลกระทบที่มีนัยสำาคัญต่อปริมาณน้ำาใช้การได้ของแหล่งต้นน้ำา

ฝั่งตะวันออก 
 รับน้ำาดิบจากแม่น้ำาเจ้าพระยา (เข่ือนภูมิพล  
เขื่อนสิริกิติ์ เขื่อนแควน้อยบำารุงแดน และเขื่อนป่าสัก 
ชลสทิธ์ิ) เพ่ือผลิตน้ำาประปา น้ำาดิบท่ีใชใ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ประมาณ 1,694,761 เมกะลิตร โดยในชว่ง 
ฤดูแล้งระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2562 ถึงเดือน 
เมษายน 2563 ฝ่ังตะวันออกได้รับการจัดสรรน้ำาดิบ 
จากกรมชลประทาน จำานวน 900,000 เมกะลิตร โดย 
จุดรับน้ำาดิบฝั่งตะวันออกของ กปน. จะตั้งอยู่ในพื้นที ่
เสี่ยงต่อการใช้น้ำา (Water Stress Area) ในระดับ 
ปานกลางถึงสูง*

ฝั่งตะวันตก
 รับน้ำาดิบจากแม่น้ำาแม่กลอง (เข่ือนศรีนครินทร์ 
และเข่ือนวชิราลงกรณ) เพ่ือผลิตน้ำาประปา น้ำาดิบ 
ที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประมาณ 599,728  
เมกะลิตร โดยในช่วงฤดูแล้งระหว่างเดือนมกราคม 
ถึงเดือนมิถุนายน 2563 ฝั่งตะวันตกได้รับการจัดสรร 
น้ำาดิบจากกรมชลประทาน จำานวน 360,000 เมกะลิตร  
โดยจุดรับน้ำาดิบฝ่ังตะวันตกของ กปน. จะต้ังอยู่ใน 
พ้ืนท่ีเสีย่งต่อการใชน้้ำา (Water Stress Area) ในระดับ 
ต่ำาถึงปานกลาง* 

ภาพแสดงจุดรับน้ำ ดิบของ กปน. เปรียบเทียบกับแผนที่ Water Stress 
ของสถาบันทรัพยากรโลก (World Resources Institute: WRI) 

อ้างอิงจาก https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/
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ปริมาณน้ำ ดิบจากแหล่งต่าง ๆ ที่นำ มาใช้ในการผลิตน้ำ ประปา
 

แหล่งน้ำ ดิบ ต้นน้ำ 
ปริมาณน้ำ ดิบที่นำ มาใช้ผลิตน้ำ ประปา

เมกะลิตร
คิดเป็นร้อยละ
ของปริมาณ
น้ำ ใช้การได้2561 2562 2563

แม่น้ำาเจ้าพระยา เขื่อนภูมิพล เขื่อนสิริกิติ์ 
เขื่อนแควน้อยบำารุงแดน 
และเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์

1,608,688 1,722,077 1,694,761** 9

แม่น้ำาแม่กลอง เขื่อนศรีนครินทร์ และเขื่อนวชิราลงกรณ 533,891 558,109 599,728** 4

 กปน. ตระหนักถึงความสำาคัญของทรัพยากรน้ำาที่มีต่อ 
ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน 
จึงกำาหนดแนวทางในการบริหารจัดการน้ำาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือนำามาใช้ในการผลิตน้ำาประปา โดยบูรณาการร่วมกับ 
หน่วยงานท่ีดูแลเรือ่งน้ำาอยา่งเป็นระบบในการจดัสรรน้ำาดิบ 
สำาหรับการผลิตน้ำาประปา มีการประสานงานอย่างใกล้ชิด 
กับสำานักงานทรัพยากรน้ำาแห่งชาติและกรมชลประทาน  
เพ่ือวางแผนรบัมอืสถานการณ์ รวมถึงเฝ้าระวงัล่ิมความเค็ม 
ในแม่น้ำาเจ้าพระยาร่วมกับกรมชลประทานตลอดช่วง 
ฤดูแล้งด้วย โดย กปน. จะประเมินปริมาณน้ำาดิบที่จะต้อง 
ใช้สำาหรับผลิตน้ำาประปาล่วงหน้าสำาหรับช่วงฤดูแล้งใน 

หมายเหตุ: 
* อ้างอิงจาก Water Risk Atlas ของสถาบันทรัพยากรโลก [World Resources Institute (WRI)] (2019)
** น้ำาดิบท่ี กปน. ใช้จากทั้งสองแหล่งจัดเป็นน้ำาจืด (Freshwater) ซึ่งมีค่าสารละลาย (Total Dissolved Solids: TDS) น้อยกว่า 1,000 mg/L (ค่าเฉลี่ย 
ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฝั่งตะวันออก 294 mg/L และฝั่งตะวันตก 112 mg/L)

แต่ละปี โดยคาดการณ์จากหลายปัจจัย เช่น การใช้น้ำาจาก 
ประชากรและอัตราการใช้ท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจากภาคส่วน 
การใช้น้ำาต่างๆ แผนการผลิตท่ีมีการปรับเปล่ียนในแต่ละ
ช่วงเวลา เป็นต้น และส่งตัวเลขปริมาณน้ำาดิบที่คาดการณ์
ว่าต้องใช้ในช่วงฤดูแล้งให้กับกรมชลประทานภายในเดือน 
ตุลาคมของแต่ละปี เพื่อให้กรมชลประทานนำาข้อมูล 
ดังกล่าวไปเป็นแนวทางในการกำาหนดแผนการระบายน้ำา 
จากเข่ือนในภาพรวมของท้ังประเทศทุกปี รวมถึงแผนการ 
เพาะปลูกของแต่ละลุ่มน้ำาให้เหมาะสมกับปรมิาณน้ำาตน้ทุน 
ที่มีอยู่หลังสิ้นสุดฤดูฝน
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การจัดสรรน้ำ ของทั้งลุ่มน้ำ เจ้าพระยาและลุ่มน้ำ แม่กลอง ในช่วงฤดูแล้งปี 2562/2563 (หน่วย: เมกะลิตร)

ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 ปี 2562/2563 คิดเป็นร้อยละ

ลุ่มน้ำาเจ้าพระยา

ปริมาณน้ำาที่ขอรับการจัดสรร 890,000 890,000 900,000

ปริมาณน้ำาที่ใช้จริง 818,000 843,000 844,000 94

ลุ่มน้ำาแม่กลอง

ปริมาณน้ำาที่ขอรับการจัดสรร 320,000 320,000 360,000

ปริมาณน้ำาที่ใช้จริง 267,000 289,000 302,000 84

รวมทั้งหมด

ปริมาณน้ำาที่ขอรับการจัดสรร 1,210,000 1,210,000 1,260,000

ปริมาณน้ำาที่ใช้จริง 1,085,000 1,132,000 1,146,000 91

หมายเหตุ:
ฤดูแล้งฝั่งตะวันตก 6 เดือน (แม่น้ำาแม่กลอง) ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงมิถุนายน
ฤดูแล้งฝั่งตะวันออก 6 เดือน (แม่น้ำาเจ้าพระยา) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเมษายนปีถัดไป
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การจัดสรรน้ำ ของทั้งลุ่มน้ำ เจ้าพระยาและลุ่มน้ำ แม่กลอง 
ในช่วงฤดูแล้งปี 2562/2563 (หน่วย: ล้านลูกบาศก์เมตร) 

หมายเหตุ:

 ฤดูแล้งฝั่งตะวันตก 6 เดือน (แม่น้ำาแม่กลอง) ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงมิถุนายน 
 ฤดูแล้งฝั่งตะวันออก 6 เดือน (แม่น้ำาเจ้าพระยา) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเมษายนปีถัดไป

ปริมาณนำ้าท่ีขอรับการจัดสรร (ล้าน ลบ.ม.) ปริมาณนำ้าท่ีใช้จริง (ล้าน ลบ.ม.)

844

302

ปี 2562/2563 ลุ่มน้ำ เจ้าพระยา ลุ่มน้ำ แม่กลอง รวมทั้งหมด

900

360

1,260
1,146

843

289

ปี 2561/2562 ลุ่มน้ำ เจ้าพระยา ลุ่มน้ำ แม่กลอง รวมทั้งหมด

1,132

890

320

1,210

818

267

ปี 2560/2561 ลุ่มน้ำ เจ้าพระยา ลุ่มน้ำ แม่กลอง รวมทั้งหมด

1,210
1,085

890

320

94%

94%

92%

83%

90%

90%

94%

84%

91%
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 กปน. ในฐานะรัฐวิสาหกิจผู้ผลิตและให้บริการน้ำา
ประปาสะอาดปลอดภัยแก่ประชาชนในกรุงเทพฯ นนทบุรี  
และสมุทรปราการ จึงให้ความสำาคัญกับการลดน้ำาสูญเสีย 
ระหวา่งการจา่ยน้ำาจากสถานีสบูจา่ยไปสูบ้่านเรอืนประชาชน  
การลดน้ำาสูญเสียถือเป็นวาระสำาคัญท่ี กปน. มุ่งมั่น 
ดำาเนินการมาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาการควบคุมระบบ 
จ่ายน้ำาและควบคุมอัตราน้ำาสูญเสียให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสนับสนุนการใช้น้ำาอย่างมีคุณค่า 
และยั่งยืน ท่ีผ่านมามีการดำาเนินการบริหารจัดการน้ำา 
สูญเสียอย่างต่อเน่ืองผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการ
ปรับปรุงท่อประปา (พ.ศ. 2521 - 2525) โครงการปรับปรุง 
กิจการประปาแผนหลัก ครัง้ท่ี 3 (พ.ศ. 2529 - 2534) โครงการ 
ปรบัปรงุระบบประปาเพ่ือลดน้ำาสญูเสยี (พ.ศ. 2545 - 2559) 

 ในปีงบประมาณ 2563 กปน. ได้ดำาเนินงานตามแผน
บริหารจัดการน้ำาสูญเสีย ปีงบประมาณ 2561 - 2565 ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจ ฉบับที่ 5 นอกจากนี้ ยังมีการ

 การบริหารจัดการน้ำ สูญเสีย

ทบทวนประเภทกลยุทธ์ท่ีใช้ในการบริหารจัดการน้ำาสูญเสีย 
ให้ครอบคลุมน้ำาสูญเสียท่ีเกิดจากการบริหารจัดการ  
(Apparent Losses) และน้ำาสูญเสียท่ีเกิดจากการแตกรั่ว 
(Real Losses) ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ กลยุทธ์ 
การบรหิารจดัการเครือ่งวดั (Meter Management) กลยทุธ์ 
การบริหารจัดการพ้ืนท่ีเฝ้าระวังน้ำาสูญเสีย (District  
Metering Area: DMA) และกลยุทธ์การปรับปรุงท่อเก่า 
ชำารุด/หมดสภาพ และปรับเปล่ียนกรอบงบประมาณท่ีจะ 
ดำาเนินการในแต่ละกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสม รวมท้ัง 
ทบทวนการกำาหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายให้สอดคล้องกับปริมาณ 
น้ำาสูญเสียในแต่ละพื้นที่ ประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ

  กลุ่มพื้นที่เป้าหมายเพื่อจัดการน้ำาสูญเสียหลัก

  กลุ่มพื้นที่เป้าหมายเพื่อจัดการน้ำาสูญเสียรอง

  กลุ่มพ้ืนท่ีเป้าหมายเพ่ือจัดการน้ำาสูญเสียเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพ

ผลการดำ เนินงาน ปีงบประมาณ 2561 - 2563

ปริมาณน้ำ ผลิตจ่าย เมกะลิตร

ปี 2561          1,997,100

ปี 2562           2,075,200

ปี 2563            2,121,100

ผลการดำ เนินงานปรับปรุงท่อจ่ายน้ำ ที่ชำ รุด เสื่อมสภาพ (กม.)

ปี 2561            407.11

ปี 2562                 784.558

ปี 2563                      1,002.424

อัตราน้ำ สูญเสียสะสม (%)

ปี 2561            29.83

ปี 2562           29.29

ปี 2563              31.25

1

2

3
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 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของ กปน. (Eco-Efficiency) 

 กปน. ดำาเนินการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) ขององค์กร ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 
และดำาเนินการอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจบัุน (ปีงบประมาณ 2563) โดยได้พิจารณาเตรยีมความพรอ้มการศกึษาและกำาหนด
แนวทางในการวดัและประเมนิประสทิธิภาพเชงินิเวศเศรษฐกิจ พรอ้มท้ังวดัและประเมนิค่าประสทิธิภาพเชงินิเวศเศรษฐกิจ
ตามแนวทางท่ีกำาหนดไว้ และรายงานผลเป็นตัวเลขท่ีชัดเจนและมีการเปรียบเทียบกับมาตรฐานเพ่ือดำาเนินการกำาหนด
กิจกรรมในการปรับปรุงค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจขององค์กรในอนาคตอย่างเป็นรูปธรรม โดยการเปรียบเทียบ
ค่าปริมาณน้ำาสูญเสียที่กำาหนดไว้ในเกณฑ์การออกแบบ (Design Criteria) ค่าความถูกต้องของเครื่องมือวัด (Accuracy) 
และค่าอัตราน้ำาสูญเสียที่มีความเหมาะสมเชิงเศรษฐศาสตร์ (Economic Level of Leakage) จากฐานข้อมูลปีงบประมาณ 
2562 มาใช้ในการประเมินจัดทำาปริมาณน้ำาใช้ไป (Consumptive Water Use) ในแต่ละระบบ เพื่อนำามาคำานวณเป็นค่า
ประสทิธิภาพเชงินิเวศเศรษฐกิจท่ีจะนำามาใชเ้ป็นค่ามาตรฐาน โดยพิจารณาตัดการคำานวณปรมิาณน้ำาใชไ้ปทางอ้อม เน่ืองจาก
มีปริมาณที่น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณน้ำาใช้ไปทางตรง สรุปดังนี้ 

ระบบจ่ายน้ำ 
คิดปริมาณน้ำ ที่ใช้ไป

22.67%

 จากข้อมูลดังกล่าวจะดำาเนินการคำานวณย้อนกลับจากปริมาณน้ำาจำาหน่าย 1 ลูกบาศก์เมตร เพื่อดำาเนินการหาปริมาณ
น้ำาใช้ไปในแต่ละระบบ โดยไม่รวมปริมาณน้ำาใช้ไปทางอ้อม

 ในปีงบประมาณ 2559 - 2563 กปน. ได้คำานวณค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ โดยการ 
กำาหนดปริมาณฟุตพริ้นท์น้ำา (เฉพาะ Blue Water) เป็นผลกระทบที่เกิดต่อสิ่งแวดล้อมและปริมาณ 
น้ำาจำาหน่าย เป็นมูลค่าของผลิตภัณฑ์และบริการ คำานวณตามสมการ 

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ = ปริมาณน้ำ จำ หน่าย
         ปริมาณฟุตพริ้นท์น้ำ 

ระบบน้ำ ดิบ
คิดปริมาณน้ำ ที่ใช้ไป

2% 
ระบบผลิตน้ำ 

คิดปริมาณน้ำ ที่ใช้ไป

5% 
ระบบส่งน้ำ 

คิดปริมาณน้ำ ที่ใช้ไป

3% 
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 การประเมินฟุตพรินท์น้ำาดำาเนินการตามมาตรฐาน ISO14040 Environmental Management – Water Footprint –  
Principle, Requirements and Guidelines ที่มุ่งพิจารณาจากปริมาณน้ำาใช้ไป (Consumptive Water Use, CWU)  
ในกระบวนการผลิตน้ำาประปาท่ีผ่านคุณภาพตามเกณฑ์ของ กปน. จนถึงมือผู้บริโภค (Cradle-to-Gate) โดยสามารถ 
คำานวณค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจในช่วงปีงบประมาณ 2559 - 2563 ตามตารางดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ปริมาณน้ำ ใช้ไป (Consumptive Water Use) ปีงบประมาณ 2559 - 2563

รายการ
ปริมาณน้ำ  (เมกะลิตร)

2559 2560 2561 2562 2563

1.	 ปริมาณน้ำาใช้ไปทางตรง*

 ระบบน้ำาดิบ 24,741 25,531 23,135 27,146 26,634

 ระบบผลิตน้ำา 86,950 95,561 77,380 121,635 94,952

 ระบบส่งน้ำา 59,130 44,418 45,643 54,603 54,320

 ระบบจ่ายน้ำา 599,694 655,006 595,026 606,555 662,000

 รวมน้ำาใช้ไปทางตรง 730,514 820,516 741,184 809,938 837,546

2.	 ปริมาณน้ำาใช้ไปทางอ้อม** 2,561 2,899 2,412 2,773 2,791

3.	 ปริมาณน้ำาใช้ไปทั้งหมด 733,075 823,415 743,595 812,711 840,337

4.	 ปริมาณน้ำาจำาหน่าย 1,406,251 1,408,557 1,401,387 1,467,406 1,458,289

5.	 ค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศ	
	 เศรษฐกิจ	(5)	-	(4)(3)

1.918291 1.710629 1.884609 1.805570 1.735363

6.	 ค่าแฟคเตอร์ ค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจท่ีใช้เป็นข้อมูลฐาน 
(ค่าเฉลี่ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561)

1.833052 0.98500 0.94671

7.	 ปริมาณน้ำาสูญเสีย	(%) 28.47 31.75 29.83 29.29 31.25

 จากการวิเคราะห์พบว่า กปน. ยังสามารถพัฒนา
ปรบัปรงุค่าประสทิธิภาพเชงินิเวศเศรษฐกิจให้สงูข้ึนได้ สว่น
การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบเพื่อลดปริมาณน้ำาใช้ไป
จะข้ึนกับปัจจยัภายนอกค่อนข้างสงู โดยเฉพาะระบบผลิตน้ัน 
ปรมิาณการใชน้้ำาเพ่ือการระบายตะกอนและการล้างยอ้นจะ
ข้ึนกับคุณภาพของน้ำาดบิเป็นหลักซึง่ชว่ง 1 - 2 ปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมาได้พบปัญหาสาหรา่ยอุดตันบ่อกรองบ่อยครัง้ ทำาให้
ปริมาณการใช้น้ำาเพื่อการล้างย้อนเพิ่มสูงขึ้น 

 ส่วนระบบส่งน้ำาและระบบจ่ายน้ำา ปริมาณน้ำาใช้ไป 
สว่นใหญ่จะเกิดจากการรัว่ไหลซึง่เป็นปัจจยัท่ี กปน. สามารถ 
กำาหนดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้กำาหนดแนวทางในการปรับปรุงค่าประสิทธิภาพใน
ระยะเริม่ต้นให้มุง่เน้นการลดอัตราน้ำาสญูเสยีในระบบจา่ยน้ำา
เป็นลำาดับแรก พร้อมเก็บรวบรวมและศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม
ในส่วนของปริมาณน้ำาใช้ไปรายโรงงานผลิตน้ำา เพ่ือนำามา
เปรียบเทียบและกำาหนดแผนการปรับปรุงค่าประสิทธิภาพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจในระยะถัดไป คาดว่า กปน. จะสามารถ
ลดปรมิาณการใชน้้ำาได้ในทุกระบบ ต้ังแต่ระบบน้ำาดิบ ระบบ
ผลิตน้ำา ระบบส่งน้ำา และระบบจ่ายน้ำา
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 กปน. ดำาเนินการผลิตนำ้าประปาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให้
ประชาชนใชอุ้ปโภคบรโิภค โดยการจา่ยนำา้ประปาผ่านระบบ 
ท่อประปา ซึ่งในระบบท่อประปาจะพบปัญหาสำาคัญ คือ  
การเกิดนำา้สญูเสยีระหวา่งการจา่ยนำา้จากสถานีสบูจา่ยไปสู ่
บ้านเรือนประชาชน การจัดการนำา้สูญเสียท่ีเกิดจากท่อประปา 
แตกรั่วนั้นประกอบไปด้วย 3 ส่วนหลัก คือ การรับรู้ว่าเกิด 
ท่อแตก การระบุตำาแหน่งท่อแตก และการซ่อมท่อแตก ซึ่ง 
การรับรู้ว่าเกิดท่อแตกเป็นส่วนท่ีสำาคัญและใช้ระยะเวลา 
นานกวา่จะรบัรูว้า่มท่ีอแตกเกิดข้ึน เน่ืองจากต้องใชก้ำาลังคน 
เป็นจำานวนมากในการเฝ้าระวังและออกสำารวจท่อประปา  
ซึ่งปัจจุบันมีความยาวท่อ 36,000 กิโลเมตร อีกทั้งการเกิด
ท่อประปาแตกรั่วไม่สามารถระบุได้ว่าจะเกิดข้ึนเมื่อไรและ
สถานท่ีใด อาจจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีได้มีการเข้าไปดำาเนิน
กิจกรรมสำารวจหาท่อรั่วแล้ว และไม่พบจุดรั่วจึงออกจาก
พ้ืนท่ีไปดำาเนินการพ้ืนท่ีอ่ืน ส่งผลให้การแตกรั่วท่ีเกิดข้ึน 
ภายหลังไม่ถูกพบ ต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะเข้ามา 
ตรวจสอบอีกครั้ง การได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
ผู้พบเห็นท่อประปาแตกรั่วแล้วแจ้งผ่าน 1125 จึงเป็น 
ประเด็นสำาคัญท่ีจะช่วยให้สามารถรับรู้ว่าเกิดท่อแตกได้เร็วข้ึน 
กปน. เล็งเห็นว่า นอกจากประชาชนในพื้นที่จะสามารถช่วย
แจ้งข้อมูลแล้ว ยังมีหน่วยงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) ซึ่ง
มเีจา้หน้าท่ีดูแลพ้ืนท่ีอยา่งสมำา่เสมอ มเีจา้หน้าท่ีกวาดถนน 
ซึ่งจะต้องดูแลทำาความสะอาดครอบคลุมพ้ืนท่ี กทม. เป็น
ประจำาทุกวนั และภารกิจการลอกท่อระบายนำา้ของ กทม. ก็มี
ความเก่ียวข้องกับเรือ่งท่อประปาแตกรัว่ เน่ืองจากเมือ่เกิด 
ท่อประปาแตกรัว่ นำา้ประปาท่ีแตกรัว่จะไหลลงสูท่่อระบายนำา้ 
เป็นหลัก การตรวจสอบนำ้าในท่อระบายนำ้าจึงสามารถบอก 
ได้เช่นกันว่ามีการแตกรั่วของท่อประปาเกิดขึ้น 

 โครงการ “ตาสับปะรด ช่วยลดนำ้าสูญเสีย”

ผลการดำ เนินงาน ปีงบประมาณ 2563

 แต่งต้ังคณะทำางานโครงการ “ตาสับปะรด 
ช่วยลดนำ้าสูญเสีย” ตามคำาสั่ง กปน. ที่ 515/2563  
สัง่ ณ วนัท่ี 20 สงิหาคม พ.ศ. 2563 โดยคณะทำางานฯ 
มหีน้าท่ีและอำานาจในการกำาหนดแผนงาน รปูแบบ 
กิจกรรม วงเงินงบประมาณ และดำาเนินโครงการ 
จนสำาเร็จลุล่วง

 สมาชิกเข้าร่วมโครงการฯ จำานวน 2,280 คน  
รับแจ้งพบท่อรั่วท้ังสิ้น 161 จุด เขตที่มีการแจ้ง 
จดุรัว่ จำานวน 35 เขต (ข้อมลูต้ังแต่วนัท่ี 5 สงิหาคม  
- 15 กันยายน พ.ศ. 2563)

 กปน. จึงได้จัดทำาโครงการ “ตาสับปะรด ช่วยลดนำ้า
สูญเสีย” ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง กทม. และ  
กปน. โดยลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกันเมื่อ 
วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เพื่อบูรณาการความร่วมมือ 
การบริหารจัดการนำ้าสูญเสียซึ่ง กปน. ได้จัดอบรมเกี่ยวกับ 
วิธีสังเกตท่อแตกรั่ว วิธีสังเกตนำ้าประปาไหลรั่วในท่อ 
ระบายนำา้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บขยะ  
กวาดถนน ระบายนำ้า ทำาสวน หรือด้านอื่นๆ ทั้ง 50 เขต 
และสร้างช่องทางการแจ้งข่าวสารโดยตรงระหว่าง กปน.  
และ กทม. เพื่อให้แจ้งข้อมูลได้อย่างทันท่วงที ทำาให้ กปน.  
สามารถดำาเนินการซ่อมท่อประปาเพ่ือลดนำ้าสูญเสียได้ 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซึ่งช่วยลดผลกระทบกับ 
ประชาชนและลดนำา้ทีส่ญูเสยีไปโดยเปล่าประโยชน์ เกิดการ 
ใช้ทรัพยากรนำ้าอย่างมีประสิทธิภาพ
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 กปน. ได้จัดทำาโครงการ “ฉลากประหยัดน้ำา” เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการนำาเข้าหรือพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือการประหยดัน้ำาและสรา้งจติสำานึกการใชน้ำา้อยา่งรูคุ้ณค่าให้
เกิดขึ้นในสังคมไทย โดย กปน. ได้ศึกษาพัฒนาข้อกำาหนดเพื่อ
รับรองอุปกรณ์ประหยัดนำ้าและจัดทำามาตรฐานการแบ่งระดับ
ประสิทธิภาพอุปกรณ์ประหยัดนำ้า เพ่ือใช้ประกอบในโครงการ
ฉลากประหยดันำา้ ของ กปน. ซึง่ในปีงบประมาณ 2563 ได้ให้การ
รับรองอุปกรณ์จากบริษัทฯ จำานวน 4 แห่ง จำานวน 3 ประเภท 
10 รุน่ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) ก๊อกน้ำาอา่งล้างหน้า-ล้างมอืประหยดั
นำ้า (2) ก๊อกนำ้าสำาหรับอ่างล้างชาม และ (3) ฝักบัวประหยัดนำ้า

 ฉลากแสดงประสิทธิภาพอุปกรณ์ประหยัดนำ้าหรือฉลาก 
ประหยดันำา้ของ กปน. แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ เบอร ์3 เบอร ์4 
และเบอร์ 5 เพ่ือให้ผู้บริโภคได้มีทางเลือกในการตัดสินใจ 
ซือ้ผลิตภณัฑ์ตามความต้องการและเหมาะสมกับการใชง้าน ดังน้ี

เบอร์ 5 หมายถึงประหยัดนำ้าดีเยี่ยม

เบอร์ 4 หมายถึงประหยัดนำ้าดีมาก

เบอร์ 3 หมายถึงประหยัดนำ้าดี

 กปน. รบัรองฉลากประหยดันำา้แก่บรษิทัผู้ผลิต/นำาเขา้ ต้ังแต่
ปีงบประมาณ 2561 - 2563 มผีลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัฉลากประหยดันำา้ 
ของ กปน. รวมจำานวนทั้งสิ้น 23 รุ่นผลิตภัณฑ์ ดังนี้

 - ปีงบประมาณ 2561 จำานวน 8 รุ่นผลิตภัณฑ์

 - ปีงบประมาณ 2562 จำานวน 5 รุ่นผลิตภัณฑ์

 - ปีงบประมาณ 2563 จำานวน 10 รุ่นผลิตภัณฑ์

 นอกจากนี้ กปน. ยังรณรงค์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ใช้นำ้าอย่างรู้คุณค่า การอนุรักษ์ทรัพยากรนำ้าและสิ่งแวดล้อม  
การลดนำ้าสูญเสีย และประโยชน์ของการใช้อุปกรณ์ประหยัดนำ้า 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐและวิสาหกิจที่สำาคัญของสังคม คือ  
บ้าน วัด โรงเรียน โดยให้หน่วยงานต้นแบบเปล่ียนมาใช้ก๊อก 
อ่างล้างหน้า-ล้างมือ ที่ได้รับฉลากประหยัดน้ำาของ กปน. ผ่าน 
โครงการ บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) จุดเริ่มต้นแห่งการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ปี 3 จำานวน 12 แห่ง รวมถึงยังมีการเปลี่ยนก๊อก 
อ่างล้างหน้า-ล้างมือในหน่วยงานภายใน กปน. ให้เป็นก๊อกท่ี 
ได้รับฉลากประหยัดนำ้าจำานวน 571 ตัวอีกด้วย เพ่ือส่งเสริม 
ภาพลักษณ์องค์กรในการอนุรักษ์ทรัพยากรนำ้า และสร้างความ
เชื่อมั่นในอุปกรณ์ประหยัดนำ้าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

 โครงการ “ฉลากประหยัดนำ้า”
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 กปน. ได้ดำาเนินการตามแผนเทคโนโลยีส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้นำ้าอย่างรู้คุณค่า โดยคัดเลือกผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ Grey Water มาพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและสะดวกต่อการใช้งานยิ่งข้ึน ร่วมกับศูนย์
เชี่ยวชาญนวัตกรรมหุ่นยนต์และเครื่องจักรกลอัตโนมัติ 
(ศนย.) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย (วว.) ซึง่มปีระสบการณ์ในการพัฒนาระบบการ
บำาบัดและฆา่เชือ้โรคในนำา้ เป็นผู้ออกแบบและพัฒนาระบบ 
การนำานำ้าใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Grey Water Recycling  
System) โดยการนำานำ้าจากอ่างล้างมือมากรองเพ่ือแยก 
อนุภาคหรอืสารอาหารของแบคทีเรยีท่ีปนเป้ือนออก จากน้ัน 
ฆ่าเชื้อด้วยสารฆ่าเชื้อชนิดท่ีมีคลอรีนหรือโบรมีนเป็น 
ส่วนประกอบและนำามาใช้สำาหรับชักโครกสุขภัณฑ์ โดย 
อุปกรณ์ดังกล่าวมีการแสดงให้เห็นถึงปริมาณการใช้นำ้า 
ในแต่ละครั้งและปริมาณนำ้าท่ีประหยัดลง เพ่ือส่งเสริมให้ 
ผู้ใชน้ำา้เกิดความตระหนักและพยายามนำานำา้กลบัมาใชใ้หม่ 
ให้คุ้มค่า กปน. ได้ดำาเนินการผลิตระบบการนำานำ้าใช้แล้ว 
กลับมาใช้ใหม่ (Grey Water Recycling System) จำานวน  
6 ชุด เพ่ือเป็นต้นแบบโดยนำามาติดต้ังและใช้งานจริง 
กับห้องนำ้า จำานวน 5 สถานที่ เพื่อทดสอบเสถียรภาพและ 
ความคงทนของการทำางานของระบบต่างๆ เมือ่มีการใชง้าน 
ในปรมิาณมาก จากน้ันใชร้ะยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
ประมาณ 4 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2562 ถึงเดือน 
มีนาคม 2563 ผลปรากฏว่า กปน. สามารถประหยัดนำ้าได้  
จำานวน 6,620 ลิตร หรือประมาณ 1,655 ลติร/เดอืน ในช่วง  
6 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2563 (เมษายนถึงกันยายน  
2563) จงึมแีนวคิดท่ีจะขยายผลพรอ้มทัง้นำาขอ้บกพรอ่งของ 
ระบบฯ มาพัฒนาแก้ไขให้สมบูรณ์ โดยได้มอบทุนสนับสนุน 
โครงการวิจัยให้แก่ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมหุ่นยนต์และ 
เครื่องจักรกลอัตโนมัติ (ศนย.) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในการพัฒนาต่อยอด 
ระบบการนำานำา้ใชแ้ล้วกลับมาใชใ้หม ่ให้มเีสถียรภาพ มคีวาม 
คงทน และมีประสทิธิภาพในการใชง้านมากยิง่ข้ึน พรอ้มท้ัง 
สำารวจพื้นที่ในองค์กรที่เหมาะสมเพิ่มเตมิเพื่อทำาการตดิตั้ง 
ระบบที่ได้รับการพัฒนาแล้วต่อไป

 ระบบการนำ นำ้าที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Grey Water Recycling System)
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 น้ำ ทิ้งและของเสีย 

 กปน. มีแนวทางบริหารจัดการน้ำาเสียในองค์กรโดยมีมาตรฐานและกฎหมายเป็นกรอบในการควบคุม* ซึ่งน้ำาเสีย 
ที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินงานของ กปน. แบ่งเป็น 2 แหล่งหลัก คือ

 การบริหารจัดการน้ำ เสีย

ปริมาณน้ำ ระบายทิ้งจากโรงงานผลิตน้ำ ทั้ง 4 แห่ง

โรงงานผลิตน้ำ 
ปริมาณน้ำ ระบายทิ้ง (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

(เมกะลิตร) แหล่งรับน้ำ ทิ้ง ประเภทของน้ำ ทิ้ง ผ่านมาตรฐาน
2561 2562 2563

1. บางเขน 16,647 29,061 40,538 คลองบางตลาด น้ำาจืด ผ่าน

2. สามเสน 5,561 6,596 10,856 คลองสามเสน น้ำาจืด ผ่าน

3. ธนบุรี 2,428 4,411 2,938 คลองบางขุนนนท์ น้ำาจืด ผ่าน

4. มหาสวัสดิ์ 8,255 8,313 8,138 คลองปลายบาง น้ำาจืด ผ่าน

หมายเหตุ:
 1. น้ำาจืด หมายถึง น้ำาที่มีค่าสารละลาย (TDS) น้อยกว่า 1,000 mg/L
 2. แหล่งรับน้ำาทิ้งเป็นแหล่งน้ำาจืดทั้งหมด และอยู่ในพื้นที่เสี่ยงต่อการใช้น้ำา (Water Stress Area) ในระดับปานกลางถึงสูง (ตามแผนที่ในหน้าที่ 113)
 * • ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เรือ่ง กำาหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำาทิง้จากโรงงานอุตสาหกรรม นคิมอุตสาหกรรม  
   และเขตประกอบการอุตสาหกรรม ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2559 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาหน้า 17 เล่ม 133 ตอนพิเศษ 129 ง  
   วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2559
  • ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำาหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำาทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม  
   พ.ศ. 2560 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา หน้า 11 เล่ม 134 ตอนพิเศษ 153 ง วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2560
  • กฎกระทรวงกำาหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและข้อมูล การจัดทำาบันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการทำางานของระบบ 
   บำาบัดน้ำาเสีย พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2555 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาหน้า 4 เล่ม 129 ตอนที่ 39 ก วันที่ 4 พฤษภาคม  
   พ.ศ. 2555

น้ำ เสียจากกระบวนการผลิตน้ำ 
 ส่วนใหญ่เกิดจากกระบวนการตกตะกอนและการกรองน้ำา  
ซึง่พารามิเตอรท่ี์สำาคัญต้องกำาจดัออกก่อนปล่อยท้ิงคือ ของแข็ง 
แขวนลอยท้ังหมด น้ำาเสียท้ังหมดจะถูกรวบรวมและนำาไป 
บำาบัดในระบบกำาจัดตะกอนเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ก่อนระบายออกสู่แหล่งน้ำาสาธารณะ โดยจะมีการสุ่มเก็บ 
ตัวอย่างตามความถ่ี ท่ีกฎหมายกำาหนดและรายงานผล 
การดำาเนินงานให้หน่วยงานกำากับดูแลทราบอย่างต่อเนื่อง

น้ำ เสียจากอาคารสำ นักงาน 
 จะถูกบำาบัดด้วยระบบบำาบัดน้ำาเสยีรวมหรอืระบบ
บำาบัดน้ำาเสียแบบเฉพาะท่ี (Onsite Wastewater 
Treatment System) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ส่วนน้ำาเสียท่ีอาจปนเป้ือนสารอันตรายจากห้อง 
ปฏบัิติการวเิคราะห์คุณภาพน้ำา จะถูกเก็บรวบรวมเพ่ือ 
ส่งไปกำาจัดอย่างถูกวิธีต่อไป
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 การนำ น้ำ จากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ของโรงงานผลิตน้ำ มหาสวัสดิ์

 การบริหารจัดการของเสียในองค์กร

ของเสียจากกระบวนการผลิตน้ำ  
 คอื ตะกอนดนิทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการผลติน้ำาประปา  
โดยมีการบริหารจัดการตามท่ีกฎหมายกำาหนด (ประกาศ 
กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกำาจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุ 
ท่ีไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม  
พ.ศ. 2548 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา หน้า 14 เล่ม 123  
ตอนพิเศษ 11 ง วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2549)

 การบรหิารจดัการทรพัยากรน้ำาเป็นสิง่ท่ีทุกภาคสว่นให้ความสำาคัญ กปน. ตระหนักถึงความสำาคัญในการใชท้รพัยากรน้ำา 
อย่างรู้คุณค่า โรงงานผลิตน้ำามหาสวัสดิ์จึงถูกออกแบบให้มีการนำาน้ำาจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) ในช่วง 
ที่มีความขุ่นน้ำาดิบปกติ โดยปริมาณน้ำาที่นำากลับมาใช้ใหม่ในปีงบประมาณ 2563 แสดงในตารางด้านล่าง

ปีงบประมาณ ปริมาณน้ำ ที่นำ กลับมาใช้ใหม่ (เมกะลิตร)

2561 5,463

2562 5,918

2563 5,646

 กปน. จำาแนกของเสียที่เกิดขึ้นภายในองค์กรออกเป็น 2 ประเภท คือ

ของเสียจากอาคารสำ นักงาน 
 คือ ขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนในสำานักงานใหญ่ สำานักงาน
ประปาสาขา และโรงผลิตน้ำาท้ัง 4 แห่ง ซ่ึงมีการบริหาร
จัดการตามนโยบายของรัฐบาล

ปีงบ
ประมาณ 

เดือน
รวม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2560 627 583 570 532 458 572 528 548 552 581 541 320 6,412

2561 532 509 525 528 475 479 444 246 329 493 448 455 5,463

2562 484 463 545 504 389 468 480 516 482 562 551 472 5,916

2563 430 420 475 444 397 497 504 569 493 466 497 455 5,647

ข้อมูลปริมาณน้ำ ท่ีนำ กลับมาใช้ใหม่ ปีงบประมาณ 2560 - 2563 ของโรงงานผลิตน้ำ มหาสวัสด์ิ (หน่วย: เมกะลิตร)
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 เน่ืองจากน้ำาเสยีท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตน้ำาประปาสว่นใหญ่เป็นน้ำาระบายตะกอนและน้ำาล้างบ่อกรอง เมือ่นำาน้ำาเสยี 
เหล่าน้ีไปบำาบัดด้วยระบบกำาจัดตะกอน ด้วยการใช้ระบบกำาจัดตะกอนท้ังแบบธรรมชาติและแบบเครื่องจักร จะคงเหลือ 
เป็นกากตะกอนปรมิาณมาก เมือ่นำากากตะกอนเหล่าน้ันไปตรวจสอบพบวา่ ไมม่สีารปนเป้ือนท่ีสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
อยา่งมีนัยสำาคัญ กปน. จงึมอบหมายให้ผู้รบัจา้งดำาเนนิการเก็บรวบรวมเพ่ือนำาไปกำาจดัต่อไป โดยวธีิกำาจดัสว่นใหญ่จะนิยม 
นำาไปถมที่ดิน ทั้งนี้ กระบวนการบริหารจัดการกากตะกอนที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตน้ำาประปา เป็นไปตามที่กฎหมาย 
กำาหนดไว้ทุกประการ

ปริมาณตะกอนที่เกิดขึ้นจากการผลิตน้ำ 

โรงงานผลิตน้ำ 
ปริมาณตะกอนทั้งหมด

สถานที่กำ จัด ผ่านมาตรฐาน
2561 2562 2563

1. บางเขน 47,280 50,083 62,026 โฉนดเลขท่ี 44655 อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี  
ของนางสาวสนธยา ชัยชนะ ผู้รับจ้างดำาเนินการ 
นำาไปถมพื้นดิน

ผ่าน

2. สามเสน 5,648 4,909 3,154 โฉนดเลขท่ี 42562 อ.พระสมทุรเจดีย ์จ.สมทุรปราการ ผ่าน

3. ธนบุรี 1,556 1,764 1,394 โฉนดเลขท่ี 22749 เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร 
ของนางนภัสนันท์ สถาวร

ผ่าน

4. มหาสวัสดิ์ 16,597 17,913 18,452 กักเก็บไว้ภายในโรงงาน ผ่าน

 การบริหารจัดการตะกอนที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตน้ำ ประปา

 กปน. ได้บรหิารจดัการขยะมลูฝอยตามนโยบายรฐับาล 
โดยจัดถังขยะจำาแนกตามประเภทไว้ 4 ชนิด คือ ถังสีเขียว
สำาหรับขยะย่อยสลาย ถังสีน้ำาเงินสำาหรับขยะท่ัวไป ถังสี
เหลืองสำาหรบัขยะรไีซเคิล และถังสแีดงสำาหรบัขยะอันตราย 
ในสำานักงานใหญ ่สำานักงานประปาสาขา และโรงผลิตน้ำาท้ัง 
4 แห่ง รวมท้ังสรา้งความรูใ้นการคัดแยกขยะท่ีถูกต้องให้แก่
พนักงาน ผู้ปฏบัิติงาน รวมถึงพนักงานทำาความสะอาดด้วย

 ขยะที่ถูกแยกประเภทไว้ตั้งแต่ต้นทาง จะมี กทม. เป็น
หน่วยงานท่ีเข้ามาจัดเก็บขยะดังกล่าวเพ่ือนำาไปกำาจัดเป็น
ประจำาทุกเดือน จัดเก็บสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการ
คัดแยกขยะตามรูปแบบของ กทม. นอกจากนี้ กปน. ยังมี
การแยกกระดาษสำานักงานท่ีไม่ใช้แล้ว เพ่ือนำาไปจัดเก็บท่ี
คลังพัสดุกลางของ กปน. เพื่อส่งจำาหน่ายต่อไป

 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยจากอาคารสำ นักงาน
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 กปน. ใชพ้ลังงานสว่นใหญ่ในรปูแบบพลังงานไฟฟ้า โดย
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กปน. มีการใช้พลังงาน
ไฟฟ้ารวมทั้งสิ้น 438,935.67 MWh โดยแยกเป็นพลังงาน
ไฟฟ้าท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต การจา่ยน้ำา และในหน่วยงาน
บริหารและสนับสนุน 

 เพ่ือให้เกิดแนวทางการดำาเนินงานท่ีเป็นมิตรและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนตาม
มาตรฐาน ISO 14045 และการประเมินประสิทธิภาพเชิง
นิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) กปน. จึงแต่งต้ังคณะ

 การใช้พลังงานและการปล่อยมลพิษทางอากาศ 

ทำางานการสร้างประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-
Efficiency) ทำาหน้าท่ีกำาหนดแนวทาง โครงการ และ
กิจกรรม เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ
ขององค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐาน และวางแผนเพ่ิมการ
ใช้พลังงานสะอาดจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยคำานึงถึง
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและสารประกอบคารบ์อน 
จากกระบวนการจดัหาแหล่งน้ำาดบิ การผลิตน้ำาประปา และ
การจ่ายน้ำาประปา ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการศึกษาข้อมูล
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กระบวนการผลิตและจ่ายน้ำ  (MWh)

2563 426,237.77

2562 422,525.91

2561 388,268.54

ปริมาณการปล่อยก๊าซ Co2 (tCo2)

2563 248,113.00

2562 245,952.33

2561 226,011.12

หน่วยงานบริหารและสนับสนุนงาน (MWh)

2563 12,697.90

2562 12,261.63

2561 11,424.70

ปริมาณการปล่อยก๊าซ Co2 (tCo2)

2563 7,391.45

2562 7,137.50

2561 6,650.32

รวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า (MWh)

2563 438,935.67

2562 434,787.54

2561 399,693.24

แก๊สโซฮอล์ (ลิตร)

2560 12,557

2561 11,701

2562 12,526

2563 9,205

NGV (กิโลกรัม)

2560 6,278

2561 4,772

2562 2,799

2563 840

ดีเซล (ลิตร)

2560 20,821

2561 20,346

2562 19,474

2563 17,548

รวมปริมาณการปล่อยก๊าซ Co2 (tCo2)

2563 255,504.45

2562 253,089.83

2561 232,661.44

หมายเหตุ: 1. หน่วยค่าไฟฟ้าประจำาเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 จากระบบ SAP ซึ่งผ่านการตรวจรับรองจากสำานักงานการตรวจเงินแผ่นดินแล้ว 
  2. อ้างอิงค่า Emission Factor (0.5821) การใช้ไฟฟ้าจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
  3. กระบวนการผลิตน้ำาและจ่ายน้ำา คือ ระบบน้ำาดิบ ระบบผลิตน้ำา และระบบสูบจ่าย 

หมายเหตุ: ปริมาณการใช้พลังงานเชื้อเพลิงของการบริการยานพาหนะของหน่วยงานต่างๆ ภายใน กปน. 

ปริมาณการใช้พลังงานเชื้อเพลิงแยกประเภท

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของ กปน. ปีงบประมาณ 2561 - 2563 (MWh)
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มาตรการอนุรักษ์พลังงานของโรงงานผลิตน้ำ  โรงงานสูบน้ำ ดิบ และสถานีสูบจ่ายน้ำ  
 กปน. มีการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง ด้วยปริมาณน้ำาผลิตจ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ต้ังแต่ 
ปีงบประมาณ 2561 ส่งผลให้ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนตาม เพราะพลังงานไฟฟ้าเป็นพลังงานหลักในการ 
ขับเคล่ือนกระบวนการผลิตและสง่น้ำา ต้ังแต่กระบวนการสบูน้ำาดิบ กระบวนการผลิตน้ำาประปา จนถึงกระบวนการสบูจา่ยน้ำา  
ซึ่งแปรผันตามปริมาณน้ำาผลิตจ่าย แรงดันน้ำา ระดับน้ำาในคลองหรือถังเก็บน้ำาใส เป็นต้น เพื่อเป็นการอนุรักษ์พลังงานและ 
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ กปน. ได้ดำาเนินการตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยโรงงานผลิตน้ำา 4 แห่ง สถานีสบูจา่ยน้ำา 10 แห่ง และโรงสบูน้ำาดิบ 2 แห่ง รวมท้ังหมด 16 หน่วยงาน  
จัดเป็นโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม ซึ่งต้องดำาเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่คณะทำางานด้านการจัดการพลังงานของ 
แต่ละหน่วยงานกำาหนดไว้เป็นประจำาทุกปี โดยในปี 2563 สายงานผลิตและส่งน้ำาสามารถลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ลงได้ 1,831,871 kWh หรือคิดเป็นผลประหยัดได้ประมาณ 6,406,296 บาท 

 มาตรการประหยัดพลังงาน
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มาตรการอนุรักษ์พลังงานของโรงงานผลิตน้ำ  โรงงานสูบน้ำ ดิบ และสถานีสูบจ่ายน้ำ  ปี 2563

หน่วยงาน ชื่อมาตรการ

ผลการอนุรักษ์พลังงาน
ที่เกิดขึ้นจริง 
พ.ศ. 2563

(kWh/ปี) ผลประหยัด 
(บาท)

โรงสูบน้ำาดิบ

สำาแล มาตรการทำาความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 2,196 7,840

มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟแสงจันทร์เป็นหลอด LED 128 453

บางซื่อ เปลี่ยนโคมไฟหลอดแสงจันทร์ขนาด 250W 
เป็นโคมไฟ LED ขนาด 150W

1,179 4,127

โรงงานผลิตน้ำา

บางเขน มาตรการปรับปรุงห้อง Motor Drive Pump No.8, 9 โรงสูบส่งน้ำา 2 132,438 419,827

มาตรการปรับตั้งประตูน้ำาบานเลื่อน (Sluice Gate) 157,723 499,983

มหาสวัสดิ์ มาตรการปรับลดกระบวนการล้างบ่อกรอง เฟส 1 - 2 2,880 10,339

สามเสน เปลี่ยนเครื่องสูบน้ำาและมอเตอร์ของเครื่องสูบน้ำาล้าง 
โรงงานผลิตน้ำาสามเสน 1

11,362 39,311

เปลี่ยนชุดเครื่องสูบน้ำาตะกอนของโรงงานกำาจัดตะกอนสามเสน 78,467 271,496

ธนบุรี การลดต้นทุนในกระบวนการตกตะกอน
โดยการบริหารการใช้งานถังตกตะกอน

81,037 291,733

เปลี่ยนหลอด Fluorescent 36W เป็นหลอด LED 18W 183,852 661,869

ติดตั้งสวิตช์ 2 ทางเพื่อประหยัดพลังงาน 6,228 23,043

สถานีสูบจ่ายน้ำา

บางพลี เลือกใช้เครื่องสูบน้ำาที่ประหยัดพลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
แทนเครื่องที่ใช้พลังงานมากในช่วง Off-Peak

33,872 120,923

ลุมพินี การอนุรักษ์พลังงานในระบบส่องสว่างภายในสถานี 2,884 9,214

ลาดกระบัง ติดตั้งไฟ LED Streetlight 
แทนการใช้หลอดโซเดียมความดันไอสูง

9,460 28,046

ติดตั้งไฟ LED Spotlight แทนการใช้หลอดโซเดียมความดันไอสูง 7,161 21,159

ลาดพร้าว มาตรการหาความคุ้มค่าของการเปลี่ยน VSD 
จาก Scherbius เป็น Variable Frequency Inverter

638,744 2,293,092

คลองเตย โครงการประหยดัพลังงานจากการสลับการใชง้านเครือ่งปรบัอากาศ 39,019 145,599

สำาโรง มาตรการเปลี่ยนไฟส่องสว่าง High Pressure Sodium เป็น LED 6,570 21,484

มีนบุรี เดินเครื่องสูบน้ำา 2 ตัวที่รอบต่ำา จากแบบเดิม
ที่เดินเครื่องสูบน้ำารอบสูง 1 เครื่อง

48,000 168,956

ท่าพระ โครงการลดเวลาเดินเครื่องสูบน้ำา ECC ลง 1 ชั่วโมงในวันหยุด 
(วันเสาร์และวันอาทิตย์)

20,800 74,464

ราษฎร์บูรณะ สลับการเปิดปิด Spotlight บนถังเก็บน้ำาใส 18,688 65,698

เพชรเกษม ใช้การ By-Pass สูบจ่ายน้ำาบางช่วงเวลา 349,183 1,227,640

รวม 1,831,871 6,406,296



130      รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 การประปานครหลวง

ภาคผนวก ข้อมูลและสถิติ

ข้อมูลด้านการเงิน
ปีงบประมาณ

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

สินทรัพย์รวม	(ล้านบาท) 56,774.2 60,634.4 63,268.1 66,751.2 68,254.4 72,214.9 75,108.5 79,365.8 81,337.9

 สินทรัพย์หมุนเวียน 5,018.3 7,772.5 9,816.0 13,564.0 14,873.5 17,343.6 21,561.4 20,751.8 13,653.8

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 51,755.9 52,861.9 53,452.1 53,187.2 53,380.9 54,871.3 53,547.1 58,614.0 67,684.1

หนี้สินรวม	(ล้านบาท) 11,146.8 12,703.2 11,920.4 12,051.6 12,435.9 15,405.8 14,599.2 15,742.2 15,055.4

 หน้ีสินหมุนเวียน 4,537.0 6,340.9 5,401.4 4,853.6 4,932.4 4,678.4 4,453.4 4,059.6 3,105.6

 หน้ีสินไม่หมุนเวียน 6,609.8 6,362.3 6,519.0 7,198.0 7,503.5 10,727.4 10,145.8 11,682.6 11,949.8

ส่วนของทุน	(ล้านบาท) 45,627.4 47,931.2 51,347.7 54,699.6 55,818.5 56,809.1 60,509.3 63,623.6 66,282.5

รายได้รวม	(ล้านบาท) 17,830.4 19,114.7 19,492.2 19,917.2 20,074.2 19,193.2 19,203.0 20,051.4 18,045.0

รายได้จากการดำาเนินงาน 17,605.1 18,867.3 19,194.2 19,577.8 19,681.1 18,850.5 18,801.1 19,548.9 17,559.8

 รายได้ค่าน้ำาและค่าบริการอุปกรณ์ประปาฯ 16,406.3 17,122.3 17,292.0 17,735.2 17,698.6 17,740.3 17,602.6 18,334.2 16,548.9

 รายได้จากการติดตั้งประปาใหม่ 370.6 424.6 455.0 410.1 391.6 406.6 396.7 385.9 247.9

 รายได้ดำาเนินงานอื่น 828.2 1,320.4 1,447.2 1,432.5 1,590.9 703.6 801.8 828.8 763.0

รายได้ที่ไม่เกี่ยวกับการดำาเนินงาน 225.3 247.4 298.0 339.4 393.1 342.7 401.9 502.5 485.2 

ค่าใช้จ่ายรวม	(ล้านบาท) 12,038.7 11,869.9 12,615.4 12,767.2 12,904.5 11,624.8 11,683.8 13,047.6 12,422.0

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน 12,084.9 12,326.0 12,646.7 12,749.1 12,831.2 11,701.4 11,676.6 13,012.8 12,390.6

 ค่าใช้จ่ายดำาเนินงาน 7,259.4 7,832.2 7,907.8 7,983.4 7,945.7 7,305.8 7,142.7 8,173.6 7,536.1

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 4,664.7 4,411.2  4,673.9 4,704.3 4,829.0 4,345.5 4,493.3 4,808.4 4,829.0 

 ดอกเบี้ยจ่ายและค่าธรรมเนียมเงินกู้ 160.8 82.6 65.0 61.4 56.5 50.1 40.6 30.8 25.5 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวกับการดำาเนินงาน (46.2) (456.1) (31.3) 18.1 73.3 (76.6) 7.2 34.8 31.4 

 ค่าใช้จ่ายอื่น 2.0 28.8 5.3 2.5 2.6 10.9 26.0 36.7 33.6

 (กำาไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

 เงินตราต่างประเทศ

(48.2) (484.9) (36.6) 15.6 70.7 (87.5) (18.8) (1.9) (2.2)

กำาไรสุทธิ	(ล้านบาท)  5,791.7  7,244.8  6,876.8  7,150.0 7,169.7  7,568.4 7,519.2 7,003.8 5,623.0 

 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 10.11 11.95 10.87 10.71 10.50 10.48 10.01 8.82 6.91

 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ร้อยละ) 12.89 15.11 13.39 13.07 12.84 13.32 12.43 11.01 8.48

 อัตรากำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 32.48 38.40 35.83 36.52 36.43 40.15 39.99 35.83 32.02

 ความสามารถในการใชส้นิทรพัย ์(ครัง้) 0.31 0.31 0.30 0.29 0.29 0.26 0.25 0.25 0.22

 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.11 1.23 1.82 2.79 3.02 3.71 4.84 5.11 4.40

 อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.20 0.21 0.19 0.18 0.18 0.21 0.19 0.20 0.19

 อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของทุน (เท่า) 0.24 0.27 0.23 0.22 0.22 0.27 0.24 0.25 0.23

 ต้นทุนน้ำาขายต่อลูกบาศก์เมตร (บาท) 8.72 8.15 8.62 8.55 8.65 8.31 8.03 8.67 8.30

 EBITDA 10,569.0 11,253.7 11,579.1 11,931.3 12,125.9 11,876.5 12,034.3 11,841.1 10,475.3 

แผนแม่บทด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ กปน.
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ข้อมูลทั่วไป
ปีงบประมาณ

2559 2560 2561 2562 2563

ปริมาณน้ำาผลิตจ่ายทั้งหมด	(ล้าน	ลบ.ม.)	 1,965.9 2,063.8 1,997.1 2,075.2 2,121.1 

 โรงงานผลิตน้ำาบางเขน 1,290.9 1,404.5 1,334.4 1,402.3 1,410.0 

 โรงงานผลิตน้ำาสามเสน 129.7 120.7 116.4 113.0 102.4 

 โรงงานผลิตน้ำาธนบุรี 30.9 40.5 37.4 41.1 36.4 

 โรงงานผลิตน้ำามหาสวัสดิ์ 514.4 498.1 508.9 518.8 572.3 

ปริมาณน้ำาจำาหน่ายทั้งหมด	(ล้าน	ลบ.ม.)	 1,406.3 1,408.6 1,401.4 1,467.4 1,458.3 

 ที่อยู่อาศัย 653.8 656.8 651.5 675.7 694.3 

 ธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ ราชการ และอื่นๆ 723.7 723.4 719.6 753.2 717.8 

 น้ำาสาธารณะและอ่ืนๆ 28.8 28.4 30.3 38.5 46.2 

เปอร์เซ็นต์น้ำาจำาหน่าย	(ร้อยละ)	 71.53 68.25 70.17 70.71 68.75 

จำานวนผู้ใช้น้ำาสิ้นปี	(ราย)	 2,281,058 2,328,598 2,375,490 2,423,540 2,479,547 

 ที่อยู่อาศัย 1,835,430 1,878,888 1,921,897 1,957,391 2,010,824 

 ธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ ราชการ และอื่นๆ 445,628 449,710 453,593 466,149 468,723 

ผู้ใช้น้ำารายเล็ก	(ราย)	 2,244,815 2,292,106 2,338,779 2,386,832 2,443,405 

 มาตรวัดน้ำา ขนาด 1/2 นิ้ว 1,394,915 1,421,764 1,459,347 1,510,537 1,571,405 

 มาตรวัดน้ำา ขนาด 3/4 นิ้ว 783,235 802,913 811,431 807,907 803,240 

 มาตรวัดน้ำา ขนาด 1 นิ้ว 66,665 67,429 68,001 68,388 68,760 

ผู้ใช้น้ำารายใหญ่	(ราย)	 36,243 36,492 36,711 36,708 36,142 

 มาตรวัดน้ำา ขนาด 1 1/2 นิ้ว 14,804 15,058 15,610 16,078 16,169 

 มาตรวัดน้ำา ขนาด 2 นิ้ว 14,015 13,972 13,672 13,243 12,814 

 มาตรวัดน้ำา ขนาดเกิน 2 นิ้ว ขึ้นไป 7,424 7,462 7,429 7,387 7,159 

จำานวนติดตั้งประปาใหม่	(ราย)	 71,325 65,327 65,653 67,745 67,916 

ปริมาณน้ำาใช้เฉลี่ยต่อรายต่อเดือน	(ลบ.ม.)	 50.88 49.85 48.55 49.58 47.98 

 ที่อยู่อาศัย 30.08 29.44 28.56 29.02 29.16 

 ธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ ราชการ และอื่นๆ 135.57 134.54 132.56 136.14 127.67 

ค่าน้ำาเฉลี่ยต่อลูกบาศก์เมตร	(บาท)	 12.02 12.01 11.98 11.99 10.93 

 ที่อยู่อาศัย 10.03 10.03 9.99 10.00 8.96 

 ธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ ราชการ และอื่นๆ 13.83 13.82 13.79 13.79 12.85 

จำานวนบุคลากรรวม	(คน)	 5,386 5,403 5,365 5,378 5,384 

จำานวนพนักงานสิ้นป	ี 4,326 4,385 4,310 4,303 4,339 

จำานวนผู้ปฏิบัติงาน	 1,060 1,018 1,055 1,075 1,045 

อัตราส่วนผู้ใช้น้ำาต่อบุคลากร	1	คน	(ราย)	 424 431 443 451 461 

ประชากรในพื้นที่รับผิดชอบสิ้นป	ี(คน)	 8,192,123 8,222,916 8,249,551 8,276,526 8,216,446 

จำานวนบ้านในพื้นที่รับผิดชอบสิ้นปี	(หลัง)	 4,099,437 4,210,444 4,323,941 4,436,973 4,534,086 
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การจำ แนกประเภทบุคลากรทั้งหมดของ กปน., ระบุจำ นวนบุคลากรแต่ละประเภท, ระบุสัดส่วนเพศของบุคลากรแต่ละประเภท

สายงาน

ประเภทบุคลากร

ระดับ 6 - 10 ที่ดำ รงตำ แหน่งบังคับบัญชา ระดับ 6 - 10 ที่ดำ รงตำ แหน่งเทียบเท่า ระดับ 1 - 5 รวม

ชาย หญิง รวม สัดส่วน
ชาย-หญิง ชาย หญิง รวม สัดส่วน

ชาย-หญิง ชาย หญิง รวม สัดส่วน
ชาย-หญิง ชาย หญิง รวม สัดส่วน

ชาย-หญิง

ผวก. 15 56 71 21:79 24 76 100 24:76 35 71 106 33:67 74 203 277 27:73

รวก. (บ) 17 44 61 28:72 23 37 60 38:62 65 97 162 40:60 105 178 283 37:63

รวก. (ง) 8 48 56 14:86 1 40 41 2:98 17 54 71 24:76 26 142 168 15:85

รวก. (ว) 93 27 120 78:22 22 20 42 52:48 133 70 203 66:34 248 117 365 68:32

รวก. (ผ) 123 37 160 77:23 84 23 107 79:21 513 93 606 85:15 720 153 873 82:18

รวก. (พ) 6 18 24 25:75 13 30 43 30:70 11 24 35 31:69 30 72 102 29:71

รวก. (ท) 12 23 35 34:66 11 12 23 48:52 37 29 66 56:44 60 64 124 48:52

รวก. (กอ) 92 114 206 45:55 17 36 53 32:68 594 344 938 63:37 703 494 1,197 59:41

รวก. (กต) 73 93 166 44:56 28 38 66 42:58 436 282 718 61:39 537 413 950 57:43

รวม 439 460 899 49:51 223 312 535 42:58 1,841 1,064 2,905 63:37 2,503 1,836 4,339 58:42

สรุปผลการดำ เนินการที่สำ คัญในส่วนของการผลิตและจ่ายน้ำ 
ปีงบประมาณ

2560 2561 2562 2563

ด้านคุณภาพน้ำา

จำานวนตัวอย่างในระบบท่อจ่ายน้ำาที่ทำาการตรวจวิเคราะห์ 3,148 3,040 3,196 3,138

ดัชนีชี้วัดแบคทีเรียก่อโรค (Escherichia coli) ไม่พบ 3 1 2

ค่าเป้าหมาย ไม่พบ

ความขุ่น (Turbidity, หน่วย NTU) 0.50 0.40 0.23 0.19

ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน 0.50

ความเป็นกรดด่าง (pH, ไม่มีหน่วย) 7.24 7.21 7.19 7.37

ค่าเป้าหมาย 7.00 - 8.00

ค่าคลอรีนอิสระคงเหลือ (Free Residual Chlorine, หน่วย mg/L) 0.47 0.50 0.55 0.79

ค่าเป้าหมาย ไม่ต่ำากว่า 0.20

คุณภาพน้ำาประปาด้านกายภาพ 100 100 100 99.97

ค่าเป้าหมาย 99.94 100 100 100

คุณภาพน้ำาประปาด้านเคมี 99.87 100 99.81 98.82

ค่าเป้าหมาย 100 100 100 100

คุณภาพน้ำาประปาด้านแบคทีเรีย 99.87 99.9 99.97 99.94

ค่าเป้าหมาย 99.74 99.87 100 100
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สรุปผลการดำ เนินการที่สำ คัญในส่วนของการผลิตและจ่ายน้ำ 
ปีงบประมาณ

2560 2561 2562 2563

ด้านการดำาเนินงาน

แรงดันน้ำา (เมตร) 10.028 8.814 8.470 6.876

ค่าเป้าหมาย 10.00 9.50 9.10 8.35

การหยุดสูบจ่ายน้ำาที่ไม่ได้วางแผน (Unplanned, ครั้ง) 30 30 28 28

ค่าเป้าหมาย 30 30 30 28

ความพึงพอใจของลูกค้า ความพึงพอใจต่อคุณภาพบริการของ กปน.

ลักษณะการให้บริการ
ปีงบประมาณ

2561 2562 2563

การบริการทั่วไป 4.288 4.404 4.450 

การบริการที่สำานักงานประปาสาขา 4.764 4.736 4.748 

การบริการ 3จ. (จอด จ่าย จร) 4.813 4.803 4.669 

การบริการศูนย์บริการประชาชน 1125 4.380 4.367 4.378 

การวางท่อ/ซ่อมท่อ 4.206 4.306 4.335 

ภาพลักษณ์ของ กปน. 4.564 4.581 4.528 

จุดให้บริการ ณ ห้างสรรพสินค้า - 4.772 4.752 

ความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย	 4.524 4.559 4.571 

ความพึงพอใจในด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ (น้ำ ประปา)

ลักษณะการบริการ
ปีงบประมาณ

2561 2562 2563

(Quality)	คุณภาพผลิตภัณฑ	์(น้ำาประปา)	 4.248 4.380 4.430

 (Q1) การไม่มีกลิ่นผิดปกติของน้ำาประปา 4.328 4.426 4.469

 (Q2) ความใสสะอาดของน้ำาประปา 4.381 4.421 4.477

 (Q3) น้ำาประปาไหลแรงเพียงพอต่อการใช้งาน 4.122 4.324 4.392

 (Q4) การไหลสม่ำาเสมอของน้ำาประปา 4.159 4.346 4.383
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GRI Standard Disclosure Page and/or 
Website SDGs External 

Assurance
Comments/ 
Omissions

GRI 102: General 
Disclosures 2016

Organization Profile

102-1 Name of the organization 9

102-2 Activities, brands. Products, and services 9

102-3 Location of headquarters ปกหลัง

102-4 Location of operations 10

102-5 Ownership and legal form 9 - 10

102-6 Markets served 21

102-7 Scale of the organization 10 - 11, 21, 24

102-8 Information on employees and other workers 24

102-9 Supply chain 16

102-10 Significant changes to the organization 
and its supply chain

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส่งผลต่อการดำาเนินงาน 

ของ กปน.

102-11 Precautionary Principle or approach 56 - 59

102-12 External Initiatives 27

102-13 Membership of associations 83 - 85

Strategy

102-14 Statement from senior decision-maker 6

102-15 Key impacts, risks, and opportunities 53 - 54

102-16 Values, principles, standards, 
and norms of behavior

3

102-17 Mechanisms for advice and concerns 
about ethics

29, 57 - 59

Governance

102-18 Governance structure 25

102-19 Delegating authority 25, 47

102-20 Executive-level responsibility for economic, 
environmental, and social topics

47 - 51

102-21 Consulting stakeholders on economic, 
environmental, and social topics

36 - 41

102-22 Composition of the highest governance body 
and its committees

25, 47

102-23 Chair of the highest governance body 25, 47

102-24 Nominating and selecting the highest 
governance body

48

102-25 Conflicts of interest 62

102-26 Role of highest governance body 
in setting purpose, values, and strategy

50

102-27 Collective knowledge of highest 
governance body

49

GRI Content Index (Core)
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GRI Standard Disclosure Page and/or 
Website SDGs External 

Assurance
Comments/ 
Omissions

102-28 Evaluating the highest 
governance body’s performance

49

102-29 Identifying and managing economic, 
environmental, and social impacts

42 - 45

102-30 Effectiveness of risk management processes 53 - 56

102-31 Review of economic, environmental, 
and social topics

42 - 45

102-32 Highest governace body’s role 
in sustainability reporting

51

102-33 Communicating critical concerns 42

102-34 Nature and total number of critical concerns

102-35 Remuneration policies 52

102-36 Process for determining remuneration 52

102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration 52

102-38 Annual total compensation ratio สามารถดูรายละเอียด
ได้ที่รายงานประจำาปี กปน.
ประจำาปีงบประมาณ 2563

102-39 Percentage increase in annual 
total compensation ratio

Stakeholder Engagement

102-40 List of stakeholder groups 31 - 33

102-41 Collective bargaining agreements 107

102-42 Identifying and selecting stakeholders 31, 34-35

102-43 Approach to stakeholder engagement 36 - 41

102-44 Key topics and concerns raised 36 - 41

Reporting Practice

102-45 Entities included in the consolidated 
financial statements

9

102-46 Defining report content and topic Boundaries 5, 10

102-47 List of material topics 44 - 45

102-48 Restatements of information

102-49 Changes in reporting 31 - 33

102-50 Reporting period 5

102-51 Date of most recent report 5

102-52 Reporting cycle 5

102-53 Contact point for questions 
regarding the report

5

102-54 Claims of reporting for question 
regarding the report

5

102-55 GRI Content index 139 - 144

102-56 External assurance 143 - 144
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GRI Standard Disclosure Page and/or 
Website SDGs External 

Assurance
Comments/ 
Omissions

Topic Specific Disclosures

Economic Performance
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic 

and its Boundary
69

103-2 The management approach 
and its components

69

103-3 Evaluation of the management approach 69

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated 
and distributed (EVG&D)

131

201-2 Financial implications and other risks 
and opportunities due to climate change

69 - 70

201-3 Defined benefit plan obligations 
and other retirement plans

69 - 70

201-4 Financial assistance received from government -

 Indirect Economic Impacts
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
71

103-2 The management approach  
and its components

71

103-3 Evaluation of the management approach 71

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services 
supported

72 - 73

203-2 Significant indirect economic impacts 72 - 73

Procurement Practice
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
17, 19

103-2 The management approach  
and its components

17, 19

103-3 Evaluation of the management approach 17, 19

GRI 204: Procurement 
Practices 2016 

204-1 Proportion of spending on local suppliers 18

Anti-corruption
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
60

103-2 The management approach  
and its components

60

103-3 Evaluation of the management approach 60

GRI 205: Anti-corruption 205-1 Operations assessed for risks related to 
corruption

61

205-2 Communication and training about  
anti-corruption policies and procedures

61

205-3 Confirmed incidents of corruption and  
actions taken

60
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GRI Standard Disclosure Page and/or 
Website SDGs External 

Assurance
Comments/ 
Omissions

Energy
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
126

103-2 The management approach  
and its components

126

103-3 Evaluation of the management approach 126

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 126 - 127

302-2 Energy consumption outside of the organization -

302-3 Energy intensity -

302-4 Reduction of energy consumption 128 - 129

302-5 Reductions in energy requirements  
of products and services

-

Water
GRI 103: Management 

Approach 2016
303-1 Interactions with water as a shared resource 113

303-2 Management of water discharge-related 
impacts

123

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-3 Water withdrawal 113 - 116

303-4 Water discharge 123

303-5 Water consumption 119

Emissions
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
126

103-2 The management approach  
and its components

126

103-3 Evaluation of the management approach 126

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (scope 1) GHG emissions -

305-2 Energy indirect (scope 2) GHG emissions 127, 135 - 137

305-3 Other indirect (scope 3) GHG emissions -

305-4 GHG emissions intenstiy -

305-5 Reduction of GHG emissions 128 - 129

305-6 Emissions of ozone-depleting substances 
(ODS)

-

305-7 NOx, SOx, and other significant  
air emissions

-
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GRI Standard Disclosure Page and/or 
Website SDGs External 

Assurance
Comments/ 
Omissions

Effluents and Waste
GRI 103: Management 

Approach 2016
306-1 Waste generation and significant  

waste-related impacts
124 - 125

306-2 Management of significant waste-related 
impacts

124 - 125

GRI 306: Waste 2020 306-3 Waste generated 124 - 125

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal 125

Employment
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
105, 107, 110

103-2 The management approach  
and its components

105, 107, 110

103-3 Evaluation of the management approach 105, 107, 110

GRI 401: Employment 401-1 New employee hires and employee turnover 111

401-2 Benefits provided to full-time employees that 
are not provided to temporary or part-time 
employees

105 - 106

401-3 Parental leave 107

Occupational Health and Safety
GRI 103: Management 

Approach 2016
403-1 Occupational health and safety management 

system
86

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation

87

403-3 Occupational health services 89 - 90

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and 
safety

86 - 87

403-5 Worker training on occupational health and 
safety

88

403-6 Promotion of worker health 88, 90

403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by 
business relationships

89

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-8 Workers covered by an occupational health 
and safety management system

89

403-9 Work-related injuries 89

403-10 Work-related ill health 89
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GRI Standard Disclosure Page and/or 
Website SDGs External 

Assurance
Comments/ 
Omissions

Training and Education
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
100

103-2 The management approach  
and its components

100

103-3 Evaluation of the management approach 100

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year  
per employee

101

404-2 Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs

102 - 103

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development 
reviews

104 - 105

Local Communities
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
94

103-2 The management approach  
and its components

94

103-3 Evaluation of the management approach 94

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community  
engagement, impact assessments,  
and development programs

94 - 99

413-2 Operations with significant actual and  
potential negative impacts on local  
communities

94 - 99

Customer Health and Safety
GRI 103: Management 

Approach 2016
103-1 Explanation of the material topic  

and its Boundary
75

103-2 The management approach  
and its components

75

103-3 Evaluation of the management approach 75

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts 
of product and service categories

75 - 78

416-2 Incidents of non-compliance concerning  
the health and safety impacts of products  
and services

76 - 77



	
	

 

LR Independent Assurance 
Statement 
Relating to Metropolitan Waterworks Authority’s 
Sustainability Report for the fiscal year 2020 
 
This Assurance Statement has been prepared for Metropolitan Waterworks Authority in accordance with 
our contract but is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
Lloyd’s Register Quality Assurance Limited (LR) was commissioned by Metropolitan Waterworks Authority 
(MWA) to provide independent assurance on its Sustainability Report 2020 (“the report”) against the 
assurance criteria below to a limited level of assurance and materiality of the professional judgement of the 
verifier using LR’s verification procedure. LR’s verification procedure is based on current best practice, is in 
accordance with ISAE 3000 and uses the following principles of - inclusivity, materiality, responsiveness 
and reliability of performance data. 

 
Our assurance engagement covered MWA’s  water supply operations and service activities in Bangkok, 
Nonthaburi, Samutprakan Provinces and specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with GRI1 standard, core option 
• Evaluating the accuracy and reliability of data and information for only the selected indicators 

listed below:  
- Environmental: GRI 303-3 (version 2018) Water withdrawal, GRI 303-4 Water discharge. 
- Social: GRI 403-9 (version 2018) Work-related injuries, GRI 403-10 (version 2018) Work-related ill 

health, GRI 416-1 (version 2016) Assessment of safety and health impacts of product and service 
categories, GRI 416-2 (version 2016) Incidents of non-compliance concerning the health and safety 
impacts of product and service categories. 

Our assurance engagement excluded the data and information of MWA’s suppliers, contractors and any 
third-parties mentioned in the report. 
 
LR’s responsibility is only to MWA.  LR disclaims any liability or responsibility to others as explained in the 
end footnote. MWA’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and 
information within the report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the 
report is derived.  Ultimately, the report has been approved by, and remains the responsibility of MWA. 
 
LR’s Opinion 
Based on LR’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that MWA has 
not, in all material respects: 
• Met the requirements above. 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors were detected. 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 
The opinion expressed is formed on the basis of a limited level of assurance and at the materiality of the 
professional judgement of the verifier.  
Note: The extent of evidence-gathering for a limited assurance engagement is less than for a reasonable assurance engagement.  Limited 
assurance engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of 
assurance obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a 
reasonable assurance engagement been performed.  
 

LR’s approach 
LR’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following 
tasks though were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
• Assessing MWA’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders 

were captured correctly. We did this through reviewing documents and associated records. 
                                                   
1 https://www.globalreporting.org 



	
	

 

• Reviewing MWA’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues 
were included in their report.   We did this by benchmarking reports written by MWA and its peers to 
ensure that sector specific issues were included for comparability.  We also tested the filters used in 
determining material issues to evaluate whether MWA makes informed business decisions that may 
create opportunities that contribute towards sustainable development.  

• Auditing MWA’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions 
or mis-statements in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, 
instructions and systems, including those for internal verification.  We also spoke with those key people 
responsible for compiling the data and drafting the report from Head office and Samsen water treatment 
facility.  

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity: We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded 

from MWA’s stakeholder engagement process.   
• Materiality: We are not aware of any material issues concerning MWA’s sustainability performance 

that have been excluded from the report.  It should be noted that MWA has established extensive criteria 
for determining which issue is material and that these criteria are not biased to the company’s 
management. 

• Responsiveness: MWA has ensured good collaboration with stakeholders.  They have also 
addressed, within the report, the expectations of all stakeholder groups.  

• Reliability: Data management systems are considered to be well defined but MWA should develop 
further their approach to establish data collection and evaluation of OH&S statistic of contracted 
workers, and information on work-related ill health of their employee and contracted workers. 

 
 
LR’s standards, competence and independence 
LR ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and 
experience. The outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by 
senior management to ensure that the approach applied is rigorous and transparent. 
 
The verification is the only work undertaken by LR for MWA and as such does not compromise our 
independence or impartiality. 
 

 
Ms. Wiriya Rattanasuwan Dated: 15th July 2021 
LR Lead Verifier 

On behalf of Lloyd’s Register Quality Assurance Ltd. 
Lloyd’s Register International (Thailand) Limited   
22nd  Floor, Sirinrat Building, 3388/78 Rama IV Road 
Klongton, Klongtoey, Bangkok 10110 THAILAND 

LR reference: BGK00000659 
 
Lloyd's Register Group Limited, its affiliates and subsidiaries, including Lloyd’s Register Quality Assurance Limited (LRQA), and their 
respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'Lloyd's Register'. Lloyd's 
Register assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the 
information or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant Lloyd's 
Register entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms 
and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. Lloyd’s Register Group Limited assumes no responsibility 
for versions translated into other languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © Lloyd's Register Quality Assurance Limited, 2021.  A member of the Lloyd’s Register Group 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ กปน.

ประจำ ปีงบประมาณ 2563

ลุ้นรับของที่ระลึกจาก กปน. 
ในการร่วมตอบแบบสอบถาม



การประปานครหลวง (สำ นักงานใหญ่)
เลขที่ 400 ถนนประชาชื่น แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

ฝ่ายบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม 
การประปานครหลวง

E-mail: csr@mwa.co.th
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