
 1. ชื่อแผนโครงการ : แผนปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน ITA  5. สนับสนุนกลยุทธ์ : SO-5 พัฒนาความสัมพันธ์-ความร่วมมือที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 2. วัตถุประสงค์ : เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล

 3. เป้าหมาย : ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับดีเยี่ยม  6. ระยะเวลาดําเนินการ : ม.ค. 64 - ก.ย. 64

 4. ผู้รับผิดชอบหลัก : ฝ่ายธรรมาภิบาล  7. ประเภทของแผนปฏิบัติงาน / ปัจจัยขับเคลื่อนมูลค่า :

 8. การบริหารความเสี่ยง : แผนปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน ITA

 8.1 ระดับความมั่นใจในความสําเร็จของโครงการ / แผนงาน  8.2 ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อความสําเร็จของโครงการ / แผนงาน

ข้อคําถามในการตอบแบบประเมินมีความซับซ้อนอาจเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนได้
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 ทุกหน่วยงาน

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วยเนื้อหา

ที่มาและความเกี่ยวข้องของ ITA กับหน่วยงานภาครัฐ

การเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับแบบประเมิน IIT และ

การเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับแบบประเมิน EIT และ OIT

ครบทุกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100

ตามบันทึกที่ ฝธภ 82/2564 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564

 - หน่วยงานระดับฝ่ายทั้ง 68 หน่วยงานดําเนินการสื่อสาร

 ตัวชี้วัด :
 - ร้อยละของหน่วยงานระดับ

ฝ่ายที่สื่อสารอย่างน้อย

ไตรมาสละ 3 ครั้ง

 เป้าหมาย :
 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของหน่วยงานระดับฝ่าย

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

2. หน่วยงานระดับฝ่ายสื่อสารองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

แผนปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

10. ระยะเวลาดําเนินการ
9. กิจกรรม 13. ผลการดําเนินงาน12. ผู้รับผิดชอบ

 แผนงานที่ 1 : การสื่อสารเพื่อเพิ่มความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

11. ตัวชี้วัด (KPIs) / เป้าหมาย

ของโครงการ

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1. ฝ่ายธรรมาภิบาลจัดทําเนื้อหาในการสื่อสารให้กับผู้บริหารระดับ

ฝ่ายเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

 - ฝ่ายธรรมมาภิบาลจัดทําเนื้อหาพร้อมสื่อการนําเสนอ

ในรูปแบบ PowerPoint เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ สามารถ

นําไปสื่อสารผ่านช่องทางการประชุมของหน่วยงาน 

หนังสือเวียน หรือการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชัน Line 

องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
>90% >80% ≥70% <70% <60% 

 
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ข้อคําถามในการตอบแบบประเมินมีความซับซ้อนอาจเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนได้
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แผนปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

10. ระยะเวลาดําเนินการ
9. กิจกรรม 13. ผลการดําเนินงาน12. ผู้รับผิดชอบ

11. ตัวชี้วัด (KPIs) / เป้าหมาย

ของโครงการ

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
>90% >80% ≥70% <70% <60% 

 

 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 ฝ่ายธรรมาภิบาล

ระดับ 2-7 โดยได้รับเกียรติจาก นายอภิรักษ์ แสงทอง 

โดยผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนความรู้ความเข้าใจ คิดเป็น

ร้อยละ 90

เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ สํานักงานป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นวิทยากรบรรยาย

ณ อาคารอเนกประสงค์ สํานักงานใหญ่ กปน.และใน

รูปแบบออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom สําหรับพนักงาน

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 สําหรับผู้บริหารระดับผู้อํานวยการฝ่ายและเทียบเท่าขึ้นไป  

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดอบรม "โครงการ ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 

3. จัดอบรมและประเมินผลการอบรม  เป้าหมาย : ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)" 

 - วันที่ 8 เมษายน 2564 กปน. จัดอบรมหลักสูตร  

 แผนงานที่ 2 : จัดอบรมสําหรับผู้บริหารและพนักงานเพื่อสร้างการรับรู้  ตัวชี้วัด :
และสร้างความเข้าใจในการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  - คะแนนความรู้ความเข้าใจ

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในข้อคําถาม
















