
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุปผู้บริหาร 

การประปานครหลวง ด าเนินการภายใต้กรอบแผนวิสาหกิจการประปานครหลวงระยะยาว พ.ศ. 2566-2580 
ซึ่งได้พัฒนาการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประปานครหลวง ได้พิจารณา
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อทบทวนการด าเนินงานให้เหมาะสมต่อสถานการณ์
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงได้พิจารณาความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พระราชบัญญัติการพัฒนาการก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ
สาขาสาธารณูปการ แผนปฏิบัตริาชการกระทรวงมหาดไทย และแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2566-2570 เพื่อ
มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่มคีวามมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มสีว่น
ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนวิสาหกิจการประปานครหลวง พ.ศ. 2569-2573 โดยมุ่งมั่นพัฒนาระบบประได้มาตรฐานรองรับ
ตามต้องการได้อย่างเพียงพอและมีเสถียรภาพ ตลอดจนการพัฒนาการให้บริการที่มีคุณภาพ โดยค านึงถึง 
ธรรมาภิบาลที่ดี สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ “ประปาคุณภาพ เพื่อชีวิตที่ดี”  
 

สิงหาคม 2568 
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บทสรุป 
แผนวิสาหกิจการประปานครหลวง พ.ศ. 2569-2573 

1. ภารกิจการประปานครหลวง 
การประปานครหลวง (กปน.) เป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจหลักและหน้าที่

ตามพระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510 
1. ส ารวจ จัดหาแหล่งน้ าดิบ และจัดให้ได้มาซึ่งน้ าดิบเพื่อใช้ในการประปา 
2. ผลิต จัดส่ง และจ าหน่ายน้ าประปาในเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัด

สมุทรปราการ และควบคุมมาตรฐานเกี่ยวกับระบบประปาเอกชนในเขตท้องที่ดังกล่าว 
3. ด าเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับหรือเป็นประโยชน์แก่การประปา 

2. ทิศทางการขับเคลือ่นของการประปานครหลวง (Road Map) 

ระยะปี 2510-2580 
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3. วิสัยทัศน์ (Vision) 
ประปาคุณภาพ เพ่ือชีวิตท่ีดี 

Quality Water for Quality Life 

 
เพื่อให้การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ขององค์กรบรรลุผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์ ประเด็น ตัวชี้วัดวิสัยทัศน ์ ค่าเป้าหมาย ณ ปี พ.ศ. 2580 

ประปา
คุณภาพ  

ระบบประปาที่มีคุณภาพ 
ระบบประปาที่มีผลิตภัณฑ์
และบริ การที่ มี คุณภาพ  
ได้มาตรฐานรองรับความ
ต้องการได้อย่างเพียงพอ
และมีเสถียรภาพ 

1. โครงสร้างพื้นฐานระบบประปา
สามารถรองรับความต้องการใช้น้ าของ
ประชากรในเขตพื้ นที่ รั บผิ ดชอบ
มากกว่า 13 ล้านคน ใน ปี พ.ศ. 2580 

1.1 ขยายก าลังการผลิตน้ าเป็น 7.72 ล้าน 
ลบ.ม./วัน 
 

2. ระบบจ่ายน้ าสามารถให้บริการ
ประชาชนให้ได้รับผลิตภัณฑ์น้ าประปา
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงแรงดันน้ า
เหมาะสมต่อคุณภาพชี วิต ในเมือง 
รวมทั้งลดการสูญเสียน้ าทั้งระบบ 

2.1 คุณภาพน้ าประปาเป็นไปตามค่าแนะน า
ขององค์การอนามัยโลก และเกณฑ์คุณภาพ
น้ าประปาดื่มได้ของกรมอนามัย 
2.2 แรงดันน้ า 10 เมตร ร้อยละ 80 ของ
พื้นที่ให้บริการ 

การให้บริการครบวงจร 
ที่เป็นเลิศ  
การให้บริการของ กปน.  
มีมาตรฐานและครอบคลุม
งานด้านประปาอย่างครบ
วงจร เพื่อท าให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 
 

3. องค์กรที่ด าเนินงานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อลดค่าใช้จ่ายและให้บริการ
ได้อย่างรวดเร็วทันสมัย 

3.1 การให้บริการครบวงจรที่เป็นเลิศ : 
ยกระดับการให้บริการลูกค้าที่เป็นเลิศตาม
เส้นทาง Customer Journey แบบ 
Anywhere Anytime ด้วย Artificial 
Intelligence (AI) โดยมีความส าเร็จ 
ในการให้บริการลูกค้าด้วยระบบ AI  
ร้อยละ 80 ในด้านการสอบถามข้อมูล การ
ขอรับบริการ และการจัดการข้อร้องเรียน 
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วิสัยทัศน ์ ประเด็น ตัวชี้วัดวิสัยทัศน ์ ค่าเป้าหมาย ณ ปี พ.ศ. 2580 
 
 
 
 

3.2 พัฒนากระบวนการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดทั้งในมิติ ต้นทุน/เวลา/
จ านวนคน/ความซ้ าซ้อน/การใช้ประโยชน์
ทรัพยากรร่วมกัน 

เพื่อชีวิตที่ด ี

การจัดการอย่างย่ังยืน 
การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
สิ่ งแวดล้อม สังคม และ 
ธรรมาภิบาล 

4.  การด า เ นินงานที่ เ ป็ น มิ ต ร กับ
สิ่งแวดล้อม ตอบสนองความต้องการ
ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  แ ล ะ มี 
ธรรมาภิบาลที่ดี 

4.1 รักษาระดับอัตราน้ าสูญเสียไม่ เกิน 
ร้อยละ 231 
4.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยลดลง
จากปีฐาน ร้อยละ 20 
4.3 คะแนนความพึงพอใจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มากกว่า 4.75 คะแนน 
4.4 คะแนน ITA อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

5. องค์กรมีความม่ันคง 
 

5.1 อัตราก าไรสุทธิไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 15 
5.2 อัตราส่วนรายได้จากธุรกิจหลักต่อธุรกิจ
ที่เก่ียวเน่ือง 95:5 

หมายเหตุ: 1 อ้างอิงตามมติ ครม. วันที่ 11 มิ.ย. 67 เห็นชอบแผนแม่บททรัพยากรน้ าแห่งชาติ ฉบับทบทวนของ สทนช. ก าหนดเป้าหมายอัตราน้ าสูญเสีย 
ไม่เกินร้อยละ 23 ตั้งแต่ปี 2570 เป็นต้นไป 

4. พันธกิจ (Mission) 
1. ด าเนินธุรกิจหลักด้านน้ าอย่างครบวงจรโดยใหบ้รกิารน้ าที่มีมาตรฐานคุณภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชนอย่างทั่วถึง 
2. องค์กรทีม่ีความสามารถในการรับมอืวิกฤตการณ์อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. ด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสร้างการเติบโตขององค์กรอย่างยัง่ยืน 

5. ค่านิยม (Shared Value) 

 
คุณภาพที่ยั่งยืน   Q Quality 
มุ่งมั่นเพื่อสิ่งที่ดีย่ิงข้ึน   W Will 
ปรับตัวว่องไว    A Adaptability 
ฉลาดใช้เทคโนโลยี   T Technology & Innovation 
มองธุรกจิกว้างไกล   E Entrepreneurship 
สร้างช่ือเสียงความภูมิใจให้ กปน R Reputation 
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ค าอธิบายค่านิยม 
• Quality คุณภาพท่ียั่งยืน : คุณภาพเปรียบเสมือนค่านิยมรากแก้วที่หยั่งลึก และเอื้อให้ กปน. เติบโต

อย่างยั่งยืนได้ ค าว่า “คุณภาพ” จึงเป็นเรื่องใหญ่และครอบคลุมในทุกมิติการท างานและครอบคลุมถึง
บุคลากรทุกคน  

• Will มุ่งมั่นเพ่ือสิ่งท่ีดียิ่งขึ้น : การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ไม่ได้อาศัยการพัฒนาเป็นครั้งคราว 
แต่อาศัยการพัฒนาผ่านบุคลากรทุกคนที่ตั้งมั่นและเต็มใจ ท าในสิ่งที่ดีข้ึนกว่าเดิมทุกวัน  

• Adaptability ปรับตัวว่องไว : การปรับตัวและสร้างความว่องไวให้ตนเองเป็นคุณสมบัติส าคัญที่จะ
ท าให้บุคลากรและองค์กรสามารถอยู่รอดและเติบโตอย่างยั่งยืนในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงฉับพลัน
และซับซ้อน  

• Technology & Innovation ฉลาดใช้เทคโนโลยี : ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันและ
ฉับพลัน บุคลากรต้องเก่งในการมองหาเครื่องมือ เทคโนโลยี ที่ไม่ได้จ ากัดเพียงเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ผลักดันให้องค์กรมีนวัตกรรมในการท างานและว่ิงไปพร้อมกับโลก  

• Entrepreneurship มองธุรกิจกว้างไกล : แม้เราจะอยู่ในองค์กรรัฐวิสาหกิจที่มั่นคง แต่เรายังคง
แข่งกับเป้าหมายที่เราตั้งให้ตนเอง และต้องใช้มุมมองการแข่งขันแบบธุรกิจมาช่วยเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งให้องค์กร  

• Reputation สร้างชื่อเสียงความภูมิใจให้ กปน. : ยิ่งมีภารกิจที่ยาก ยิ่งต้องท าภายในองค์กรให้มี
ความสุข การสร้างนวัตกรรมที่ผู้คนเห็นค่าของกันและกัน ช่ืนชมกัน และเข้าใจกันและกัน เป็นวิธีการ
ท างานเพื่อร่วมฝ่าฟันอุปสรรคและสร้างความส าเร็จที่ยั่งยืน  
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6. นโยบาย แผนงาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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7. ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 

 
พิจารณาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีสภาพช ารุด คุณภาพน้ าดิบฝั่งตะวันออกที่ด้อยคุณภาพ การบูรณาการ

ข้อมูลแต่ละส่วนงาน ประกอบกับโอกาสจากเทคโนโลยีระบบประปา และการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
แบบองค์รวม (Bio - Circular - Green Economy: BCG Model) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน และด้าน
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

 
พิจารณาด้านแนวโน้มก าไรสุทธิลดลง การบริหารโครงการที่มีความล่าช้า ร่วมกับอุปสรรคด้านภาวะ

เศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อรายได้ขององค์กร และโอกาสในการพัฒนาการด าเนินงาน  จากเทคโนโลยีระบบ
ประปาและ Platform Online เพื่อพัฒนาการให้บริการลูกค้า 

 
พิจารณาด้านแนวโน้มก าไรสุทธิลดลง รวมถึงคุณภาพน้ าดิบฝั่งตะวันออกที่ด้อยคุณภาพ โครงสร้าง

พื้นฐานที่มีสภาพช ารุด ประกอบกับโอกาสการใช้ประโยชน์จากนโยบาย BCG รวมถึงการบูรณาการด้านดิจิทัล
ตามนโยบายภาครัฐ และด้านภาวะเศรษฐกิจ ร่วมกับกฎหมาย กฎระเบียบที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของ กปน. 

 
พิจารณาด้านแนวโน้มก าไรสุทธิที่ลดลง ประกอบกับโอกาสด้านการเติบโตของเมือง ร่วมกับแนวโน้ม

การใช้ Platform Online และการพัฒนาของเทคโนโลยีทางการตลาด และด้านแนวโน้มทางเศรษฐกิจ 
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8. ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 

 
พิจารณาด้านความสามารถในการผลิตตามมาตรฐาน ความต่อ เนื่ องของการให้บริการ  

การมีเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย ประกอบกับโอกาสด้านการขยายตัวของความเป็นตัวเมือง  
และการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

 
พิจารณาด้านการให้บริการร่วมกับจ านวนฐานลูกค้าในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ความน่าเช่ือถือและ

ภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้ใช้บริการ ประกอบกับโอกาสในการใช้เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ ตลอดจน
การประชาสัมพันธ์ และน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
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9. ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategic Position) 

แผนวิสาหกิจ กปน. พ.ศ. 2569-2573 ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในปี 2570-2580 คือ  
1. ปี 2570 เป็นองค์กรอัจฉริยะเพื่อสร้างคุณค่า  
2. ปี 2575 น้ าครบวงจรเพื่อความเป็นเมืองอัจฉริยะ  
3. ปี 2580 น้ าท่ียั่งยืนเพื่อวิถีชีวิตเมืองอนาคต 
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10. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ โครงการส าคัญ 

1. โครงการบริหารจัดการระบบส่งน้ าดิบฝ่ังตะวันออก 
วัตถุประสงค์: บริหารจัดการระบบส่งน้ าดิบอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นคงในระบบประปา 

และสร้างระบบป้องกันเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. โครงการพัฒนาอาคารบังคับน้ าในคลองประปาฝ่ังตะวันออก 

วัตถุประสงค์: การก่อสร้างอาคารบังคับน้ าในคลองประปาฝั่งตะวันออก บริหารจัดการน้ าดิบให้มี 
ความเหมาะสมทั้งปริมาณ และคุณภาพ 

3. โครงการก่อสร้างสระส ารองน้ าดิบฝ่ังตะวันออก 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อใหม้ีน้ าดิบคุณภาพและปริมาณเพียงพอให้โรงงานผลิตน้ าได้อย่างสม่ าเสมอ 
2. เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานโครงการแผนน้ าประปาปลอดภัยด้านแหล่งน้ าดบิ 
3. เพื่อสร้างความมั่นคงในระบบประปา และสร้างระบบป้องกนัเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 

4. โครงการระบบโครงข่ายท่อประธานอัจฉริยะ (Smart Water Grid) 
วัตถุประสงค์: น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อควบคุม ติดตามเฝ้าระวังปริมาณน้ าสูญเสียในระบบท่อประธาน และ

เพิ่มแรงดันน้ าให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ตรวจจับและสนับสนุนการซ่อมบ ารุงระบบท่อประธานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ  
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❖ โครงการส าคัญ 

1. โครงการน านวัตกรรมไปใช้เชิงพาณิชย์ 
    วัตถุประสงค์: เพื่อน านวัตกรรมที่มีศักยภาพไปใช้จริงในองค์กรหรือน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ เพื่อ

สร้างรายได้ 
2. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นการใช้บริการผ่านช่องทาง Digital Service 

วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อกระตุ้นให้ลูกค้ามาใช้บริการผ่านช่องทาง Digital Service 
2. เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการช่องทาง Digital Service 

3. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชัน MWA onMobile เวอร์ชันท่ี 3 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อพัฒนาการให้บริการเพิ่มเติมในด้านการด าเนินการธุรกิจเสริมของ กปน.  
2. เพื่อพัฒนาระบบให้รองรับกระบวนการพิสูจน์และยืนยันตัวตนก่อนท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

4. โครงการยกระดับขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  
1.  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (Development Roadmap) และระยะสั้น 

(แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ อาทิ ด้านการบริหารจัดการน้ าสูญเสีย ด้านแผนน้ าประปาปลอดภัย (WSP) ด้านลูกค้าและ
การตลาด ด้านดิจิทัล ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม ด้านทักษะที่จ าเป็นในอนาคต (Future Skill) 
ครอบคลุมรูปแบบการพัฒนาทั้ง Training และ Non-Training เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจ 
กปน. และแผนแม่บทที่ส าคัญด้านต่าง ๆ รวมทั้งตอบโจทย์ทิศทางธุรกิจในอนาคต  
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2.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน และมีสมรรถนะที่
เพียงพอในการเติบโตตามเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ เพื่อตอบสนองการด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจ
องค์กรและตอบโจทย์ทิศทางธุรกิจในอนาคต 

5. โครงการยกระดับการวางแผน แผนก าลังคน และโครงสร้างองค์กรเพื่อผลผลิตประสิทธิภาพที่เพิ่มข้ึน 
วัตถุประสงค์: เพื่อทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก และออกแบบแผนก าลังคนและโครงสร้างองค์กร

ที่ตอบโจทย์ธุรกิจหลัก และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง โดยอาศัยการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานส าคัญที่
เกี่ยวข้องตามแผนแม่บทของ กปน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ โครงการส าคัญ 

1. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนส าคัญ 
วัตถุประสงค์: เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการพฒันาชุมชนส าคัญ 

2. โครงการยกระดับความสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้ารายส าคัญ (MWA Top-Tier) 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อยกระดับความสมัพันธ์ที่ดีกบักลุม่ลกูค้ารายส าคัญ 
2. เพื่อรวบรวมความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มลูกค้ารายส าคัญ 
3. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีต่อ กปน. 

3. โครงการสร้างความเชื่อมั่นน้ าประปาดื่มได้ในพ้ืนท่ีน าร่อง (Sandbox) (โครงการใหม่ เริ่มปี 2569) 
วัตถุประสงค์:  
1. สร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพน้ าประปา สะอาด ดื่มได้ (กลุ่มชุมชนผูม้ีรายได้น้อย)  
2. สร้างโอกาสการเข้าถึงน้ าประปาสะอาด (สนับสนุนเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืน SDGs) 
3. เพื่อให้ประชาชนลดค่าใช้จ่ายด้านการบรโิภคน้ าสะอาด 
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4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร กปน. 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วัตถุประสงค์: เพื่อพฒันาระบบการก ากับดูแลกิจการของ กปน. ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ โครงการส าคัญ 

1. โครงการบริหารจัดการน้ าขายพื้นท่ีส านักงานประปาสาขา 
วัตถุประสงค์: เพื่อยกระดบัการบรหิารจัดการเพิม่ปริมาณน้ าขาย แรงดันน้ า และปรมิาณน้ าเข้าเชิง

พื้นที ่
2. โครงการยกระดับบริการงานธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ือง 

วัตถุประสงค์: เพื่อยกระดบัการให้บริการธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สร้างรายได้ให้องค์กร 
3. แผนงานการควบคุมค่าใช้จ่ายงบท าการ 

วัตถุประสงค์: บรหิารงบประมาณ - งบท าการ ให้อยู่ในกรอบที่ได้รับอนุมัตสินับสนุนเป้าหมาย
ระดับองค์กร:  EBITDA MARGIN 

4. แผนงานทบทวนกระบวนการท างาน-งานด้านลดน้ าสูญเสีย 
วัตถุประสงค์: ทบทวนกระบวนการท างาน-การลดน้ าสูญเสีย (ท่อประธานและทอ่จ่ายน้ า) ใหเ้กิด

ประสิทธิภาพการท างาน ลดการซ้ าซ้อนของงาน/ประหยัดเวลาการท างาน/ประหยัดค่าใช้จ่าย 
5. แผนงานทบทวนความเหมาะสมการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานระบบประปา 

วัตถุประสงค์: เพื่อทบทวนแผนการลงทุนให้มกีารจัดล าดับความส าคัญของงาน และมีความคุ้มค่า
ในการลงทุน และสอดคลอ้งกบัสถานะการเงินขององค์กร 


