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สวัสดีค ุณผู้อ ่านวารสารนาก๊อกทุก  ๆ ท ่าน ในช่วงเดือน 
กรกฎาคม -  สิงหาคม นับเป็นช่วงเวลามหามงคลของปวงซนซาวไทย 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระซนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวซิราลงกรณ พระวซิรเกล้าเจ้าอยู่ห ัว ในวันที่ 
28 กรกฎาคม วันเฉลิมพระซนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าส ิรีก ิด ั่ 
พระบรมราซินีนาถ พระบรมราซซนนีพันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม 
ว ัน คล ้ายว ัน ประส ูต ิสมเด ็จพ ระเจ ้าน ้องนางเธอ เจ ้าฟ ้าจ ุห าภ รณ  
วลัยลักษณ์ อัครราซกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรฃัตติยรา'ซนารี 
ในวันที่ 4 กรกฎาคม และวันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าวรวงศ ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ในวันที่ 13 กรกฎาคม

เดือนสิงหาคม เป็นช่วงเวลาที่สำคัญของการประปานครหลวง 
(กปน.) เนื่องในวันที่ 16 สิงหาคม 2565 เป็นวันคล้ายวันสถาปนา 
การประปานครหลวงครบรอบ 55 ปี “ประปาๆณภาพ เพือ่ปวีติทีด่”ี 
ซ่ึง กปน. ยังคงผลีตนํ้าประปาสะอาด ตามเกณฑ์คำแนะนำมาตรฐาน 
ขององค ์การอน าม ัยโลก (พ แ อ ) และยังพ ัฒ น าการให ้บร ิการ 
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ เพื่อยกระดับการบริการ ดั่งที่ทำมาตลอด 55 ปี

วารสารนํ้าก๊อกฉบับนี้ม,บทความที่'นำสนใจ เริ่มต้นด้วย 55  ปี 
การประปานครหลวงยนืหยดัประปาๆณภาพ เพือ่ยวืติทีด่ ี บทความ 
“กปน. เปดีตวัผูว้า่การคนใหม”่ กับวิสัยหัศนํของ ๆณมานติ ปานเอม 
ผู้ว่าการ กปน. ลำดับที่ 18 บทความ “บทความวจิยัวชิาการพลงังาน 
ไฟฟา้ของโรงงานผลตินํา้ การประปานครหลวง” กับการเข้าร่วม 
เวทีงานประซุมวิซาการระดับนานาซาติ เพื่อนำแนวคิดมาประยุกต์และ 
ปรับใข้เพ ื่อพัฒนาระบบไฟฟ้าของโรงงานผลีตนํ้า กปน. บทความ 
“กปน. กบัทศิทางนวตักรรม” มาดูนโยบายต้านการส่งเสรีมการใข้ 
ความคิดสร้างสรรค์และการจัดการนวัตกรรมของ กปน. ที่จะช่วยให้ 
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม บทความ “ทำความรูจ้กั ยอดนํา้ มาสคอต 
ชองการประปานครหลวง” ว ่ามีที่มาที่ไปอย่างไร บทความ “5๐/1 
?0\พคโ กบัการสง่เสรมิจรยิธรรมของเจา้หนา้ทีร่ฐั” หลักการดึงดูด 
โดยการแทรกเข้าไปในวิถีซิวิต จะนำมาปรับใข้กับเจ้าหน้าที่รัฐอย่างไร 
บทความ “Vเ/ร๖ 3.0 คืออะไร” เมื่อโลกกำลังก้าวเข้าสู่ เฬ61:3ห6โ56 
เรามาทำความรู้จักกับเรื่องราวที่จะนำเราสู่เทคโนโลยีลํ้าอนาคต

นอกจากเนื้อหาสาระภายในเล่มแล้ว ครั้งนื้ยังเซิญซวนผู้อ่าน 
วารสารนํ้าก๊อกทุก  ๆ ท่าน ร่วมแสดงความคิดเห็นกับ “แบบสอบถาม 
เพือ่พฒันาวารสารนํา้กอ๊ก” ร่วมลุ้นรางวัล บัตรกำนัล ไ"6500 แ๐ณ5 
มูลค่า 100 บาท กันด้วยครับ

กองบรรณาธิการ
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1 ฬืโอชีวิตก๋ัดึ

การประปานครหลวงดำเนินกิจการประปาอย่างมนกงตลอด55ซที่ผ่านมาและเราพร้อม 
ก้าวสู่ปีที่ 56 องค์กรที่ม ีการจัดการเนินเลิกภายใต่วัลัยกักนํใหม่ “ ประปาคุณกาฬ เพื่อชีวิตที่ดีะ 
(?น311*7 พ*เ*©โ *๐โ (.IVเท ”̂  ใสัใจทุกกระบวนการผลิต ต ั้งแต ่ต ัแ้แาถึงบำนลูกค้า
เพื่อให้ทุกกนปิแาใช้อย่างยงยืแ ยกระดับคุณภาพชีวิตประซาซน ส่งเสริมเกรษจกิจไทย ดัวยการ 
ให้บริการงานประปาที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีถีจิกัลและการสร้างนวัตกรรม พร้อมจับมือกนโกย 
ร่วมรณรงค์การใช้ท ั้าอย่างรู้ก ุณก่าและสนับสบุบการใช้อุปกรณ์ประหยัดทั้าท ี่ไดัรับการรองรับ 
มาตรฐานของการประปาบกรหลวง เพื่อร่วมรักษาทรัพยากรนํ้าของซาติไปดัวยกัน

* การบริหารจัดการระบบประปากี่ม ืปร:สิทธิภาพ
* นำเกกโบโลยีมาใช้ในกระบวนการให้บริการลูกคำ เพื่อเพื่มประสิทธิภาพการให้บริการ 

ทั้งใบรูปแบบออบโลนและออบโซต์
* การกำกับดูแลกิจการที่ถี ดัวย ด๐ง6โทลทอ๐, [}เร̂  โ'''!ลท3แ6๓ 6ท!ลทม่ 0๐๓1วแลทอ6 

(ด!}อ) และดำเนินกิจการที่เปีบประโยซบต่อสังคมและสี่งแวถสัอม และสร้างความ 
เชื่อมนแก่ผู้มืส่วนโดัส่วนเสีย

* การบริหารจัดการถำนต่าง ๆ เนินโปตามมาตรจานที่กำหนด
และตลอดปีที่ผ่านมา การประปานกรหลวงไดัดำเนินการตามแนวนโยบายการขับเคลื่อน 

องค ์กร โดยมีการปรับปรุงโกรงสร้างพื่นจานระบบประปาให้มีเสถียรภาพ มนคง และกรอบกลุม 
ทั้วถึงทุกพื่นที่บริการ มีการพัฒนากระบวนงานโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชนํสูงสุด 
สรำงควาบสัมพันธ์ที่ถีแก่ผู้มีส่วนไถ‘'ส่วนเสียและยึดมนหลักธรรมากิบาล



เป ีถตัวผ ้ว ่าการ 
คบ?หฝ ง(ลำฒ ัท ี่ 18)

ปรับบทบาท กปบ. สรฺางอนาคต แสวงหาโอกาส 
ในการสรางรายโต้เพี่ม สู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

นายมาบติ ปานเอม ได้รับแต่งต้ังให้ ดำรงตำแหน่งผู้ว่าการการประปานครหลวง (กปน.) 
ตามมติที่ประชุม ครม. เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 แทนนายกว ี อารีๆล ท ี่เกษียณอายุ ซ่ึงเป็น 
ผู้ว่าการลำดับที่ 18 และเป็นลำดับที่ 9 ที่มาจากการคัดสรร ตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับ 
คณะกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2543) ซ่ึงในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
ได้มีพิธีลงนามในสัญญาจ้าง โดยมี นายบบิติ จนัทรส์มวง4  ประธานกรรมการ กปน.
ร่วมลงนามในฐานะผู้แทนฝ่ายนายจ้าง

นายมานัต ปาแเอม ^
จบการสิกษาระดับปริญญาโทวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมโครงสร้างพื้นฐานและ 
การบริหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ,
(ว ิศวกรรม โยธา) ม ห าว ิท ยาล ัยขอน แก ่น  และน ิต ิศาสตรบัณ ฑ ิต '  ” ■^ {เ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธีราช เริ่มงานกับ กปน. ต้ังแต่ปี 2530 และ 
ก้าวสู่ตำแหน่งผู้บริหาร ได้แก่ ผ ู้อำนวยการฝ ่ายมาตรฐานวิศวกรรม 
และสารสนเทศภูม ิศาสตร์ ผ ู้อำนวยการฝ ่ายก ่อสร้างระบบจ่ายน ํ้า 1 *
ผู้เชี่ยวชาญการประปานครหลวง ระดับ 9 และผู้ช่วยผู้ว่าการ (สำนักบริหาร ค ู 
โครงการ) ตามลำดับ โดยปี 2564 ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการ (วิศวกรรม)
ก่อนขึ้นแท่นเป็นผู้ว่าการ กปน. คนใหม่ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเพียบพร้อม 
ทั้งความรู้และประสบการณ ์การทำงานด้านงานประปาพร้อมนำพา กปน. ก้าวสู่ 
บทบาทใหม่ เพื่อสร้างมูลค่าและขับเคลื่อนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง แสวงหาโอกาสการพัฒนา 
ธุรกิจใหม่ และยังคงยกระดับการตำเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
ประชาซนแบบครบวงจรต่อไป



ชทความ ^

แนวนโยบายในการขับIกลอน กปน.
ที่สำคัณ ได้แก่
1. เพิ่มรายได้จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง การพัฒนาธุรกิจใหม่
2. พ ัฒ น า/ป ร ับ ป ร ุงก าร ด ำเน ิน งาน ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ  

สภาพแวดล้อมในปีจจุบ ัน และรองรับการ
เปล ี่ยนแปลงในอนาคต

3. เส ร ิม ส ร ้างเส ถ ียรภาพ และม ั่น คง 
ด ้าน การผล ิต น ํ้าป ระป า ตั้งแต่ 
ด ้น น ้ำจ น ถ ึงม ีอ ล ูก ค ้า ม ีก าร  
บ ูรณ าการความร่วมม ีอก ับท ุก 
ภ าค ส่วน เพื่อ'ให้ลูกค้ามีน ํ้า,ใช้ 
อย่างต ่อเน ื่องและเพ ียงพอ

4. บ ร ิ ห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  
เตรียมความพร้อมเพ ื่อพัฒนา 
ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม ร ู ้  
ค ว าม เช ี่ย ว ช าญ ด ้าน งาน  
ประปาในระดับมืออาชีพ



*7///แ
\\เ

ธอบรัว กปน

กบน. ผร้อม กฝน. และ บช.น. ร่วมหารือ กกม. 
บูธ(นไการแก้ยญหา?ห้ประซาซน

วันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ ศาลาว่าการ 
กรุงเทพมหานคร นายกวี อารีกุล ผู้ว่าการการประปานครหลวง 
(กปน.) พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร กปน. เข้าพบ นายขัชชาติ 
สิ'ทธิพันธุ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (กทม.) และเข้าหาริอร่วม 
ระหว่าง กปน. กทม. การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และกองบัญชาการ 
ตำรวจนครบาล (บช.น.) เพี่อบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานในการแก้ปีญหาต่าง ๆ  ชองประชาชนในกรุงเทพมหานคร 
ในหลายประเด็น โดยมิการชักซ้อมความเข้าใจในช้ันตอนการ 
เข้าร่วมเป็นหน่วยงานบริการประชาชนใน 7โลศV ^อกปน6 
แพลตฟอร์มท่ีช่วยให้แต่ละหน่วยงานสามารถติดตามและแก้ไข 
ปีญ'หาต่าง  ๆ ท่ีประซาซนแจ้งเข้ามาได้อย่างรวดเร็ว เพ่ีอยกระดับ 
คุณภาพชีวิตของประชาขนให้ดีย่ิงช้ัน ซ่ึงสำนักงานประปาลาชา 
ท้ัง 18 แห่ง จะเข้าร่วมใข้ทนแพสตฟอร์มน้ีซ่ึงเป็นอีกช่องทางหน่ึง 
ในการรับทราบป้ญหาเก่ียวกับประปาในพ้ืนท่ีและเข้าแก้ไขได้ 
อย่างรวดเร็ว

นอกจากน้ีกทม. ยังได้ขอความร่วมมือ กปน.ในการร่วม 
กันจัดต้ังจุดจ่ายน้ีาสาธารณะเพ่ือบริการน้ําด่ืมสะอาดแก่ประชาชน 
คนเดินถนนซ่ึงจะมีการหารือในรายละเอียดกันต่อไปในการหารือ 
กปน. ยังยินดีให้ความร่วมมือในโครงการปรับปรุงภูมิทัคน่ถนน 
และทางเท้าของ กทม. และได้เสนอให้ กทม. พิจารณาจัดระเบียบ 
การใช้พ้ืนท่ีไต้ทางเท้าซ่ึงป็จจุบันเต็มไปด้วยท่อล่ือสารเป็นอุปสรรค 
ต่อการบำรุงรักษาท่อและการบริการนํ้าประปาเป็นอย่างยิ่ง 
ซ่ึงท่านผู้ว่าฯ กทม. ได้รับเร่ืองไว้เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป



ธอบรัว กปน.

กปน. ลานต่อโครงการ "การประปานครหลวง รักษ์ปาต้นนํ้า" ฃท่ี ห 
ส่งมอบระบบประปาพลังงานแสงอาทิตย์ แก■โรงเรียนและชุมชนในพนที่ปาต้นนํ้า

กิจกรรมชลกชา

วันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 นายกวี อารีกุล ผู้ว่าการการประปานครหลวง (กปน.) พร้อมด้วย นางลาวฉวีวรรณ อุทัยพิบูล 
นายคมกฤข ทินกร ณ อยุธยา นายมานิต ปานเอม รองผู้ว่าการ กปน. และคณะจิตอาสา กปน. ร่วมดำเนินโครงการ “การประปา 
นครหลวง รักษ์ปาต้นน้ํา” ประจำปี 2565 ณ จังหวัดน่าน ประกอบด้วยการพัฒนาระบบประปาพลังงานแลงอาทิตย์ ให้แก่ 
โรงเรียนบ้านเส้ียว อำ๓อท่าวังผา จังหวัดน่าน ภายใต้งบประมาณ 299,880 บาท พร้อมท้ังพัฒนาระบบประปาพลังงานแสงอาทิตย์ 
ให้แก่ซุมซนบ้านเส้ียว อำ๓อท่าวังผา จังหวัดน่าน ภายใต้การลนับลนุนงบประมาณการจัดซ้ืออุปกรณ์ จากบริษัท ปตท. จำกัด (มหาซน) 
จำนวน 120,000 บาท และการพัฒนาระบบประปาขุมซน ให้แก่ขุมซนบ้านห้วยหาด อำเภอปีว จังหวัดน่าน ภายใต้ 
งบประมาณ 139,182 บาท รวมท้ังได้จัดกิจกรรมปลูกปา ณ พ้ืนท่ีปาต้นน้ํา หมู่ท่ี 7 บ้านห้วยหาด อำเภอปีว จังหวัดน่าน ด้วย

ท้ังน้ี โครงการ “การประปานครหลวง รักษ์ปาต้นน้ํา ’’ ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 นับท้ังแต่ปี 2555 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมปลูกปาต้นน้ํา กิจกรรมลร้างฝายซะลอน้ีา และกิจกรรมพัฒนาขุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตซองคนในขุมซนบริเวณพ้ืนท่ีป่าต้นน้ีา ล่งเลริมการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความอุดมลมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมซาติและ 
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน



รอบร ั้วกปน.

การประปานครหลวงร่วมพิธีทำนุญตักบาดธ 
ดวายพร:กุศลและกวายผ'ธ:พร

นายสุทธิพงษ จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย นำคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิลาหกิจ 
ในลังกัดกระทรวงมหาดไทย และหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พร้อมด้วยคณะลมาคมแม่บ้าน 
มหาดไทย ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์ จำนวน 30 รูป และร่วมพิธีถวายพระพร เน่ืองในโอกาลวันคล้ายวันประสูติ 
ลมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุหาภรณวลัยลักษณ์ อัครราซกุมารี วันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 และวันคล้ายวันประสูติ 
พระเจ้าวรวงค์เธอ พระองค์เจ้าโลมลวลี กรมหม่ืนลุทธนารีนาถ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ วัดราขบพิธลถิตมหาลีมาราม 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

ว นั ก ี ่4  กธกฎาคม V/.ค. 2565  ว บั ก ี ่13 กธกฎาคม V!.ค. 2565



I# 0'  อาชบาคร่อาบป้าครั้งละโม่เกิน 5 นาที ถ้วยยกบัวที่บ ี 
ฉลากประหยักป ้าของการประปานครหลวง 
ใช้นำเพียง 30 ลตร (อ้ถ่51การใช้ป้า6ลิอรถ่อ:].บาที)

เฃถป้าทิ้งโว้ระหว่างอาบป้า 
(อาบป้าเกิน 5 นาที 
และเฃถป้าทิ้งโว้ระหว่างอาบป้า 
10 นาที ใช้ป้าบากกว่า 90 ลิตร)

แงร'ฬ น
ฃถป้าระหว่างแปรงฟ ้บ หรือใช้แก้วรองป้า 
ใช ้ป ้าเพ ียงครั้งละ 250 มล.

ปล่อยป้าโหลผ่านขณะแปรงพีน 
2 นาที ใช้ป้ามากถึง 18 ลิตร

ก าร 'ใ^ก ‘เดร'ก
เลือกใช้ช้กโครกแบบประหยักป้า หรือ 
ระบบ 2 ปุบกก ใช้ป้าเพียง 3-4 ลิตรถ่อถ้ง 
และกกช้กโครกเพียงครั้งเกียวหลังการใช้งาน

อางจาน
เซ็กคราบอาหารก่อนล้าง
และปีถป้าระหว่างล้างป้ายาล้างจาน

^กผา
รวบผ้าให้บากพอ
และใช้โหมถ 500  เพื่อประหยักป้า
ลถภารใช้ป้าโก้บากถึง 50 07อ

4

กกป้ามากกว่า 2 ครั้ง 
ใช้ป้าบากถึง 6-8 ลิตร

๐1

ปล่อยป้าโหลผ่าน 5 นาที 
ใช้ป้ามากถึง 45 ลิตร

1=3 [ก
ชักเส์อผ้าทกวัน ครั้งละน้อยชิ้น 
จะใช้ป้ามากถึง 100 ลิตร 
(ขบอยู่กับขบากถังชักผ้า)^ 9

หมายเหตุ เฃถนํ้าท้ิงโว้ 1 นาที สูญเสียป้าบากถึง 9 ลิตร



บทกวาม ดร.สรพล กิจสิริสิน - เขียน

บทความ5 วยั5นาก ไร™ ล งังาน !&&านกงโรงงไนผล ติป า้  การประปานครหลวง
ส่การบรรยายผลงานวิจัยวิชาการในเวทีงานชระชุมวิชาการระดับนานาชาติ

"การห าขนาดก ีเ่ห มาะสมขวงแห ล ง่วา่ยใฝฝา 
แบบไวบรดิล า่ห รบั ระบบแยกต วัอ สิ ระโดยการ?ช  ้

วลั ก วรทิ มึห มาปาส เท าด ิว้ ร ัน้ "
((วเวไ!๓ลเ รเ2 ๒  ̂๐ไ เวท่0เ 5ท6โ^7 50นโ06ร ไ0โ ลท 1ร๒ท0เ6ฟ รVรไ©ทา

นร่เท2 /\โเว!ใโลโ■เท6รร 0โ67 \กั/อเไ /\1|*๐ท่ไเา๓)
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๒ /6 ๓ 3 /1 0 0 3 1  อ อ ก /6 โ6 ก0 6  อ ก  
แ 6 0 / ก ่0 3 เ  5 ก 8 เก 6 6 ก ่ก 2 / อ เ 6 0 โ โอ ก เอ 5 1 ( ๒ ๓ [วน/6 โ, 7 6 ๒ 0 0 ๓ ๓ บ กเอ3 ย อ ก ร  

3กอเ เก /อ ก ท 3 ย อ ก  7 6 0 ย ก 0 ๒ 8 /

ฒ่ือปลายเดือนพฤษภาคมท่ีผ่านมา ดร.สรพล กิจคีรีสิน ตำแหน่ง วิศวกร 5 กองนวัตกรรมและพัฒนา ฝ่ายนวัตกรรมองค์กร 
การประปานครหลวง (กปน.) ได้รับการสนับลนุนจากฝ่ายนวัตกรรมองค์กร และสถาบันพัฒนาวิชาการประปา ท่ีให้ความสำคัญ,ของ 
องค์ความรู้การพัฒนาความสามารถของบุคลากร และการเผยแพร่ผลงานวิจัยวิชาการไปยังนานาชาติสากล เพ่ือเข้าร่วมงานและบรรยาย 
ผลงานบทความวิจัยวิชาการแบบออนไลน์เป็นภาษาอังกฤษแบบ (วโลI ?'โ656ก/ล/เอก ในหัวข้อ “การหาขนาดที,'เหมาะลมของแหล่งจ่าย 
ไฟทีาแบบไฮบริดสำหรับระบบแยกตัวอิสระโดยการใช้อิลกอริทีมหมาปาลีเหาด้ือรน (0^1๓๐1 5121ก2 อ / ห)/ห!■ เห &าร!-̂ )/ 5๐0/065 

/ ๐!- ฉก เ5(อก๘อ๘ 5/5/อ๓ บ5เก2 /เโเวเ{เ-ฉโ/ก655 6โอ/ ห/'๐[ //\^๐โ///า!ก)’’ ในเวทีงานประขุมวิชาการระดับนานาชาติ าาา6 19*
เก/6โกล/เอกลเ. ออก/6โ6ทอ6 อก ก๒อ/โเอลเ. กกฐเก66โเกฐ/ก๒อ/โอกเอร, ออโก[วช!:6โ, 76เ.6ออโกโกชกเอลยอกร 3กอเ เก/อโโกลยอก 
76อหโา๐๒5^ (71า6 19* กตไเ-ออผ 2022) จัดฃ้ีนท่ีอำ๓อหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเทศไทย เวทีงานประขุมวิชาการน้ี 
ถูกจัดฃ้ีนโดยสมาคมวิชาการไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์โทรคมนาคม และสารสนเทคแห่งประเทคไทย (ช6อ/โอก!อร, อ๐๓[วน/6โ, 
76๒๐๐๓๓ชกเอล/เอกร, ลทอเ เก/อโ๓ล/เอก - ก(โท) และเป็นหน่ีงในเวทีงานประขุมวิชาการท่ีใต้รับการรับรองโดยสถาบันวิชาชีพวิศวกร 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ระดับนานาชาติ เกร/!/ช/ร อ/ ก๒อ/โเอลเ. ลกอ! ก๒อ/โอกเอ5 กกฐ!ก66โร หรีอท่ีรู้จักกันในแวดวงวิศวกรรมไฟฟ้าว่า 
เกกก (ไอ-ทรีป-เจล-อี) และงานประขุมวิชาการน้ียังไต้รับการยอมรับจากแวดวงวิชาการระดับนานาชาติ และบทความจะถูกตีพิมพิอยูใน 
ฐานข้อมูลสากล ธ ลทอเ รอ๐[วนร

เ ^ โ. ' 7 - - เ'โ'” - "

0 | ) ( | |แ 3 เ  8 1 / ๒ 8  อ โ  แ )  เ)7เ(1 เป เ1078\ 800700*. โ07  
ะเก I *.๒ก ช 0(1 8 ) 'ร !6 (ก  ข ร เก 8  ̂ 7 ๒ 1 7 5 * 7 ๒ 0 ( ว ั70V  \\ 'ก แ '* เ807 |( เ11ท

80โ3[)110ก  เ(ช ุ่*51ท ่8 เท 1 ?เ115.

ฬพพ***™***
8

รูปท่ี 1 บรรยายผลงานวิจัยวิ,ซาการหัวข้อ 0[ว/!๓3เ 5เ2เก3 อ/ 
ท!/เวโเอ) กก6โ5/ รอนโอ65 /อโ ลก เร/3กอ)©อ) ร/ร/6๓ ชรเก5 //โ- 
ย เโโลโเก655 6โ6/ ผอเ/ /จ.5อโเ/เาโก

ในการนี้ ดร.สรพล เข้าร่วมประขุม เพื่อให้ข้อมูล 
พูดคุยสนทนา ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต้านวิจัย 
ทางวิศวกรรมไฟฟ้า และต้านการพัฒนาระบบไฟฟ้าในโรงงาน 
ผลิตน้ํา กับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ และนักวิจัยท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศในเซคขน่การอภิปรายแบบคณะ หรือ กลก61 
เวเรอบ55เอก หลังจากการสนทนาไต้รับความรู้ แนวทาง และ 
มุมมองทางต้านวิศวกรรมไฟฟ้าใหม่  ๆ ซ่ีงลามารถนำแนวคิด 
มาประยุกตํและปรับใช้เพื่อพัฒนาระบบไฟฟ้าของโรงงาน 
ผลิตน้ํา กปน. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงฃ้ีนไต้ในอนาคต



บทกวาม

เมื่อกล่าวถึงบทความวิจัยวิชาการ โรงงานผลิตนํ้า 
มหาสวัสดี* ตั้งอยู่ในอำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โรงงาน 
ผลิตป้ามหาสวัสดี'เป็นโรงงานผลิตป้าที่ใหญ่มากแห่งหนึ่งใน 
ประเทศไทย รับผิดขอบในการผลิต ลูบล่ง และสูบจ่ายน้ําสะอาด 
ไปยังผู้ใช้ป้า ด้วยกำลังการผลิตป้าสูงสุด 1.6 ล้านลูกบาศก์เมตร 
ต่อวัน กำลังพลังงานไฟฟ้าสูงสุดประมาณ 20 เมกะวัตต์ ป็จจุบัน 
โรงงานชื้อไฟฟ้าจากแหล่งจ่ายไฟฟ้าภายนอก ทำให้ต้องจ่าย 
ค่าไฟฟ้าหลายล้านบาทในแต่ละเดือน

ดร.สรพล เห็นความสำคัญของการประหยัดค่าไฟฟ้า 
และการใช้เคร่ืองกำเนิดพลังงานไฟฟ้าแบบไฮบรีด (พลังงาน 
ทดแทน ((วิโ66โไ 6*5)7) และพลังงานแบบต้ังเดิม) ช้ืงประกอบด้วย 
เคร่ืองกำเนิดไฟฟ้าพลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงาน 
แบตเตอร่ี และพลังงานดีเซล ไปยังระบบไฟฟ้าท่ีโรงงานฯ อีกท้ัง 
ปรับเปล่ียนระบบไฟฟ้าเดิมไปเป็นแบบแยกตัวอิสระหรือท่ีเรียกว่า 
15๒710๒01 5)751:6๓ ทำให้โรงงานฯ มีเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้าแบบ 
ไฮบรีดที่ลามารถผลิต และส่งจ่ายพลังงานไฟฟ้าได้เองภายใน 
โรงงานไม่จำเป็นต้องช้ือและพงพาพลังงานไฟฟ้าจากภายนอก

รูปท่ี 3(ก) ความต้องการไฟฟ้าของโรงงานผลิตป้า 
มหาสวัสด๋ิใน 24 จ่ัวโมงของวันท่ีใข้ไฟฟ้าสูงสุด 
ในปี 2564

รูปท่ี 3(ข) ความเข้มแลงแดดใน 24 จ่ัว'โมงของ 
วนท่ีใข้1ฟฟ้าสูงสุดในปิ 2564 ณ โรงงานผลิตป้า 
มหาสวัสด๋ิ
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รูปท่ี 2(ก) ระบบ เรเลกฟธบ 5)516๓ 
สำหรับโรงงานผลิตป้ามหาสวัสด๋ิ

4 * 1 เแ๚ 1*11 ฅ 1 01-0)' " ’0 เโ๐1)11๓1/01- ( * 0 1 0 0 )  * 5 0  • ^ —
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รูปท่ี 20ข) หลักการ เ\โ!วเขโ3โเท655 6โ6) ผ ๐11 ฬฐ๐ก่1เา๓

การพัฒนาระบบไฟฟ้าให้เป็นแบบ เ5๒กป6ป 5)751:6๓ โดยใช้เคร่ืองกำเนิดพลังงานไฟฟ้าแบบไฮบรีดน้ัน การด้นหา 
ขนาดท่ีเหมาะสม (0[ว1เ๓ล( 512๒5) มีความสำคัญมาก เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ต่อการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุด ประหยัดต้นทุนมากท่ีสุด 
และลามารถจ่ายไฟฟ้าให้กับโรงงานได้อย่างมีประลิทธิภาพ เพราะเมื่อลงทุนปรับเปลี่ยนระบบไฟฟ้าของโรงงาน 
ตามช้างต้นแล้ว ระบบไฟฟ้าน้ีต้องมีความเช่ือถือได้ระบบไฟฟ้าท่ีดีด้วย มีฉะน้ันกระบวนการผลิต ลูบล่ง และลูบจ่ายป้าประปา 
ไปยังโรงลูบและผู้ใช้ป้าต้องหยุดชะงักเน่ืองจากพลังงานไฟฟ้าไม่เสถียรและไม่เพียงพอย่ิงกว่าน้ันเคร่ืองกำเนิดพลังงานไฟฟ้า 
บางรูปแบบมีเง่ือนไขและข้อจำกัดในการผลิตและล่งจ่ายไฟฟ้า ตัวอย่างเช่น เคร่ืองกำเนิดพลังงานไฟฟ้าแบบแลงอาทิตย์ 
สามารถผลิตและจ่ายไฟฟ้าได้ในช่วงระยะเวลากลางวันและช่วงที่มีแสงอาทิตย์เท่านั้น และเครื่องกำเนิดพลังงานไฟฟ้า 
แบบลมสามารถผลิตและจ่ายไฟฟ้าได้เม่ือมีความเร็วลมเพียงพอระดับหน่ึง โจทย์ปิญหานี้ค่อนข้างท้าทายเป็นอย่างย่ิง



บทความ
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รูปท่ี 300 ความเร็วลมใน 24 จ่ัวโมงของวันท่ีใจ่ัเ,ฟฟ้าสูงสุดในปี 2564 ณ โรงงานผลิตน้ํามหาสวัสด่ํ

ดังน้ัน ดร-ลรพล จึงดำเนินการลืบค้น วิจัย พัฒนาอัลกอริทึมในปีญญาประดิษฐ์ (4โ1แา๐เลเ เก!6แเ36ก๐6 - 41) 
จบไค้อัลกอริทึมใหม่ท่ีมีซ่ือว่า “อัลกอ^ทึมหมาปาสีเทาด้ือร้ัน (&เ■ ๖เ&๐โ/ก655 & -6/ เพ๐!{/\[ร0ก ่นำกา - 4 6 เพว,)” 
และนำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าย้อนหลัง ข้อมูลความเข้มแลงแดด และข้อมูลความเร็วลม ณ โรงงาบผลิตนั้ามหาลวัลดิ้ จาก 
7!า6 ผล!!๐กล!.46โ๐กลบ!!๐5 ลกป รเวล๐6 4๐1๓เกเร!:โ311๐ก (ผ4 ร4 )ใน 24 จ่ัวโมงของวันท่ีใข้พลังงาบไฟฟ้าลูงลุดใบปี 2564 
จากนั้น นำข้อมูลดังกล่าวไปทำการเขียนโค้ดโปรแกรมในโปรแกรม /ห47148 และขิมูเลซับโดย 4 ธ พ 0  ภายใต้ข้อจำกัด 
และเง่ือนไขต่าง  ๆ เพ่ือให้!ค้ผลลัพธ์ต้นทุนการผลิตพลังงานไฟฟ้า(4กกนลเ 0๐51) ที่ดิที่สุด(ผลลัพธ์ต่ําท่ีลุด) ซ่ึงประกอบด้วย 
0ล|ว!1ลเ. 0051, (หล!ก!6กลก06 (1๐51, โบ61 0๐51 และ ^6 กล117 0๐51 8บก๐!!๐ก

รูปท่ี 4 ผลลัพธ์ 
4.296  

4.294  

4.292  

4.29  

4.288  

4.286  

4.284  

4.282  

4.28

ผลการสืกษาวิจัยพบว่า 0 [ว!เกใลเ รเ2เก5 ของเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้าแบบไฮบริดฃองแต่ละอัลกอริทึมมีค่าแตกต่างกัน 
ออกไป ซ่ึงอัลกอริทึม 4 6 พ 0  ลามารถค้นหาจำนวนเคร่ืองกำเนิดพลังงานไฟฟ้าแบบต่าง  ๆ ท่ีทำให้ 4 กกบลเ 0๐51 ดิท่ีสุด 
และดิกว่าผลลัพธ์ 4 กกบลI 0๐51 ของอัลกอริทึมอ่ืน  ๆ เข่น เก!6โ!๐โ ร6ลโ๐เา 4เ3๐โ!1เา๓ (154), รลเ.เว รผลโ๓ 4เ3๐โ11เา๓ 
(554) และ 6โ67 พ ๐นํ อเวII๓!26โ (0พ 0) ดังน้ัน การค้นหาดำตอบในปีญหา เง่ือนไขและข้อจำกัดดังกล่าว อัลกอริท่ีม 
4 0 พ 0  มีประลิทธิภาพท่ีดิมากในการให้ผลลัพธ์ 4 กกบลเ 0๐51 ที่ทำให้!รงงานผลิตนั้ามหาลวัลด้ิประหยัดค่าไฟฟ้า และ 
ไค้แนวทางการลงทุนในการพัฒนาระบบไฟฟ้าให้เป็นระบบ เรเลกป6ฝ ร7516๓ โดยใช้เคร่ืองกำเนิดไฟฟ้าแบบไฮบริดไค้

*อ่านรายละเอียดบทความวิจัยวิชาการนี้เพิ่มเติมไค้ที่ พพพ.เ666.๐โ5 ค้นหาดำว่า “0[ว!!๓ลเ. 5เ2เก3 ๐โ แ7เวโ!ป 8ก6โ37 
รอบโ๐65 โ๐โ ลก 15๒0๐๒๐1 ร7ร16๓ บ5เก5 4 โเวIIโลโเก655 (วิโ67 พ ๐นํ4เ3๐โ!1เา๓ ” หรือ ลงค่ในระบบ X(ห 8๐โ!ลเ. เา!โเ[วร:// 
เก'ก[ว๐โ!ล(.๓พล.๐๐.!เา/๓ลกล36/เก'ก/๐(วก!6ก!/(๒!ล!(/๐[วล/8642

7๐1ฮ1 /\กกน3เ 0๐ร1 (IVเ̂ )

4.2915

4.2862 4.2856

154 554 6พ0 4 6 พ 0



โรงงานผลิตบาประปา
ผ่าบกระบวบการตกตะกอน 
การกรอง และการปรับปรุงค ุณคาพ 
จบเขนบํ้าประปาสะอาถปล่อถ ่ก ัย ^

แหล่งน่าดิบ
บาต ับจากแหล ่งธรรมชาต ิ

สูบส่ง - สูบจ่ายนำประปา
ใบฟ ้บท ี่ก ร ุง เท ผ บห าบคร บบทบุร ี 
และสบ ุท5ป ราก าร  .

นิกวิทยาศาลตริ 
เยาระวังและตรวจสอบ
ค ุณ ภาผบ ํ้าป ระปาตลอถ  24  ซั๋วโบง

การประปานครหลวง ควบคุมทุกคระ:บวนภารผลิตนา
ให้เ0นโปตามบาตรฐานนํ้าประปาปลอดภัย (พล16โ 53(6*7 ท ะ พร?)

ตรวจสอบล่างกิงพภน่า 
ท ุ กๆ6 เดือน

หม่นดูแลรักษา 
ระบบท่อประปาในนำบ

ดูแลภาชนะบรรจุปา 
ให้สะอาด

เพอคงคุณภาพนำประปาให้สะอาดปลอดภัย เช่นเดียวภับท่ีออกจากโรงงาบผลิตนำของการประปานครหลวง

สะอาด ปลอดภัย

* . 1 1 2 5  0  ๓ พล.00.1:๒ \  0  @1ฯพ/\*เาลแลทฟ

1 1 1เV  8 ^
| ธ ] 0 [ เ ^  ^ ไ



0  นทความ ฝ่ายนวัตกรรมองค์กร-เขียน

กปน. กับทิศทาVนวัตกรธม
นโยบายด้านการส่งเสริมการใบ้ 

ความคิดสร้างสรรค์และการวัดการนวัตกรรม
การประปานครหลวง (กปน.) ตระหนักถึงความต้องการ ความคาดหวังของลูกค้าท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

จึงจำเป็นต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ นายนัสืต จันห■ เสมวง# ประธานกรรมการการประปานครหลวง 
จึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการความรู้และนวัตกรรมเป็นหนึ่งในแนวทางการบริการงาน กปน. รวมทั้ง 
ผู้ว่าการการประปานครหลวงได้มอบนโยบายด้านการส่งเลริมการจัดการความรู้และนวัตกรรม ซ่ีงประกอบด้วย

4 แนวกางขับเคสึ่อบสนับสบุบนโยบายบริการ

นโยบาย
บริหารจิกการองค่กร

2 5 6 5

น ห !"!™ 0 * ง.!]
2. วัค!?อกแมน*าฟโคว!คาว)เคํ!ผคใต้นวาอวัวัยต้ฬแเ!ะพันช?!จจ!
3. ค*คามกาาคำเนิน!านใต้!!วัว!('ใจ เว!อใต้อ!ค์กรคำวใปต้า!หป้า
4 . คำเนิน!านคานหวักชววมา?เนา!' บใหางงานอย่างโป^งใคแค:*งา' โ - -

9 นโยบายบ510550กา!องค ิก5

ปวันโคงงค*างองค์กงใต้!*มาะคม 
ควัอมนำ!**โนโอ?!มาใต้ 

งว้นปชุ!กฎ*มาเกิ)!?เยาต้อ.

น'วัว*)ว'.านอย่า!โป)'เใอ 
ปวา*จากกาวทุจว็•คอว่วัปต้น

คํงเควัมแกะพั(มนา*ฑ่ก้างาน 
ควัาง 0อ1จอ] 9อป) วํเ)วกคนยอมวัน

คำ*น*แมน?น*อ*ผูนำอ.ค์กว

อวัา)คาวน่วั*าวความป้เอ!
แอ:ควน)}นกาขในว่เค 

อ*ความ!?น*ายจอ!ช เค์อา

น!*าวจ้•กาวป้าภูญ!?น 
โ*อนำ!*คโนโค? (เ0ฑ  มาใต้ 

((.เอามคาาต้*คาาควาน5

พั*/นาวะนนกาว!อ!*กจ์ 
วัอ.เวนข แอ;นวักาวปวะจาจน 

วัว(ญวคเากาว*จุ)ชาจา

ว  - '
(  V I  ^ I I I  \ 1 ■ เ ^ ■ บ ุ

ค!ว.คาวส์*เาวอ.ค์.)ว*;
แอ;ความวันพันต้อน)!จอ!){คอากา

1*อควัา!อม*อ)]0 .อ(ค์คา

ควัว.ความมนใจ *  ความโวัวว.ใจ 
โต้วันปา:จาจขต้โต้ป้า 
ค่อฎอเกาว.นาปว;งา

คิ*คาม!านโคว!คาวคำวั(นุ
วเชา®((งมออวะ*น*■ ออ!ค์คว

คานใวัว:ข;!วอา*กฎ*มานคำ*น*บ ายบ ิส ิถ  จ ันก ร่สบ วงก ่
ประชานกรรมการการประปานครห*'ว-*

มอ)เใวัเนาน*2 8 วันนห)น2564 
กางง)งะชุมค!นะกงงมกาง กง)น. ค{ง* 10/2544

* มุ่งเน้นการตอบลนองความต้องการและความคาดหวัง 
ของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย

* ลนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจึทัล และ 1๐7 
มาใช้1นการบริหารจัดการและต่อยอดนวัตกรรม

* ส่งเลริมการลร้างวัฒนธรรมนวัตกรรม เพ่ีอให้ 
กปน. เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม

* ยกระดับความรู้ความลามารถของบุคลากร 
ในการใช้ความคิดสร้างลรรค์และพัฒนา 
นวัตกรรม

* สนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยขน้จากทรัพย์ลีน 
ทางปีญญาเพ่ีอสร้างแรงจูงใจในการสร้าง 
นวัตกรรม

ท้ังหมดน้ีเป็นแนวทางท่ีท้ัง
ผู้บริหารและพนักงานของ กปน.
ให้การสนับสนุนและปฏิบัติตาม

8 โครงการสำค ัญข ับเคล ื่อนนโยบาย

1 . โค รงการล ัางลดป ้าส ูญ เส ิยใบ ห น ห ี๋เป ็าห ม าย 
(0 6 โ(๐ โก'13ก๐6 0 3 ร 6 ช  0x1*13๐1: 0 8 0

2 .  โครงการผ ฺล ัด ไฟ ฟ ้าล ัวยห ล ังงาบ แลงอ าท ด ย ์ 
แป ป ด ิดต ั้งป น ห ล ังคา (5 ๙ 3 โ  &๐ ๙ ? ๐ ซ)

3 . ค ูบย ์บร ิหารงานแลัไไ)ป ็ญหาความเด ือดรัอบไ)องประปาไ)บ (?เค์ผ/V 0๐๓๓3กส 06กไ6โ: ̂ 00
4 .  การเลบ อเป ้าร ับ รางร ัลล ัน ห รงเด ืขรส ิอากภาคร ัฐ

* รางว ัลการใ#I#การของปีน/!ร'ห)การสะตวก ( 6 6 0 0
* รางวัลเสค?ฐ

5 . การป ้อมโครงสร ัางล ังเด ืป ป ้าใล ห มายเลไ) 2

6 .  โค รงการก ่อส ร ัางอาคารส ์าน ักงานห ร ิอมห จอดรถ 
(อ าค าร  1 0 0  จ  ก ่จการป ระป าไท ย)

7 . การต ั้งห น ่วยซ ุรกจเสร ิม  (8นร๒ ๐55 บ ก !!: 8 บ )

8 .  โครงการล ัดห าท ด ืบ ส ์าห ร ับ ก ่อลร ิางลถาป ิส ูบ จ ่ายป ้าป างม ด



บทกวาม

น ว ตั ก ร ร ม เธ ม จ าก  "คน"
ค ่าบ ิย ม ถ ้าบ บ ว ัถ ก ธ ธ ม

แม้ว่า กปน. จะมีนโยบายด้านการส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และการจัดการนวัตกรรม แต่ความสำเร็จ 
ในการสร้างนวัตกรรมมาจาก “คน” เป็นปีจจัยสำคัญ กปน. จึงกำหนดค่านิยมด้านนวัตกรรมไว้ในค่านิยมองค์กร 0พ 4788 
โดยอยู่ในค่านิยม “พัฒนางาน” ท่ีระบุให้บุคลากรของ กปน. มีค่านิยมในการทำงานอย่างบูรณาการ ผนึกกำลังสร้างสรรค์ลงใหม่ 
ปรับปรุงกลยุทธ์และรูปแบบการทำงานให้ลอดคล้องกับทุกบริบท พร้อมนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ รวมท้ังมุ่งเน้นการจัดการ 
ความรู้อย่างเป็นระบบ และนำไปต่อยอดปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการทำงานและสร้างนวัตกรรม เพ่ีอให้บรรลุค่านิยม 
ท่ีต้ังไว้ กปน. มีแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ดังน้ี
* ดับ^หารระดับ*]ง จะเป็นผู้นำในการกำหนดยุทธศาสตร์ ถ่ายทอดนโยบาย เป็นต้นแบบการทำงานเป็นทีม ส่งเสริม 

พัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการนำองค์ความรู้ไปพัฒนางานและต่อยอดนวัตกรรม
* ดบัใหารระดบักลาง จะเป็นผู้ปรับกลยุทธ์ให้ลอดรับกับยุทธศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดบรรยากาศในการพัฒนางาน 

มีส่วนร่วมให้เกิดการทำงานเป็นทีม และเป็นผู้บริหารจัดการความรู้ ถ่ายทอด และแบ่งปีนความรู้ในหน่วยงาน
* พนักงานและดัปฏิบัติงาน จะทำงานร่วมกันเป็นทีม นำเสนอความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาและปรับปรุงงาน และนำนวัตกรรม 

มาใช้งานอย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตามความสำเร็จ

ผ ม เช ึ๋อ บ ั่น ว ่า  ก ุก ท ่า น ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง น ว ่ถ ก 5 5 ม 
เต ่อ ข ัน Iค ล ิ้อ บ อ ่ง ท ่ก ร ข อ ง เร า โค ้ แสะ 
ข อ เข น ก ำล ัง?จ ให ้ร ่ว ม ส ร ้างส ร ร ค ์บ ว ัถ ก ร ร ม !ต ่อ  
กปน ถ ่อโป ค ร ับ

/ 100{-.
บายกวี อารฦล 

ผ ้ว ่าการการประปานกรหลวง

1 เผผเวท*ฑอผ I 06ก*กาฬ6ผ า กก0 ว60า 2022
8 *  (ะ 0 โ ' เว ค / ! ! *  1 ** ผ 0 ใศ * 1 เ 0 ผ  0 * 0 * ค 1 " { * . !

ว่มมิ (2 มีนาคม 2565) [มกาธปธ:ยฺมคณะผู่บริหาธ กปน. 
(ระดมนโยบาย) ครงกี่ 3 /2565 ผวก. โค้กล่าวขอบคุณแล: 
ซึ่บชมหน่วยงาบกี่มีล่วนร่วมล่งผลงาบโบโครงกา5 1 ฝ่าย 1 
นวัฅกรรม หรอ 1 พัฒนากระบวนจาน และหวังว่านวัดกรรม 
คุกเรองอ:กุกน่าโปใช้ให้เปบประโยขน่ต่อสังคม รวมท้ังบ่าโปใช้
ให้เกิดประโยชน์ทั้งกับตบเฮงแล:หน่วยงาบ ผร้อบบ ผวก.โค้มอบ 
ของรางวัลแก่หน่วยงาน กี่ล่งผลงามเช้าร่วมในโครงการฯ 2
ผลงาน ซ่ึงมีจำบวบ 15 หน่วยงาม โค้แก่ หน่วยงาน ขวก.(กว) 
ฝกอ.2 ฝคภ. ฝอเฯ. ฝดล. ฝบก. ฝบพั. ฝนย. ฝผม. ฝมล. 
ฝยล. ฝ่วผ. ฝสก. ลลป. ลลมบ. แล: ลลข. ซึ่งล่งผลงาบเช้าร่วม 
3 ผลงาม กำให้มีผลงามในโครงการ ฯ จำนวนทั้งลิ้น 96 ผลงาบ 
มากกว่าเปาหมายโครงการฯ ซ่ึงกำหนดโวัก่ี 90 ผลงาน

นอกจากแนวทางปฏิบัติตนช้างต้น กปน. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมนวัตกรรม เข่น กิจกรรม 0พ 4788 แ6โ๐ 
สื่อลารนวัตกรรมผ่านลื่อประซาสัมพันธ์ 0พ 4788 /เผ 3โป การแข่งขันด้านนวัตกรรมและการให้รางวัลผลงานนวัตกรรม 
0พ 4788 5*3โ บุคคลต้นแบบท่ีมีพฤติกรรมตามค่านิยม เป็นต้น

ในขณะเดียวกัน กปน. ก็มีแผนยกระดับและพัฒนาความสามารถและศักยภาพในการใช้ความคิดสร้างสรรค์และ 
การจัดการนวัตกรรม โดยการผีเกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านนวัตกรรรมให้กับพนักงานทุกระดับ เข่น หลักสูตร 
การใช ้ความค ิดสร้างสรรค ์เพ ี่อการพ ัฒนาธุรก ิจ สำหรับผู้บริหารระดับผู้ข ่วยผู้ว ่าการขึ้นไป หลักสูตรโครงการ 
บ่มเพาะนวัตกร เป็นต้น



บทความ

ผ นั ร ม ติ ร ...เผ ือ่ น ค ูค่ ดิ
แผนแปบกถ้านกาธวิวัย IVฒนใ 
และบ ว ัตกธธบ  และ Iกก๐ V๐ ป๐ ก  7เาอณ อ

ในการพัฒนานวัตกรรม กปน. มีแผนแม่บทด้านการวิจัย พัฒนา แล;
นวัตกรรม ฉบับท่ี 2 (ฉบับทบทวนคร้ังท่ี 3) (พ.ศ. 2563-2565) โดยแบ่งออกเป็น 
3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย

* ยุทธคาลตธ์ท่ี 1 ลร้างนวัตกรรมด้านประปาท่ีมีคุณค่า
* ยุทธคาลตธ์ท่ี 2 เพ่ิมประลิทธิภาพกระบวนการนวัตกรรม
* ยุทธคาลตธ์ท่ี 3 พัฒนาคนและสังคมนวัตกรรม 
ในการพัฒนานวัตกรรมนั้น กปน. ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรม (เกก๐73ซ๐ก 7(า6๓6) ไว้ 6 แนวทาง ได้แก่
1.5๓ ลโเ พล!:6โ 5^5๒๓ -  ระบบการผลิตน้ัาอัจฉริยะ 
2. ล6รแเ6ก1 พล!:6 โ รช[วเวIV - การบริหารจัดการน้ําอย่างยืดหยุ่น 
3.563๓๒55 ร6โ7เ06 [ว6ท่6ก06 -  การยกระดับประลบการณ์

การใช้บริการ
4. บโเวลก พล๒โ 0ว๐เว6โล1:1๐ก - ความร่วมมือในการจัดการน้ัาอย่างย่ังยืน 
5.031:3 -  ปก่76ก 0โ5ลก'2ล!เอก-การขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูล 
6. 6บ5เก655 (๒ฟ65เฐก - การปรับกระบวนทัศน์ด้านการทำงาน 
ลำหรับปี 2565 กปน. มีเป้าหมายท่ีจะมีผลงานนวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่าท้ังต่อลูกค้า 

และตลาด มีระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเอ้ือต่อการดำเนินงานด้านนวัตกรรม บุคลากร กปน. มีค่านิยม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความคิดลร้างลรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือให้ กปน. ก้าวเช้าลู่การเป็น 
องค์กรแห่งนวัตกรรมในท่ีสุด

จากแผนแม่บทด้านการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม กปน. กำหนดให้มีโครงการพันธมิตร 
นวัตกรรม เพ่ือลร้างความร่วมมือในการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม และเพ่ิมศักยภาพในการ 
จัดการความรู้และนวัตกรรม

ในขณะเดียวกัน การลร้างสรรค์นวัตกรรมและการดำเนินงานตามแผน 
แม่บทด้านการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมน้ัน กปน. ต้องการความรู้และ 
ความขำนาญ ท่ีจะทำให้ล่ิงท่ีวางแผนไว้กลายเป็นจริง จึงได้มีการดีกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกขนท่ีมีความรู้เทคโนโลยี และประลบการณ์
ด้านงานวิจัยตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรมที กปน. ได้วางไว้โดยมีการ
เปิดให้ขอรับทุนสนับลนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแก'หน่วยงานต่าง  ๆ เข่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
มหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรคาลตรั สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ สถาบันวิจัยวิทยาศาลตริและเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เป็นต้น

นอกจากนี้ กปน. ไค้มีการทำบันทึกความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงาน (เพวบ) และโครงการความร่วมมือกับ 
หน ่วยงานท ั้งภายในและต่างประเทศ อาที บันทึก 
ความร่วมมือระหว่าง กปน. กับสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โครงการดีกษา 
และวิจัยด้านการลดนํ้าลูญเลียกับ ป ้เ0\ ประเทคญี่ปุน 
และ เ,(-พ3!6โ ประเทศเกาหลีใต้ เป็นต้น ตลอดจน 
ความร่วมมือในการเป็นที่ปรึกษาและความร่วมมือทาง 
วิซาการกับลำนักงานนวัตกรรมแห่งซาติ (ผเ/ป ดังน้ัน 
การทำนวัตกรรมของ กปน. จึงเป็นการก้าวไปพร้อมกับ 
การมีพันธมิตรเป็นเพ่ือนร่วมคิด

มหาวิทยาลัย๓คโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ส่งมอบงานวิจัยทุ่นยนต์ล้างลังพักน้ําขนาดใหญ่



โค ธ งก าธ  5 0 0 เ6  0 เว เก ก 0 V 0 โI0 ทธ
โครงการ ร๐3๒ น}ว เป็นโครงการขยายผลการนำ 

ผลงานนวัตกรรมไปใช้งานจริง ฃึ่งผลงานที่นำมาขยายผล 
มีท้ังท่ีมาจากผลงานนวัตกรรมของบุคลากร กปน. และผลงาน 
ที่ได้จากการลนับลนุนทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดย 
กปน. จะคัดเลือกผลงานต้นแบบ (6/๐1:๐171ว ร )  เหล่าน ี้ 

ไปผลิตข้ึนงานเพ่ิมข้ึนและล่งให้หน่วยงานต่าง  ๆ ท่ีต้องการ 
นำไปใช้และประเมินผลการใช้งาน โดยนำผลประเมิน 
มาพิจารณาปรับปรุงพัฒนาก่อนนำผลงานนวัตกรรมน้ีนไปใช้ 
ทั่วทั้งองค์กรหรือนำไปใช้เซิงพาณิขย์ในอนาคต คู่ด้าหรือ 
ผู้รับจ้างจึงเป็นอีกกลุ่มบุคคลที่มิความสำคัญ ท่ีต้องมิทักษะ 
ความรู้ความชำนาญในการผลิตขึ้นงานนวัตกรรรมตามที่ 
กปน. ต้องการ คู่ค้าและผู้รับจ้างก็ถือว่าเป็นผู้มิล่วนร่วมให้ 
ความลนับลนุน กปน. นำผลงานนวัตกรรมไปใช้งานได้จรืง 
และก้าวลู่การเป็นองค์กรนวัตกรรมตามท่ีต้ังเฟ้าหมายไว้

พิธีล่งมอบผลงานในโครงการ 503๒ น}ว เกก๐ห31เ0ก5 
ให้หน่วยงาบนำไปใช้
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ล กู ค า้ ...ค ผุ ค อื ค นฺ ส า์ค {ัX เข อ ง เร า
แ ธ งบ ับ ด าล ใว ก ี่ก ำ?ห ้เธ าค ิถ ม ว ัถ ก ธ ธ ม

ในแผนแม่บทด้านการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 
ได้กำหนดโครงการนวัตกรรมที่ลร้างคุณค่า โดยรวบรวม 
ความต ้องการ ความคาดหวังของล ูกค ้าและผู้ม ิล ่วนได้ 
ส่วนเลีย มาลร้างลรรค์เป็นผลงานนวัตกรรมที่ตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพและการบริการ 
น้ีาประปา เข่น

* โครงการเพ่ิมแรงคันน้ําในพ้ืนท่ีแรงคันต่ํา (6๐๐51:61- 
6น๓}ว) ท่ีแก้ใขปีญหาแรงคันน้ีาไหลอ่อน ตอบโจทย์ 
ความต้องการของลูกค้าในหัวข้อ น้ีาประปาไหลแรง

* โครงการติดต้ังเคร่ืองระบายตะกอนอัตโนมัติ (/๒ไ:๐ 
6๒รเาเก5 ปลแ/อ) ท่ีแก็ไขปิญหาน้ําขุ่น ตอบโจทย์ 
ความต้องการของลูกค้าในหัวข้อ น้ําประปาปลอดภัย 
ใลสะอาด ไม่มิกล่ิน

* โครงการ เฬ ผ ^ ๐กเฬ๐เวเ๒ เป็นแอปพลีเคขัน 
สำหรับลูกค้า ท่ีมิการพัฒนารูปแบบหน้าจอให้ทันสมัย 
ใช้งานง่ายย่ิงข้ึน เพ่ิมหน้าแนะนำการใช้งาน เพ่ิมบริการ 
รับชำระเงินค่าธรรมเนียมระงับใช้นํ้าถาวร ปรับปรุง 
รูปแบบการแสดงผลข้อมูลคุณภาพน้ีา เพ่ิม 6๐๐๐1:1๐๐ 
ย่ืนเร่ืองขอรับบริการ แจ้งเตือนเก่ียวกับการชำระเงิน 
ค่าบริการ ชำระค่านี้าและค่าธรรมเนียม ข่วยอำนวย 
ความสะดวก1ให้ผู้ใช้งานเลมิอนลูกค้าเข้า'ใช้'บริการ 
ท่ีสาขา เป็นต้น
การสร้างนวัตกรรมของ กปน. จึงมิจุดเร่ืมต้นจากลูกค้า

และล้ินสุดลงเม่ือลูกค้าได้รับความสะดวกและพึงพอใจกลับไป 
เพราะลูกค้าคือคนสำคัญของเรา...

รู้จักกับกองบุวัถกธธมและ]&ถาบา ฝายนจัถกธธมองค์กธ 
เ]#มเติมไถ้กี่ :เะ00รเ300เ( /วิว/ว/ว๐ฐ© ;
ฬ ฬ ฬ  เทท0 V 0 1 1*00 ฉท ๙  ฟ 0 เ ) ๓ 6 ก (



มาลคอต (19๒5๐๐1:) คือ ตัวละครหรือสัญลักษณ์ท่ีเป็นตัวแทนซองแบรนค์ ผลิตภัณฑ์ องคืกร หรือกิจกรรมต่าง  ๆ
เข่น การแข่งขันกิหาที่มักมีมาลคอตประจำการแข่งขัน ลร้างขึ้นเพ่ือทำหน้าที่เป็นทูตของแบรนด์ (8โลกป /\๓ ชล553ป๐โ) 
เพ่ือข่วยประซาสัมพันธ์ข้อมูล ดึงดูดความลนใจ ลร้างการจดจำ และสร้างความสัมพันธ์อันตีระหว่างแบรนด์กับกลุ่มเป้าหมาย 

มาสคอตเป็นพรืเซนเตอร์ (?โ656ก1:6โ) ท่ีดึ ไม่มีวันแก่ ไม่ติดสัญญา ลามารถต่อยอดโดยนำไปทำเป็นของท่ีระลึก 
สร้าง 51:๐17 หรือทำการตลาดได้ง่าย การออกแบบมาสคอตลามารถทำได้หลากหลายแนว ต้ังแต่การสร้างให้เป็นตัวคน 
มีรูปลักษณ์ภายนอก บุคลิกภาพ นำเลียง ท่าทางที่อ้างอิงมาจาก อผ/\ของแบรนค์ การใข้ล่ิงมีขีวิตต่าง  ๆมาดัดแปลง ออกแบบ 
เป็นมาสคอต หรือแม้กระท่ังวัตถุ ส่ิงของท่ีไม่มีขีวิต ก็ลามารถเติมจินตนาการโดยออกแบบให้เป็นมาสคอตท่ีมีซีวิตข้ึนมาได้ 
เข่น น้ําประปาท่ีไหลออกมาจากก๊อก

มาสคอถของการประปานครหลวง

ก่อนที่มาสคอตของการประปานครหลวงจะมีรูปร่าง หน้าตา 
ตามแบบที่เราเห็นกันในปีจจุบัน เคยมีการใข้ตัวการ์ตูนเด็กผู้ขายผมจุก 
ในขุดข่างประปา เพื่อข่วยลื่อสารภาพลักษณ์การเป็นประปายุคใหม่ 
มุ่งให้บริการ แต่ก็ดึงดูดความสนใจได้ไม่มากนัก โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับ 
ตัวการ์ตูนรูปหยดน้ําท่ีมักปรากฎอยู่ในล่ือประซาสัมพันธ์ต่าง  ๆขององค์กร 
ซี่งมีท ั่งความน่ารักและลื่อถึงผลิตภัณฑ์ของการประปานครหลวง 
ประกอบกับในข่วงเวลานั้นการประปานครหลวงเน้นรณรงค์การใข้นํ้า 
อย่างรู้คุณค่าในกลุ่มนักเรียนและเยาวซน เพื่อปลูกฝิงให้เกิดพฤติกรรม 
การประหยัดนั้าอย่างยั่งยืน จึงทำให้การออกแบบลื่อประซาสัมพันธ์ 
ในยุคน้ันเลือกใข้ตัวการ์ตูนรูปหยดน้ัาเป็นองค์ประกอบ แต่ก็ยังไมได้มีการ 
กำหนดเป็นมาสคอตประจำองค์กร ตังน้ันแต่ละหน่วยงานจึงสร้างสรรค์ 
หรือเลือกใข้รูปการ์ตูนหยดน้ัาตามความสะดวกและความซ่ืบซอบซองตบเอง

ประปาย ุคใหม ่ ม ุ่งให ้บร ิการ

ท่ีมา ะ น้ําก๊อกฺ วารสารการประปานครหลวง 
ปีท่ี 11 มกราคม - ธันวาคม 2539
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กำเนิถยอถนา การประปานครหลวา

จนเมื่อปี พ.ศ. 2554 
กองผลิตลื ่อประซาสัมพันธ์  
ฝ่ายล่ือลารองค์กร มีแนวคิดท่ีจะ 
ออกแบบและพัฒนามาลคอต 
ขอ งก ารป ระป านคร หลว ง 
ขึ้นอย่างเปีนทางการ เพื่อเป็น 
ตัวแทน'ของแบ'รนค์ ใช้ลื่อลาร 
ลร้างการจดจำภาพลักษณ์ของการประปานครหลวงให้เป็นหนึ่งเดียวกัน โดยนำไอเดียการออกแบบมาลคอตมาจาก 
รูปหยดนำที่'โหลออกมาจากก๊อก ฃึ่งเป็นตัวการ์ตูนที่ฝ่ายคุณภาพนํ้าใช้ในการลื่อลารประซาสัมพันธ์คลินิกนํ้าละอาด 
ในขณะน้ันมาเป็นต้นแบบในการพัฒนา ต่อยอด ออกแบบจนเป็นมาลคอตรูปหยดน้ัาพร้อมกัอกลีขาวละอาดท่ีไม่ข้ําใคร

สายนา สถใส ไหลต่อเน่ืองไม่ขาถสาย
นอกจากมาลคอตยอดป้าที่เป ็นตัวแทน 

ลุดยอดป้าประปาคุณภาพแล้ว ล่าสุด กปน.ได้ออกแบบ 
มาลคอต “ลายป้า” เพ่ือนใหม่ของยอดป้า ท่ีมาพร้อม 
ความน่ารัก ลดใล และก๊อกลีขาวบนหัว เข่นเดียวกับ 
ยอดป้าล่ือถึงท่ีมาว่ามาจากกระบวนการผลิตป้าประปา 
คุณภาพของการประปานครหลวงเข่นกันและพร้อมแล้ว 
ที่จะมอบความลดขื่น สุขใจ ให้กับผู้ท่ีได้สัมผัสแบบ 
ต่อเน่ืองไม่ขาดลาย เพียงคุณเปีดก๊อกป้าประปาในเขต

ยอถนํ๋า สุถยอถถลอถเส์นทางนา
ยอดป้า คือ ขื่อมาลคอตของการประปานครหลวง

พ้ืนที่บริการของการประปานครหลวง ก็จะได้พบกับ 
ยอดป้าและลายป้า ตัวแทนความสุดยอดและความ 
ต่อเน่ืองจากการประปานครหลวง

หมายถึง ป้าที่มีความเยี่ยมยอดทั้งในการอุปโภคและบริโภค 
ออกแบบรูปลักษณ์ภายนอกให้มีก๊อกลีขาวบนหัว เพ่ือลร้างความ 
แตกต่างจากมาลคอตรูปหยดป้าทั่วไป อีกทั้งยังลื่อถึงที่มาว่า 
มาจากกระบวนการผลิตป้าประปาคุณภาพของการประปา 
นครหลวง ท่ีทุกข้ันตอบมีความใส่ใจ ต้ังแต่ต้นป้าจนถึงปลายป้า 
ผ่านกระบวนการปรับปรุงคุณภาพป้าหลายขั้นตอน ทั้งการ 
ตกตะกอน การกรอง การเติมคลอรีบฃ่าเซื้อโรค เพ่ือให้เป็น 
ป้าประปาที่ยังคงคุณภาพดี ตลอดการเดีนทางในเล้นท่อประปา 
จากโรงงานผลิตป้าไปจบถึงปลายทางท่ีก๊อกป้าในบ้านประซาซน 
ดังน้ัน ป้าที่ไหลออกมาจากก๊อกนี้ได้จึงเรียกว่าเป็น “สุดยอด 
ของป้า” หรือ “ยอดป้า” น่ันเอง

อ้างอิง ะ
1. 163111 960061. 6130๘ ผ35004ธ: 6606645, ๆ ไ05, 30๘ 1=3๓0บ5 60๓0เ65. 2022, แหล่งท่ีมา : 1า4405:77ห1\!\11\1.0600610004604.10/แ1๐8/1๘130๘-๓35004/ [13 มิถุนายน 2565]
2. 6ช5เ0655 10๘3)1. 4/35004 6130๘105 สร้างแบรนส์-ที่อสารผ่าน ม าลดอต. 2020 , แหล่งที่มา ะ 1า4405:77ห1\!\11\1.6บ51065540๘3 ) '.00/ผ ่น 510655/ 16 / ! 0 /2 02 0 /52 25 67  [13 มิถ ุนายน 2565]
3. อ.กอร่า. 10 จ้อด ีถ ้าม ิ 1/35004. 20 19 , แหล่งที่มา ะ ™ *™ .5๐113๘55150.00๓7314|0เ6/๘64311/10จ ้อด ีถ ้าม ิ-ผ35004 [13  ม ิถ ุนายน 2565]
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คำว่า 5๙1: ?๐พรโ คงเป็นคำที่ใครหลายคน 
ฟ้งแล้วคงจะพอคุ้นหรือเคยได้ยินกันมาบ้าง แต่อาจจะยัง 
ไม่ทราบถึงความหมายท่ีแท้จริงว่าคืออะไร วันนี้เราจะมา 
ทำความรู้จักกับ รอก: ?๐พรโ ไปพร้อมกันว่าทำไม 
ประเทคต่าง  ๆ ถึงไดให้ความสำคัญกับเร่ืองน้ี และองคักร 
ของเราจะลามารถนำสิ่งนี้มาพัฒนางานด้านจริยธรรม 
ได้อย่างไรน้ัน เราไปติดตามพร้อมกันได้เลยค่ะ

ร0 ก ั 1=0^6โ คืออะไร ?1
5 ๐ ๙  โ1๐พ รโ คือ การขยายอ ิทธ ิพล 

การเปลี่ยนแปลงความคิด การทำให้ผู้คนมีส่วนร่วม 
หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้อื่น โดยไม่ไดิใช้ 
อำนาจบังคับขู่เข็ญ (แล๗ ก๐พรโ) อย่างอำนาจเศรษฐกิจ 
อำนาจทางการทหาร เพื่อบีบบังคับให้ประเทศต่าง  ๆ
ต้องยอมปฏิบัติตามส่ิงท่ีเราต้องการ

ก่ีมาของ ร(วกั โ3อพ6โ2
รอก ?๐พรโ เป็นแนวคืดท่ีพัฒนาโดยใจเซฟ เนย์ 

(ง๐56[วเา ร. แ^ร) ศาลตราจารย่ทางรัฐศาลตริจากลถาบัน 
จอห์น เอฟ เคฒดี มหาวิทยาลัยฮาริวาริด ซ๋ึงอธิบายถึง 
ความลามารถในการดีงดูดและลร้างการมีส่วนร่วมมากกว่า 
การบังคับหรือให้เงินโดยในปีจจุบันใช้ในการเปล่ียนแปลง 
และลร้างอิทธิพลต่อความคิดของลังคมและประขาขน 
ในประเทศอ่ืนโดยอาศัยทรัพยากรพ้ืนฐาน 3 ประการได้แก่

1. วัฒนธรรม (อนแช!'ร)
2. ค่านิยมทางการเมือง (กอ(.เปรลเ ปล(ชรร)
3. นโยบายต่างประเทศ (ควโรเฐก ก๐แร!รร)



00  0๐โท6เ

ต-วอย่างของ ร0*เ ศ0พ6โ ในแต่ละประเกศ3

ในแต่ละประเทศก็จะมี ร๙!: 8๐พ6โ ตามแบบฉบับ 
ของตัวเอง ถ้าจะให้ยกตัวอย่างที่เห็นได้ขัดที่สร้างอิทธิพล 
ไปท่ี'วโลกรวมไปถึงประเทศเราด้วย จะขอพูดถึง ร๙!: 8๐พ6เ
ข องประเทศเกาหลืใต้ จะเห็นได้ว่า ทุกวันน้ีวัฒนธรรมและ 
ความเป็นเกาหลีใต้ได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในสังคมไทย 
อาทิ เรื่องอาหาร เรื่องความงาม หรือเร่ืองอุตสาหกรรม 
บันเทิงเกาหลีท่ีเติบโตอย่างก้าวกระโดด

จะเห็นได้ว่าซีรืส์เกาหลีเร่ือง ‘5(7๙๔ 6๐(ฑ๔  
นับเป็นซีรืส์เกาหลีที่ประสบความสำเร็จอย่างมากในปี 
ที่ผ่านมาและลร้างปรากฏการณ์กวาดยอดผู้ขมไปได้สูงสุด 
บนขารืตในกว่า 90 ประเทศท่ัวโลก รวมถึงภาพยนตร์เร่ือง 
‘ศ๐1-0511:6 ชนชัน้ปร^ด' ที่ได้ถูกเลนอขื่อเข้าขิงรางวัล 
ออสการ์ และได้รับรางวัลรวมกว่า 4  ลาขา ก็เป็นตัวอย่าง 
ของ ร๙!: 8๐^/6โ ท่ีดีท่ีสร้างข่ือเลียงให้กับประเทศเกาหลี 
เป็นอย่างมาก และยังไม่ใช่แค่เพียงเท่าน้ันวงบอยแบนด์และ 
เกิร์ลกรุ๊ปของเกาหลี อย่าง 875 และ 8เ7\ต*ศผX ก็พีสูจนั 
ให้เห็นแล้วว่า ลามารถลร้างข ื่อเล ียง ลร้างพลัง และ 
ลร้างอิทธิพลต่อคนท่ัวโลกได้มากขนาดไหน

ภ าพ จ าก  เา((เวร://V๐ 3 น©.รฐ/ไลแรอ-โฑนรเต-พ่ตเ©๐-(เาอ!-ตเ©รเฐก©!■ร/

ภาพจาก ผ©ฬเX
กลับมาดูกันต่อท่ีประเทศไทย คำว่า ร๙!: 8๐พ6โ 

ได้กลับมาถูกพูดถึงอิกครั้งหลังจากการแสดงของมีลลิ 
ดึลปินเด่ียวหญิงไทยคนแรกท่ีได้รับเขิญให้!,ปแสดงบนเวที 
คอนเสิร์ตระดับโลก •(โ๐๐๗า6 ((๐ ' ในปี 2565 ท่ีได้ทำการ 
ร้องแรปลอดแทรกล่ิงท่ีอยากจะบอกถึงความเป็นไทยให้กับ 
คนต่างซาติ และปิดท้ายด้วยการเปิดตัวเพลงใหม่ ผลก5๐ 
ร*เต1*7 81๐6 ที่ร้องในเวทีนี้ พร้อมกับการที่มีลลีทาน 
ข้าวเหนียวมะม่วงโชว์บนเวที ทำให้เกิดกระแสไวรัล 
ข้าวเหนียวมะม่วง ทั่งในประเทศสหรัฐอเมริกาและ 
ประเทศไทย ทำยอดการค้นหาบน 2๐๐516 ทุ่งทะยาน และ 
ทำให้เกิดปรากฏการณ์ยอดขายข้าวเหนียวมะม่วงแบบ 
เดลีเวอริบน นก6 ผลก ทุ่งสูงถึง 3.5 เท่า ไม่เพียงเท่าน้ัน 
เรายังมีอาหารอิกมากมายที่โด่งดังไปทั่วโลก ไม,ว่าใครได้ 
ลองขิมเป็นต้องติดใจในรสซาติอย่างต้มยำกุ้ง หรือแม้แต่ 
กีฬาอย่างมวยไทย รถตุ๊กตุ๊ก หรือการท่องเท่ียวไทย ก็เป็น 
สิ่งที่ดึงดูดความลนใจให้คนต่างซาติหลั่งไหลเข้ามาเที่ยว 
ประเทศของเราอย่างมากมายเหมือนกัน

ภ าพ จ าก  เก5*ล3ก3กา ใฟ่เ1! I เ า ( ( เ ว ร : / / . เก ร (ล 3 ก ล ก า .ต ๐ กา/เวเาบต!ป่(๐ !



0 0  0๐17161-

แล้ว รอส  ?0ผ6โ นำไปใซ้ในการส่งเสริมจริยธรรม 
ของท้าหนำที่ของรั^ไดอย่างไร4

ล่ืงลำคัญในการสร้าง 5๐)7 ?๐ผ6โ เนื่องจากเป็นอำนาจที่เกิดขึ้น 
ในใจของผู้อ่ืน จะเกิดขึ้นได้ต่อเม่ือกลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจในกิจกรรม 
น้ัน  ๆ การนำ 5๐17 ?๐พ6โ มาใข้ในการปรับระบบความคิด ความเชื่อ 
ของคนในสังคมให้มีการยึดถือหลักคุณธรรม/จริยธรรม การแยกแยะถูกผิด 
ว่าส่ิงใดควรทำส่ิงใดไม่ควรทำ ด้วยการซักขวน สร้างความดึงดูดใจ จนเกิด 
ความเข้าใจ และอยากทำ อยากเป็น โดยท่ีไม,ได้โดนบังคับ หรือฃู่ว่า 
จะลงโทษจึงเป็นหัวใจสำคัญมากที่จะทำให้เกิดการปลูกผิงค่านิยม 
ในการรักในการทำความดึ และรู้สึกไม่ยอมรับกับพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการ 
ทุจริตคอร์รัปขันและการคดโกงกันในทุกรูปแบบ

0 0  X ห &  แ 1 แ ห 7  7 ห เ ผ 6  
6 ^ ฬ ม 5 6  7 แ ธ 7  ฬ / \ ผ 7  7 0 ,
ผ 0 7  0 6 0 * 0 5 6  7 ห 6 7  ผ /X V ธ : 7 0 . ”
และจุดท ีเ่ราควร 1= 0๐ ๐ 5 และให้ความสำคัญในการใข้ 5๐17 ?๐ผ6โ ในการส่ง 
เสริมจริยธรรมภาคฬั กิมี-รายละเอียด ตามแผนภาพดังนี้

*  ก!วกฺ;เวัฮกอวัวัปจัน ไจัอ่!บ!ง!ก!)นิชอบ

*  ก!รคฺกค!บแล:ล่วงล:เบิกก!.)เผก

*  วัก)บ55รนก15แ!1านกกวัก

ปวัชญ!เก5ษ5ก ่งผก 'ผ ิบ ิ'' 
*  ต!มรอยผ5:ย ุคลบ!ก

#  เก่ย5ธก ่กส ์กวั
ค ฺณค่!ของ51ชก!5ล่อป5:เกกช!ส

*  คว!มเปิบบ่ออ!จัผ

00
คุณค'*ทกล
(สก6บบุษยซน มนฺชยธรรบ)

เราลองมาคิดกันดูนะคะว่า หากเรานำหลักการของ 5๐17 ?๐พ6โ มาใซในการปรับระบบความคิดของคนให้ยึดถือ 
คุณธรรมและจริยธรรมได้ ลามารถแยกแยะสิ่งที่ควรทำและสิ่งที่ไม่ควรทำได้ ลังคมของเราจะน่าอยู่มากขึ้นแค่ไหน 
หากทุกคนลามารถปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีถูกต้องดีงามได้แบบเต็มใจและไม่ได้ถูกบีบบังคับ ในองค์กรของเรากิเข่นกัน กปน. ยังคง 
ให้ความสำคัญกับการนำ 5๐17 ?๐ผ6โ มาใซในการปลูกผิงค่านิยมในการทำความดี ดังจะเห็นได้จากกิจกรรมล่งเลริม 
คุณธรรมและจริยธรรมต่าง  ๆ ที่ทางฝ่ายธรรมาภิบาลพยายามซับเคล่ือนงานด้านนี้มาโดยตลอด ด้วยการปลูกผิงทัคนคติ 
ท่ีดีและการล่งเลริมให้ทุกคนนำมาตรฐานจริยธรรมมายึดถือปฏิบัติผ่านทางล่ือประซาสัมพันธ์ต่างๆรวมไปถืงการจัดโครงการ 
บันทึกความดีที่ได้สร้างพื้นที่ในการประขาสัมพันธ์เร่ืองราวของคนที่ทำความดีที่ลมควรได้รับคำชื่นขม ก่อให้เกิดเป็น 
วัฒนธรรมการทำดีข้ึนในองค์กรของเราอย่างท่ัวถืงแล้ว แรงซับเคล่ือนจากโครงการน้ีกิเปรียบเสมือนกับ 5๐17 ?๐พ6โ ท่ีจะ 
มาสร้างอิทธิพลในการล่งต่อการทำความดีจากคนหนึ่งไปลู่อีกคนหนึ่ง ก่อให้เกิดพลังเล็ก  ๆ ที่ขยายออกไปเป็นวงกว้าง 
เม่ือทุกคนเร่ิมท่ีอยากจะทำความดีหรือเร่ิมต้นทำส่ิงท่ีดีโห้กับผู้อ่ืนมากย่ิงข้ึนพลังน้ีกิจะถูกล่งต่อไปกลายเป็นพลังอันยงใหญ่ 
อย่างไม่มีท่ีล้ินสุด แต่โครงการน้ีจะสำเร็จไปไม่ได้เลยหากไม่ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกคน เรามาร่วมเป็นส่วนหน่ึง 
ของพลัง 5๐17 เว๐พ6โในการสร้างวัฒนธรรมการทำดโปท่ัวท่ังองค์กรด้วยกันนะคะ 
อ้างอิงจาก ะ
1. ขอฟอ้ พาว!วอร้ พมายอิงอะไร ประเทคไทยใข้ทลักอะไร ลีบอ้น๓อวันท๋ึ 27 พฤษภาคม 2565 จาก !า**เวร;//?!๐กา๐ป๐กร.๐๐.*เา/96809688969/19680968896979680968896849680968 
896*79650968896829650968896)!1/!')กล*-!ร-*?!ฟุ-ร๙ เ-ก๐™®|-.|า*|ฑ1
2 . ขอ!'เอ้พาว!วอร้ อ้ออะไวเขำนาญ จันหร้!รอง ลีบอ้นฟ้อวนทึ 27 พฤษภาคม 2565 จาก ก**!)ร://]ว)•ล๐กล*ฟุ.๐๐กา/)๐น!กล!/2021/10/95654
3. 50 87  80พ 88 อ้ออะไว? พลังข่อ!'เอ้ ทึเม่ขอ)'เอ้!ลมอไป พลังทึกวะตฺกจิต กวะขากใจตน!ฑ่ัโลก ลีบอ้นเมอวันทึ 31 พฤษภาคม 2565 จาก ก**เวร://ทา"/ท).ก)•ลก๐แก!ก!๐!กล/๐๐ก!6ก !/
ฟาล7|55๐โ7รู้}๐'/'/6 โ

4. เปีค 9 'รอง “มิลลิ” แริปฟอร้ลาว ทึทำให้คนทงโลกรู้จักฟ้องไทย ลีบอ้นฟ้อวับทึ 31 พฤษภาคม 2565 จาก ก**!)ร;//ท)ทกทกลก?!*๐แม่ะกลท)ร.๐๐!■ ท/!แลร*!!๒/ 999959
5. คร. กนกกาญ๗  อนุแก่นทวาย ผู้อำนวยกาวภูนอํลาวาวณะปวะโยข!!และประขาลังคม ลลาบันบัณฑิตพ้®)นาบวทารคาลตร้. “กาว!ลวนา!ว๋ึองกาว!ลวิมลร้างวินัยและรักษาจริยวววม:จ้า 
หน้าทึของรัฐ!ขิงบวฌากาว” จัต่เคย ลานักงาน ก.พ.,2565.
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ครอบครัวนาประปา กัอ โคราการขอาฟายคุณภาพนากี่จิกกำขน ส์าแรับสื่อสารกับผูมิส่วบไถ้ส่วนเสีย 
เพ่ีอสร้า.]ความเซ่ีอน่ับ ความไว้วา.]ไจถ้าบคุณภาพบาไห้กับประซาซน ถ้วยการไห้บริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพนั่า 
ส์าหรับไซ้อุปโภคและบรัโภคภายไนสกานกักษาและแน่วยาานรัจ ไนพั้บกีบริการขอาการประปานครหลวา & 
เผยแพร่ซ้อมูลวิฮาการถ้านคุณภาพบา ไนรูปแบบ เก1๖9โตเวห์เ© พร้อนเาาแบะนำบริการเสริบถ้านคุณภาพบา 
ขอา กปบ. และฮ่อากาาการเซ้ากัาซ้อมูลคุณภาพนั่าปร:ปา แบบ ค©ต!-!!๓6 ฟานการสแกน □ค 0๐ป© 
ครอบครัวบาประปา

* 3 (6 โ  * ก31^26 ภ * ? 0 *  &  8110V ,!66 86 ภ 6 3 ! - น ก !6  ผ 3 ^  © น3& ฬผ& ร©!'V1005

ร ^ ผ  & ร๒\ฒ

0)1)')•เVเโแก่เ)™

นาประปาถ่อตรา

นำพ่'าบณัพักนำ

นำพ่านเคร๋ึอากรอา/ 
ตู้นำเย็บ

โถยห้อาปฏิบัติการท่ีไถ้ 
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[ฯ\1\เ& เพราะกวามร้อย ่รอบต ัว ฝ่ายพัฒนาวิขาการประปา สถาบันพัฒนาวิขาการประปา (เห-พII) - เขียน

? ๏ 1 ใ ! / ^ /จัท๐Vฝ6๘96 5/70ตํทถุ

คไร!ซโปรแกรม
ส ุ๊? เ? /

ใ น ก า ร น ำ เส น อ น อ้ ม ลู ด ไ้ น ก า ร บ ร หิ า ร อ ดั ก า ร
ส ง ค *์ ไ ว า ม ร น้ ส น  ถ ป น .

การประปานครหลวง (กปน.) ให้ความลำคัญ 
กับการพัฒนาความลามารถของทีมงานจัดการความรู้ 
ท้ังนักจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง  ๆ(เปท 1=3๘111:31:๐0 
และทีมงานจัดการความรู้กลาง (Xเท บั6ก16โ 763๓) 
ผ่านกิจกรรมการพัฒนานักจัดการความรู้รุ่นใหม่ ((ร6ก ((เท 
8๐๐1: ^ 3 ๓ [ว) กิจกรรมขยายผลนักจัดการความรู้ และ 
แผนพัฒนาผีเกอบรมต่าง  ๆลำหรับการพัฒนาทีมงานจัดการ 
ความรู้กลาง (((เท (16111:61') นอกจากจะมีการนำ (วิ3|35 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้จัดทำแผนพัฒนา 
รายบุคคลแล้ว ยังมีการพัฒนาความลามารถในด้านการ 
ถ่ายทอดความรู้ โดยการเป็นวิทยากรให้กับบุคลากร อาที 
กระบวนการจัดการองค์ความรู้ เครื่องมือการจัดการ 
ความรู้ การจัดทำองค์ความรู้ และการใช้งานระบบ ((เท 
8๐(1:31 เป็นต้นในลกู๊ปน้ีจะขอยกตัวอย่างกิจกรรมถ่ายทอด 
องค์ความรู้โดย((เทบั6ก16โ763๓ ในห้วข้อ “เ,(ก๐ฟ 6๘56 
รเา3ก่ก5 ะ การใช้โปรแกรม 60พ 68 81 ในการนำเลนอ 
ข้อมูลด้านการบริหารจัดการองค์ความรู้ของ กปน. ”

ในปีจจุบัน เราอยู่ในยุคที่เต็มไปด้วยข้อมูล 
มากมาย การวิเคราะห์และนำข้อมูลมาใช้ประโยขน่จึงมี 
ความสำคัญมากในการช่วงขิงความได้เปรียบในทางธุรกิจ 
โปรแกรม 8๐พ6โ 81 เป็นหน้ีงในเครื่องมือท่ีเป็นท่ีนิยม 
ที่ลามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์และนำเลนอข้อมูล 
ในรูปแบบ เก!6โ3๘:เ'/6  อ35เาเว๐3โ๐เ หริอกระดานลรุปข้อมูล 
ท่ีลามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้ใข้งานได้ช่วยให้ผู้ใข้งานค้นพบ 
ข้อมูลเขิงลึก ลามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลข้อมูล 
ได้โดยง่าย แล้วนำผลจากการวิเคราะห์ไปตอบโจทยัปิญหา 
ทางธุรกิจต ่าง  ๆ โดยคำว่า 61 มาจาก 8นรเก655 
เก16แ!ฐ6ก๐6 นั่นเอง โดยโปรแกรมถูกออกแบบมาให้ 
ช56โ ท่ีไมใช่ผู้เช่ียวขาญด้านไอที ลามารถใช้งานได้โดยง่าย 
และลามารถนำเข้าข้อมูลได้จากหลายรูปแบบ เช่น 8x๐61, 
(Iร'!/, 76X1, Xเทแ และ าร0ผ เป็นต้น รวมท้ังลามารถ 
ตั้งค่าให้โปรแกรมนำเข้าข้อมูลจากฐานข้อมูลโดยตรง 
เช่น ร0แ ร6โท6โ เป็นต้น

ข อเช ิญ
ป ักจ ัด การควาบ ! 

(&?ท 1=3) แส: 

บ ุคลากรท ี่สบ?จ

เข้าร่วม
ร ับ ฟ ัง แ ส :

& ผ ๐ ผ เ . ธ ฺอ  รผ่&เ;■ ผิ0
6ท Xเห ๐6ผ768 บ ื้* - ;

เ ป๋̂จก1า5?0โปรมกรน?0*6โ81?ชกา5ขาเลบฟฺอฺมูล 
(ขาบการชรเ1ใ5จัดการองกักวาบ!ของ กปบ.)

แ ม ่งป ับ ค ว า บ !
* แบ:ชา โปรแกรม ?0พ©โ 81
* การชา ?0พ©โ 81 ชไ?8?บการกัางาบ 

(ขาบการบรการจัดการองกักวาบ!)
* การ?8งาบ ?0พ8181 |(5องขบ

ว ัน ท ี่
3 1  พ .ค . 6 5
1 ว ล !

9 .3 0  - 1 2 .0 0  น.

((เส (*๗116

ลงก:เฮขบ เ8ารวบ#0 รก3กก9

คุณบฤธ0  ขอษฐ0ล ผล.กบฮ.ฝชง 
ค ุผว5การ อขบดเสชา วศวกร 3 กบอ.ฝบอ. 8

โปสเตอริฟ้ญจวนฟ้าร่วม 11ก๐๗6๘5® 5(า3ก่ก5 : กาฟ้จ้เปวแกรม 8 0 ผ 5 8  81 
ในการนำเสนอจ้อมูลต้านการบริมารจิ'คการองต้ความรู้จอง กปบ.

วัตถ ุปธะสงค ์มองกาธวัด "
Xท๐IV/6เว 9ั© 5/10๗179 คธั้งบ คือ

1. ถ่ายทอดความรู้จากการนำโปรแกรม 8๐พ6โ 81 มาใช้ 
ในการสร้าง อ35เาเว๐ลโฝ เพื่อนำเสนอข้อมูลในด้าน 
การบริหารจัดการองค์ความรู้ของ กปน. เพ่ือใหัผู้เข้าร่วม 
รับฟิงและแบ่งปีนความรู้เด้รู้จักโปรแกรม 8๐พ6โ 81 
ได้เห็นตัวอย่างการนำโปรแกรม ?๐พ6โ 81 มาใช้เป็น 
ส่วนหนึ่งใบการดำเนินงาน และได้เรียนรู้การใช้งาน 
โปรแกรม 8๐พ6โ 81 เบื้องต้น โดยเป็นการจัดงาน 
Xท๐พ๒๐!ฐ© ร!าลโเก5 ผ่านระบบออนไลน่

2. เป็นตัวอย่างการจัดกิจกรรม Xก๐พ๒ฟฐ6 ร!13โเก3 
ให้บุคลากรอ่ืน  ๆ ลามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียบรู้ในหน่วยงาน/ลายงานของตนเอง 
เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ภายในองค์กร



กองบริหารจัดการองค์ความรู้ ฝ่ายนวัตกรรมองค์กร มีการนำโปรแกรม 8๐พ6โ 81 มาใช้ในการนำเสนอข้อมูล 
ด้านการบริหารจัดการองค์ความรู้ของ กปน. ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมา โดยในปีจจุบันมีการใช้งาน อ35เาเว๐ลโป 
หลักท้ังหมด 3 บอร์ด ได้แก่ 1. เว/เรแ6 0 ^ 8 อ การจัดการความรู้ กปน. ซ่ึงเป็น อ35เาเว๐3โฟ ท่ีรวบรวมข้อมูลจากหลายส่วน 
อาทิ ข้อมูลองค์ความรู้จากระบบ เปท 8๐11:31 ข้อมูลยุทธคาสตร์องค์กร และข้อมูลจากแบบสำรวจต่าง  ๆ เป็นต้น โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ทั้งหมดของ กปน. และนำไปเป็นส่วนหน่ึงในการรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินรัฐวิลาหกิจ (0า3เวเ6โ) 2. อ^รแ60,480 แบบสำรวจด้านการจัดการความรู้ กปน.
เป็น อ35เาเว๐3โฟ ท่ีแสดงผลจากการสำรวจด้านการจัดการความรู้ กปน. โดยมีวัตถุประลงค์เพื่อนำเลนอ/วิเคราะห์/สรุปผล 
การสำรวจ เพ่ือนำไปเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ต่อไป 3. อ35เาเว๐3โฟ เปท 8ล01เ131๐โ 
เป็น อ35เาเว๐3โป สำหรับด้นหารายขื่อนักจัดการความรู้ (เปท 83๐111:31:๐0 ในลายงาน/หน่วยงานต่าง  ๆ ภายใน กปน.

หเฯ เพราะความรู้อย ู่รอบต ัว ®

ใน ร6๐1เ๐ก สุดท้ายของ Xก๐ฟ6ปฐ6 
รห3โ1ก5 ครั้งบ้ี X/ท 06กใ:6โ 763๓ ได้แนะนำการ 
ใช้งาน 6๐ผ6โ 81 เบ้ืองต้น และนำเสนอตัวอย่าง 
การจัดทำ อ35เา!ว๐3โป ในเบ้ืองต้น ต้ังแต่ข้ันตอน 
การเตรียมข้อมูล การนำข้อมูลเข้าลู่โปรแกรม 
8๐ผ6โ 81 การเข่ือมโยงข้อมูลในโปรแกรม 8๐ผ6โ 81 
ไปจนถึงข้ันตอนการนำเสนอข้อมูล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม 
ได้ทดลองใช้งานและนำแนวทางไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัดทำ อ35ปเว๐3โป ในงานของตนเองได้

ภาทว่า 2 บรรยากาภระหว่างการจัดงาน 5เ10ท'ก5 และ
ด้ว่อย่าง อ83เใเX)ลฟ่

[3) ง00า0(*
" * *1 ฟ ** |? เ4 (ด -ด ร * *
* เร1)

I เนั*(•ฟ!!*เ0*! 811*41๒0 ะ กไรนำ 1*0พ 7ค คเ บาใฟ้บการสร้าง โ)*๗ ||ฬ**4โ*เ นำ 

เสบ0จั0บูล&ไบการบริหารจัดการ0งค่กวาบ|พ)0กปบ.

3 ด ฟ ฺ5 :1 ฟ

•ร*” 6*น0*V"81*'0เ1*เ™ร*****•ร**ล่^*1**|เ■ ฟ!V®•แน*0— 61**'0ช|ด0**0(1/ด้&110(1**1**1*11* 
|*รรร1*.'รท*((*หร|9* เฟ แ / .I * * - .ค * * ,.น *I

จากการจัดงาน Xก๐ฟ6ป36 รเาลก่ก5 
ข้างต้น จะเห็นได้ว่า นอกจากจะเป็นการพัฒนา 
ความลามารถของทิมงานจัดการความรู้แล้ว ยังมี 
ประโยขน์ต่อผู้ท่ีเข้ามาสืกษาหาความรู้อีกด้วย อีกท้ัง 
รูปแบบการจัดงานในลักษณะออนไลน์น้ับ ลามารถ 
ทำได้ง่ายในยุคปีจจุบัน สะดวกต่อท้ังผู้ถ่ายทอดองค์ 
ความรู้และผู้ที่เข้ามาสืกษาหาความรู้ อีกท้ังยังมีการ 
จัดเก็บองค์ความรู้ในระบบ Xเฬ 6๐(1:31 ซ่ึงเป็นระบบ 
จัดการฐานข้อมูลองค์ความรู้ของ กปน. ไว้สำหรับ 
บุคลากรอ่ืน  ๆท่ีลบใจในเร่ืองน้ี ลามารถเข้าไปสืกษา 
เพ่ืมเติมได้จากทุกท่ี ทุกเวลา

ภาทว่า 3  บทควานอง((ความรู้เริอง การใร่เโนํรแกรน ?๐ท/61- 81ในการนำเลนอซํ'อนุล 
(ด้านการบริหารจัดการอง((ความฬุ้อง กนํน.) ว่าจัดเก็บใบระบบ ดเห ค ฟ ล เ



11*00โท6โ ฝ่ายยุทธศาสตร์เทคโนโล! จิทิล - เรียบ;ริยง

กำโมคแกี่ส'แใจ 0โ7เวุ*0 - 
ผ โ 7  - โ56 ตองร1?

พ 6ช 3.0 คืออะไร ทำไมถึงเป็นอินเทอร์ฒต 
ในยุคหน้า (7เา6 ผ6ฬ แโล) ท่ีสำลมัย ลามารถทำได้ 
จริงหรือไม่ โดยเฉพาะการเข้าถึงโลกอินเทอรืเน็ตที่ 
ไม่ผ่านตัวกลางหรือเครือข่ายส่วนกลางน้ันจะเป็นความ 
จริงหรือความฝืน จึ่งก่อนที่เราจะทำความรู้จักกับ 
พ 6ช 3.0 น้ีฃอเล่าย้อนถึงวิวัฒนาการของอินเทอร, เน็ต 
ในยุค พอIว 1.0 และ พอช 2.0 ว่ามีการพัฒนา 
เพี่อตอบลนองความต้องการของผู้'เข้งานแต่ในละ 
ยุคสมัยอย่างไร

ว ิว ัฒ บ ากาธVอ015บไ&ต์

1 1

( เ ว ธ เ ^ ร )
โดยก่อนอื่นเราขออนุญาตเร่ิมจากการเล่าถึง 

วิวัฒนาการของเว็บไซต์ก่อนเพ่ือให้ทุกคนทราบเก่ียวกับ 
ลักษณะของแต่ละรูปแบบ และทราบถึงข้อจำกัดในการ 
ใช้งานต่าง  ๆ ที่เป็นเหตุให้มีการพัฒนาเกิดขึ้นเพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ใข้

1.0
พ อ ๖ 1.0 เป็นเว็บไซต์ในช่วงย ุคเริ่มต้นราวปี 

1990 -  2000 ที่ลร้างขึ้นจาก ทิม เบอร์เนอร์ส-ล (71๓ 
ธอโกอโร-แออ)เป็นวิศวกรและนักวิทยาคาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์ 
ซาวอังกฤษผู้คืดค้นระบบข้อมูลข่าวลารบนอินเทอร์ฒ็ต หรือ 
ที่เรารู้จักกันในชื่อของ พ ๐1-1๗ พเฟ6 พอเว โดยได้มีการ 
ออกแบบเทคโนโลยีท่ีเป็นองค์ประกอบหลัก 3 อย่าง จ่ึงเป็น 
รากฐานของเว็บไซต์ได้แก่ เ-โกทแ, บญ. และ แ77? พอเว 1.0 
จะทำหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบลื่อสารทางเดียว 
( อ ก อ พลV อ ๐๓ ๓ นกเอลป๐ท) โดยผ ู้สร้างเนื้อหา หรือ 
เจ้าของเว็บ จะเป็นผู้กำหนดส่วนของเนื้อหาทั้งหมดให้แก่ 
ผู้ใข้งาน หรือ ผู้บรืโภค รับรู้ข่าวลารได้เพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน 
ไม่ลามารถโต้ตอบอะไรได้และข้อมูลท่ีมีการนำเสนอมาน้ันจะมี 
ลักษณะแบบคงท่ี (รเโลแเอ) เป็นข้อมูลท่ีไม่ลามารถทำการอัปเดต 
ได้นอกจากเจ้าของ หรือผู้สร้างเนื้อหา ล่งผลให้เกิดข้อกำจัด 
ท้ังในเร่ืองของการส่ือลาร และการใช้งานระหว่างกัน จนได้มีการ 
เร่ิมพัฒนาต่อเป็น พ 6 เว 2.0 ข้ึนมา
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พรช 2.0 เป็นการพัฒนาให้ลามารถทำได้ท้ัง 
อ่านและเขียนเพ่ือโต้ตอบกันได้อย่างอิสระเป็นแบบล่ือสาร 
ลองทาง (7พ๐ พ 3^ 0๐๓ ๓ บก!๐3ซ๐ก) และข้อมูล 
ข่าวสารที่มีการนำเสนอนั้นจะมีการพัฒนาเป็นแบบ 
□ Vกล๓!๐ ลามารถอัปเดตข่าวสารได้ตลอดเวลา ล่งผลให้ 
ผู้ใข้งานสามารถเป็นได้ทั้งผู้สร้างและผู้บริโภคในการ 
สร้างสรรค์เน้ือหา 0๐ก1:รก* ต่าง  ๆ หรือ พูดคุยโต้ตอบ 
ระหว่างกันบนเว็บไซต์ได้ ทำให้การปฎิสัมพันธ์ของ 
ผู้ใข้งานมากมายบนอินเทอริเน็ต ก่อให้เกิดเป็นสังคม 
ออนไลนํ 5๐๐31 ผ6ซพ๐โ  ̂ และมีข้อมูลเป็นจำนวน 
มหาคาลหล่ังไหลเข้ามาสู่อินเทอริเน็ต เป็นเหตุให้จำเป็น 
ต้องมีตัวกลางอย่าง 1=3๐รเว๐๐^ (เทร๒), 0๐๐5๒ เข้ามา 
ทำหน้าท่ีเป็นคนกลางคอยดูแลจัดการข้อมูลท้ังหมด และ 
เช่ือมต่อผู้คนต่าง  ๆ เข้ามาใข้งานได้อย่างสะดวก เป็นต้น 

แต่ทว่าปีญหาตามมาทีหลัง เข่น ตัวกลาง 
เป็นคนดูแลข้อมูล จะทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลและ 
พฤติกรรมของผู้ใข้งานท้ังหมด ซ่ึงลามารถนำไปแลวงหา 
ผลประโยชน์ได้แก่ การขายข้อมูลให้แก่องค์กรต่าง  ๆ
การขายโฆษณาต่าง  ๆ บนพ้ืนท่ีเว็บ เพ่ือลร้างรายได้เป็น 
จำนวนมหาคาลให้แก่ตนเอง เป็นต้น ช่ืงปีญหาเหล่าน้ีเป็น 
ส่วนหน่ึงในลาเหตุของการต่อยอดพัฒนาแนวคิด พรIว 3.0 
ท่ีจะลดทอนบทบาทของตัวกลางออกไปและมอบสิทธิการ 
ดูแลควบคุมข้อมูลให้แก่ผู้ใข้งานอย่างแท้จริง

17 00โท6เ'
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พ 6เว 3.0 กำลังจะมา ผู้ขมลามารถ อ่าน เขียน 
จัดการ ((๒31ว่-พโ!!:ร-^X®รบ!:ร) จากท่ีผู้เข้าไปใช้อ่าน 
และเพ่ืมข้อมูล ผู้ใข้ก็ลามารถปรับแต่งข้อมูลหรือระบบ 
ได้เองอย่างอิลระมากขึ้น ลำหรับเมืองไทยน้ันจะนำเข้า 
มาใฃในอนาคต เทคโนโลยีบางอย่างท่ีคาดว่าจะถูกนำมา 
ใข้ใน พ ร๖ 3.0 ได้

1. / \ฬ ฺก ั๗๐I เกโ&แเ3รก๐ร (/\!) เป็นความฉลาดเทียม 
ท่ีลร้าง'ให้กับส่ิง'ไม่มีขีวิต ในที่นื้คือระบบคอมพิวเตอร์ 
ที่จะมาเป็นเครื่องมือ ช่วยในการคาดเดาพฤติกรรม 
วิเคราะห์ความต้องการของมนุษย์ ซ่ึงเม่ือได้ข้อมูลน้ันมา 
ระบบก็จะให้ในล่ืงน้ัน  ๆที่ต้องการ หรือถ้าคิดแบบไทย  ๆ
ก็คือหลักการของปิญญาประดิษฐ์น้ันเองครับ
2. /\บI๐เก0*6(1860500เก2 ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีรู้จัก 
การแก้ปีญหาเอง มีการประมวลผลได้อย่างลมเหตุลมผล 
พร้อมทั้งแกไขลถานการณ์เฉพาะหน้า อิกท้ังปรับปรุง 
ระบบโดยอัตโนมัติไปในตัว &บ!:๐๓316ป เ^ร35๐ก!ก5 
เองก็จัดอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการในข้อท่ีผ่านมาน้ันเอง 
แหละครับ ไม่ต้องคิดมากหรอก แค่เขียนโปรแกรม 
ทางตรรกะเป็น เก่งสูตรและลมการทางคณิตศาลตริ 
หัวหมอ เทคโนโลยีในข้อน้ื ก็ตีแตกไปได้อิกเปลาะหน่ึง 
แล้วครับ
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5 ส์งสำคัญท่ีเปล่ียนใป
ผ ิ0ช ๊ 1.0 ^ ผ 0 เว 2.0 ^ พ 0ช 3.0

อ่าบและตอบฺโด้ได้ (|กเ6|'ฮต1̂ 6) ไน่ชกบกลางก:)บก,บได้ 
(ช6ะ6ก:โลแ23[เ0ท)

5๓ 311 ^ 5ผ6บ (0๓5

เจ้าของเวิน'ไยด้ เจ ้านองแล:ผู่ใข ้งาน กกคบ

ก า5ขายฝบศ ่ 
โฆษณา

กา5บ่าข ้อบ ุลเปเข ้ 
บ่5ะโยขับ

กาธ ไหก้ วามข ้นยอบ
นำข้อเ

การ?ซ้งานเว็บ

การรับ/ส่งคอน!ทนต์

กี่มามองรายโต้

3. 0/5ก/ธบ?ร๘ ดวโฑ/วบ?/ท5 เป็นลักษณะคล้าย  ๆ กับ 
อล?ล อรก?6โ ครับ คือการใช้คอมพิวเตอร์ต้ังแต่ 2 เคร่ือง 
ไปประมวลผลร่วมกันโดยใช้ความแตกต่างกันของโครงสร้าง 
องค์ประกอบฮาร์ดแวร์หรือซอร์ฟแวร์มาใช้ไห้เกิดประโยขน่ 
สูงสุด โดยคอมพิวเตอร์นั้น ไม่จำเป็นต้องต้ังอยู่บนพ้ืนท่ี 
เดียวกัน อาจเป็นที่ไหนก็ได้ แคมอินเทอร์เน็ต เช้าถึง 
เป็นพอครับ
4. /(■ ก๐ฟรร/;?ร /?ร/วโ65รก?๐ ? /๐ท การแทนความรู้ 
เป็นหน่ึงในลาขาสำคัญท่ีสุด ของปิญญาประดิษฐ์ (/เโ?Iเารเล1 
เก?รแ!5รกรร) ก่อนจะลร้างความฉลาดให้ระบบได้นั้น 
ต้องให้ระบบรู้จักการนำความรู้น้ันไปใช้เลียก่อนว,าง้ันครับ
5. /?รร๐ทาธ/ก๐ท? 7ร*? เคยดูหนังแอคขันไซไฟของ 
ต่างประเทคกันไหมล่ะครับ ท่ีระบบคอมพิวเตอร์มันพัฒนา 
จนมนุษย์ไม่ลามารถหยุดมันได้ สุดท้ายมันก็กลับมาทำร้าย 
คนลร้างมันเอง เข่น ในเร่ือง เ-โไ๐๖๐? กับ 7รโโกเกล?๐โ น้ัน 
ก็คงดู  ๆ เห็น  ๆ กันมาบ้างแล้ว ดังน้ัน แนวคืดท่ีว่าจะให้ 
มนุษย์ลามารถจัดการกับระบบในช่วงการทำงานข่วงใดก็ใด้ 
จึงถูกหยิบยกมากล่าวอ้างว่า เป็นหน่ึงในเทคโนโลยีของ 
พรช 3.0

6. 5๐0(๐ธ/ร โ/รร?๐โ 6 /ง /จธ/ร5 (51/6,) ลีบเน่ืองจากมาตรฐานการสร้างภาพน้ัน มีหลายรูปแบบ ตั้ง (317, 3๙ธ(5, ?ผ6 
บางรูปแบบก็ต้องเลียเงินจ่ายค่าลิฃสิทธื้ไห้ทางผู้พัฒนาเลียด้วย ดังนั้นการนิยามวัตถุ อย่างภาพ ให้มีการพัฒนารูปแบบ 
ท่ีเป็นมาตรฐานใช้ร่วมกันในแบบ X(ทํแ น้ัน จึงเป็นหน่ึงในเทคโนโลยีท่ีน่าจะมีบทบาทสูงพอลมควร 
1. ร&กาฉท?/ร พ'รธ เป็นเว็บไซต์ท่ีมีการเซ่ีอมโยงสัมพันธ์กับแหล่งข้อมูลอ่ืน  ๆ ท่ีมีเน้ือหาสัมพันธ์กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ต้ังน้ีการเช่ือมโยงของแหล่งข้อมูลน้ัน อาจเป็นเครือข่ายเดียวทั่วโลกก็ได้
8. 5รทา๐ท?/ร พ ,/*/ เม่ือข้อมูลมันมีมาก คนเขียนบล็อกก็มีเยอะ ทำใ?น้น้ีอหามันมากมายข้ึนทุกที จนบางทีก็ไม่รู้ว่าจะค้นหา 
ข้อมูลที่ต้องการด้วยคีย์เวิร์ดอะไร ดังนั้นล้าใช้คำค้นหาแบบกว้าง  ๆ แต่มันกำจัดวงแคบ  ๆ ให้เราได้ล่ะ จะเป็นอย่างไร 
ผมว่ามันดีนะ การด้นหาแบบข้อมูลซ้อนข้อมูล Vเรือใช้การด้นหาหลายทีศทาง (Vรโ?เรลI รรลโรเา) ผลมกับความเป็นส่วนตัว 
เช้าช่วย (โ,รโร๐กล[เ2ร) จะลามารถโฟกัสข้อมูลลงได้เข่นกัน ทีน้ีมาคืดกันต่อลีครับว่า 6๐๐5๒, 'โ'ลเา๐๐! 5รลโรเา หรือ พเกรเ๐พร 
1๙6 5รลโรเา จะทำอย่างไรต่อ

ที่มา ะ
ไาช้ไเวร://\(\โ\โเ?พ.5เวก่กรูก6x๙5x๐1^/5^๒5-11^6/821101

เวร://ช้6 0 โ153006X๐/ลกด ํ-โวเ^ /พ เาอ ช ้-เ5 -?๙ 6ไว-ช ้เาโ6 6 - ^ เกช้-2 6 โ๐  

ไาช้ไเวระ//พ\โเ?พ.6กก ๐ กา6 ก ล X ๐ โก/2แวกา6^พไาลไ-!ร-พ6ไว-3-0/

เาช้ไเวร://รแข้6 ร.5๐๐916.0๐กา/อ/โวบก'1311.ก6ข้/ไ6๐ไไก๐1๐พ ่-พ6ไว51ไ/’พ®ไว-3-0



1ร่วมตอบแบบสอบถาม 
เพ่ือพัฒนาวารสารแาก๊อก" ะ !
ผู้ร่วมตอบแบบสอบถามทุกท่าน จ::โต้รับการสุ่มรายช่ือลุ้นรับ 
บตรกำนัลแทนเงินสถ มูลค่า 100 บาท (จำนวน 20 รางวัล)

- ผู้ร่วชกัจกรรบกัโก้รับของรางวัลโม่สาบารถโอบสกร์การรับของรางวัล 
โกักับบุคคลร่บโก้ และ โม่สาชารถแลกฟส่ยบของรางวัลเป็บเจบสถ

- ผู้เปีาร่ว่บกัจกรรบเป็บกัโก้รับรางวัลจะก้องอบยอบ?กัป้าฝ็อมูลส่วบบุคคล 
อากั ร่อ-บาบสฦล เบอรโทรกัพก์ เฟ้อ?ป?บการประซาสํบฝบ5 รวบกัง 
ก้ดถ่อสำแรับการวัดส่งของรฺางวัลฺ

- ของรางวัลจะถกวัดส่งโปฝ็งกัอยู่ก่โก้ลงกะเฮยบโวั กายโบ 60 วับ 
บ้บจากวับกัโก้ประกาศผลรางวัล

-ค*าก้ดสบของฺฝึวัดกัจกรรบและคณะกรรบการกัอเ0 บกัสุด
- รายละเชยถชํบๆ ฝ็ร่วบกัจกรรบสาบารกกักบาโก้จาก 

0เ800ช6ก้าบบบ

ก าฟ 5 ;ะก60* แ 3 0 * ๙ "
ข3ง5าฬล 'ก ่าป้บล'



ปีญหาสิงแวดล้อมคือสิงทีเราทุกคนต้องเผขิญร่วมกัน ไม่ต่างจากลภาพฝนฟ้าและอากาค ก่อนหน้าปี เราอาจรู้จัก 
คำว่า โลกร้อน เรารู้จักลภาวะฝน ?1ทํ 2.5 และคำท่ีเราคุ้นหูกันบ่อย  ๆที่เรามักเห็นดารา นักร้อง หรือ คนดังต่าง  ๆ ออกมา 
พูดถึง (111๓ล16 (ะเาลกฐ6 กันนักต่อนัก หรือจะเปีนคำท่ีเราได้ยินต้ังแต่ลมัย 20 กว่าปีก่อนว่า (ะโ66กเา๐ชร6 ^กั6อ1 หรือ 
ปรากฎการณ์ลภาวะเรือนกระจก ท้ังหมดน้ีเป็นปีญหาท่ีเกิดกับส่ิงแวดล้อมของเราไม่มีปีญหาใดปีญหาหน่ึงหายไป แต่ปีญหา
ทงหมดมันมีต้นเหตุมาจากแหล่งเดียวกัน นันก็คือ มนษยของเรานนเอง

โลกร้อน หรือ ธ[อชล!. พลโ๓เก5 เกิดจากการท่ีอุณหภูมิเฉลี่ย 
บนโลกของเราเพ่ิมสูงข้ึนในทุกบริเวณไม่ว่าจะเป็นใต้น้ําในมหาสมุทร ยอด 
ภูเขาน้ําแข็งท่ีเคยหนาวเหน็บ กลับมีอุณหภูมิลุ่นข้ึน ปรากฎการณ์เหล่านี้ 
เรียกว่าปรากฏการณ์เปล่ียนแปลงลภาพภูมิอากาศหรือ(ะ!!๓ ล!6 (ะ!าลกฐ6 
ขึ้งเกิดจากการกระทำของมนุษย์แบบเรา  ๆ น่ีแหละครับท่ีทำให้เกิดล่ีงท่ี 
เราเคยได้ยินกันมานานคือ ลภาวะเรือนกระจก (6โ66กเา๐น56 ครั6อ!) 
ละลม เม่ือสะลมนานข้ึน ก็จะเกิดลภาวะโลกร้อนน่ันเอง แต่ก่อนอ่ีนต้อง 
ทำความเข้าใจก่อนว่า ลภาวะเรือนกระจก (ธโ66ทชอน56 ^ 6 อ!) ไม่ใข่ 
ตัวการร้ายเสียทีเดียว จริง  ๆ แล้ว ลภาวะเรือนกระจก เป็นปรากฎการณ์ 
ทางธรรมชาติที่ทำหน้าที่กักเก็บรังสีความร้อนไว้ให้เรา โดยตัวขั้น 
บรรยากาศจะทำหน้าท่ีคล้ายเรือนกระจกกักเก็บและดูดซึมขับความร้อน 
จากดวงอาทิตย์ท่ีแผ่มายังโลกของเรา กักเก็บไว้เพ่ีอกระจายและปล่อยกลับ 
มาบนโลกของเรา เพี่อช่วยในการรักษาลมดุลทางลภาพอากาศและ 
การดำรงชีวิต

/  1\เ 0  ฅนั่ไ

- น่ั^  น̂ แแฒ
น่ั /  " 3 1 1
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โสกร้อนคืออะไธ? ล ่าค ัก^แค่โหม  
แล้วไคธกำไห้โลกร้อน

เม่ือมนุษย์มีการดำรงชีวิต ย่อมเกิดการใช้ทรัพยากร จึงเป็นต้นเหตุท่ีทำให้เกิด 
การปล่อยก๊าซของเลียจากการดำรงชีวิตของมนุษย์ออกมาจำนวนมากไม่ว่าจะเป็น
- กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด(์0ว2) ที่เกิดจากการเผาไหม้จากเข้ือเพลิง แก๊ส ถ่านหิน ป้ามัน 
ส่วนมากเกิดจากกระบวนการอุตสาหกรรม โรงงาน และไอเลียจากรถยนต์
- กา๊ซปเีหน ( ฒ 4)  เป็นก๊าซท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมซาติ จากซากมูลสัตว์ การย่อยสลายของ 
ส่ิงมีชีวิต หรือ อินทรีย์วัตถุใต้ดิน แม้จะเกิดจากธรรมซาติ แต่ความเข้มข้นของก๊าซมีเทนน้ัน 
มีมากกว่าก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์กว่า 20 เท่า

- กา๊ซคลอโรฟลอูอโรคารบ์อน ( ^ 0 5 )  เป็นสารสังเคราะห์ที่ผลีตขึ้นมาใช้ 
ในอุตสาหกรรม ประกอบไปด้วย คาร์บอน ( 0  คลอรีบ (0 ) และฟลูออรีน (1ะ)
มักใช้เป็นสารประกอบทำความเย็น ใช้เติมในเครื่องปรับอากาศในยุคก่อน  ๆ
แม้ปีจจุบันจะยกเลิกใช้ (ะเ^ร ในสารทำความเย็นไปแล้วก็ตาม แตกยังมีใช้อยู่ใน 
บางอุตสาหกรรม เซ่น การผลิตโฟม สารดับเพลิง สารซะล้างต่าง  ๆอยู่บ้าง
- กา๊ซไนตรัสออกไซด์(ผ2 0 )  เป็นก๊าซท่ีเกิดจากกระบวนการธรรมซาติ เซ่น การเกิด 
สภาวะฟ้าผ่า ฟ้าแลบ ภูเขาไฟระเบิด หรือเกิดจากกระกวนการย่อยสลายของ 
มูลสัตว์ การประกอบอุตสาหกรรมพลาสติก การทำกรดกำมะถัน อุตสาหกรรม 
ส่ิงทอ รวมไปถึงการผลิตวัตถุระเบิด

จะเห็นได้ว่า 4 ก๊าซเป็นลาเหตุหลัก  ๆ ท่ีทำให้เกิดสภาวะเรือนกระจก 
ล่งผลไปจนถึงสภาวะโลกร้อนน้ัน ล้วนเกิดจากพฤติกรรมมนุษย์ท้ังล้ิน

1 , เ , /  I / / /,

ม น ษุ ยค์ อื ส าเห ต ทุ กี ำโห โ้ล ก รอ้ น  ก ำไม ถ งึก ล า่ว โว เล น่ น ัน้ ?
การเพิ่มขึ้นของประขากร เมื่อเพิ่มเยอะขึ้น ก็จะเกิดความต้องการในการใช้ 

มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นความต้องการในการบริโภค อุปโภค การเดินทาง การผลิตอาหาร 
การดำรงชีวิตเพื่อความสะดวกสบาย เมื่อความต้องการทรัพยากรเยอะขึ้น มนุษย์ก็ต้อง 
ควานหาทรัพยากรมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการตัดไม้ทำลายป่า การขุดหาแหล่งทรัพยากรต่าง  ๆ
การ,ขุดป้ามัน การเผาผลาญถ่านหินให้เกิดเป็นเชื้อเพลิง เมื่อทรัพยากรถูกใช้ออกไป 
แต่การทดแทนของทรัพยากรมีจำกัด ธรรมขาติที่จะซ่วยดูดซับมลพิษก็ลดน้อยลง 
น่ันจึงเป็นลาเหตุท่ีทำให้ สภาวะโลกร้อน หรือ สภาวะต่าง  ๆเร่ิมเกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็วน่ันเอง

อย่าลืมว่าโลกของเรามีเพียงโลกเดียวเท่านั้น สิ่งแวดล้อมที่เลียไป ยากที่จะ 
พลิกกลับมาสมบูรณ๊โด้ ถ้าเรายังไม่เริ่มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต้ังแต่วันนี้ นอกจากเร่ือง 
ส่ิงแวดล้อม ส่ิงท่ีกระทบตามมาก็คือ ทรัพยากรธรรมขาติ เซ่น ทรัพยากรน้ัา ถือเป็นส่ิงสำคัญ 
ต่อการดำรงชีวิตไม่แพ้เร่ืองของส่ิงแวดล้อมเลย เม่ือไรท่ีเราขาด “ป้า” มนุษยขาติอย่างเรา 
จะตกท่ีน่ังสำบากแน่นอน

ดังน้ัน นอกจากจะซ่วยถันลดโลกร้อนแล้ว อยากให้ช่วยถันรักษาแหล่งน้ําสะอาด 
แหล่งน้ัาธรรมซาติ ลดการปล่อยของเลียลงแหล่งนํ้า ลดการใช้น้ําโดยไม,จำเป็น ช่วยถัน 
ประหยัดน้ัา ช่วยถันรักษาแหล่งน้ีาไว์ให้ลูกหลานของเราถันด้วยนะครับ

เรียบเรียงจาก ลดโลกร้อนด้วย!ท้เรา - สำนักงานนโยบายแล!;แผนทยังงาน
ผพ.0อ̂อ.00.ช่ก่1

6 1 ^ ไ ^0 *



ไขก๊อกบอกทิปสั ๒ ๓ ฐ ' ' ^  - ฅ ียน

V

มทผุผพิเกว้ (ๆ  '
' ' ไ ด ื ่ ม ฺ น ํ ้ I  ^
ถันI ตอะ!

บั้า ถ ือเป ็นส ่วนสำค ัญต ่อการดำรงช ีว ิต 
นํ้ามีความสำคัญอย่าง'โร เราคงไม่ต้องเล่ากันมากนัก 
ทุกคนน่าจะทราบดีอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเร่ือง 
การขับถ่าย การไหลเวียนของโลหิต เป็นต้น

เราทราบกันดีว ่าควรจะดื่มน ํ้าให ้ได ้ 
อย่างน้อยวันละ 8-10 แก้ว ตามทฤษฎีที่เคยได้ 
เรียนรู้กันมา แต่หลายคนก็มักจะลืมและวุ่นวาย 
กับการทำงานจนอาจจะทำให้วัน  ๆ หน่ึง เราดื่มนํ้าได้น้อยมาก 
ซึ่งไม่ค่อยจะดีกับร่างกายเราเท่าไรนัก ไฃกัอกบอกทิปลในฉบับน้ี 
จะขอแนะนำ 4 ทิปส์ง่าย  ๆ ท่ีจะทำให้การด่ืมน้ําฃองคุณลบุกข้ึน และ 
ยังเป็นประโยขน์กับร่างกายของเราอีกด้วย จะมีหิปส์อะไรบ้าง ไปติดตาม 
กันได้เลย

ดืม่นาแคโ่หนถงึVVอด?ี
ก่อนจะไปถืงทิปส์ดี  ๆ เรามาเรียนรู้กันลักเล็กน้อยก่อนว่า วัน  ๆ หน่ึง 

เราควรจะด่ืมบํ้าได้ลักเท่าไร จรีง  ๆ แล้ว การดื่มนํ้าปริมาณเท่าไรบั้น แต่ละคน 
อาจจะมีความต้องการบั้าในร่างกายต่างกัน แต่ถ้าเราจะดีดง่าย  ๆ ก็อย่างที่เคย 
เรียนรู้กันมาว่า 8-10 แก้วต่อวัน ก็ถือว่าเพียงพอ แต่.... ถ้าเราอยากรู้ให้มันแน่ขัด 
ไปเลยละว่า เท่าไร ถืงจะเหมาะ เราลองใช้คณิตศาลตรีคำนวณง่าย  ๆ ดังน้ีดูครับ 
โดยใช้บ้ัาหนักตัว X 2.2 x30/2 จะได้เท่ากับปริมาณบ้ัาเป็นมีลลืลืตร เซ่น ถ้าเราหนัก 
60 กิโลกรัม ให้เอา 60 X 2.2 x30/2 จะได้เท่ากับ 1,980 มีลลืลืตร ถ้าปิดกลม  ๆ
ก็ดีอ 2 ลิตร น่ันเอง เม่ือรู้เช่นน้ีแล้ว เราก็ต้ังใจให้ด่ืมบ้ัาให้ได้วันละ 2 ลิตร ก็จะเพียง 
พอต่อความต้องการของร่างกายเรา

เมื่อเรารู้ว ่า เราต้องดื่มบั้าวันละเท่าไร แต่หลายครั้งเราก็ลิม วันนี้ 
มาลองดูกันว่า 4 พีปส์ท่ีเราจะขวนคุณไปเปล่ียนวิธีการด่ืมบ้ัาให้ลบุกข้ึน อร่อยข้ึน 
ทำอย่างไร เร่ิมกันท่ี

1. ด ืม่บ ืา่เปลา่มนันา่เบ ือ่ ลองเพ ีม่ ธสVาถ บิ ืา่ถ ลู ่
หลายคนอาจจะเบื่อถ้าต้องดื่มบั้าเปล่าบ่อย  ๆคร้ันจะด่ืมบ้ัาหวาน บ้ัาอัดลม 

มันก็ไม่ดีต่อสุขภาพเท่าไรนัก เราขอให้คุณลอง เก(บ56 0 ก่กเ0 คือ บั้าที่แช่ผลไม้ 
ซึ่งเราจะได้กลี่นและรสขาติจาง  ๆ ของผลไม้ท่ีเราแช่ลงไป ตรงน๋ีไม่มีสูตรตายตัว 
หากขอบผลไม้อะไรก็ใล่ไปได้เลย เช่น หากขอบสตรอรีเบอรีรื่ ให้ฝานบาง  ๆ
แล้วนำไปแช่ไวิในบ้ัาด่ืม ใล่ตู้เย็นท้ิงไว้ลัก 3-4 ช่ัวโมง ก็จะได้บั้าดื่มที่มีความหอม 
เบา  ๆตามกล่ีนของผลไม้ท่ีแช่ไว้ ด่ืมแล้วลดข่ืนสุด  ๆไปเลยหรือเติมความหลากหลาย 
ก็ฝานล้ม มะนาว หรือ ห่ันแอปเปิล แล้วใส่ก้าน ดกกล๓๐ก ก็ลามารถลร้างกล่ินล้มผัล 
ให้หอมขวนด่ืมตลอดวันได้เลย
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2. น ีว ิฉ^ค 5 0  ต้อง?ซ้เทคโนโลยีเม้าซํวย
บางคนก็อยากด่ืมแหละ แต่หลายครั้งก็ต้องบอกว่า “ลืม” 

หรือ วุ่นวายจนไม่ได้ด่ืมน้ําเลยลักแก้วเลยก็มี ในเม่ือเราอยู่ในยุคของ 
56 และหลายคบก็มีเทคโนโลยีติดตัว ไม่ว่าจะเป็น สมาร์ตโฟน หรือ 
สมาร์ตวอทซ์ เซ่น ถ้าคบ'ท่ีใช้สมาร์ตโ'ฟบทุกวัน อยากให้ลองโหลด 
แอปพลิเคซับที่จะช่วยเตือนให้เราดื่มนํ้า ซึ่งมีมากมายตั้งแต่ แอป 
ท่ีเป็นแค่ กร๓!ทฝ6 โ (ต้ังเตือน) ไปจนถึงแอ'ปเกมสนุก  ๆ ท่ีจะช่วย 
ให้คุณด่ืมน้ําพร้อมกับทำภารกิจในเกมไปด้วยได้ เราขอยกตัวอย่าง 
ลักเล็กน้อย เช่น แอป ผล/รโ กร๓ เกปรโ /  กเลก/ ผลกก)โ 
เกมน่ารัก ๆ ให้ทุกการด่ืมนํ้าของคุณไปทำให้ต้นไมีในแอปโตขึ้น 
สนุกด้วยและได้ประโยชน์ด้วย ถ้าใครลนแอปแนว,นี้ลองใช้ 
^6)โผ(วโป “อโเก!/ กร๓เกปรโ” หาในแอปลโตร์ฃองมือลือคุณได้เลย 
มีโห้เลือกเยอะแยะแน่นอน

ปีญหาท่ีเป็น กลเก[ว๐เก/ของคนด่ืมน้ําน้อยก็คือ ความข้ีเกียจ 
เดินไปหยีบน้ํา หรือวุ่นวายจนไม่มีเวลาลุกจากท่ีน่ัง แม้แอปจะเตือน 
ให้ด่ืม นาฉกาจะลั่นให้ลุกก็ตาม ถ้าอย่างนี้น เราขอแนะนำให้คุณ 
พก,ขวดนำ หรือแก้วทัมเบลอร์น่ารัก  ๆ วางไว้ช้างกาย ยิ่งสมัยนี้ 
มีแก้วสวย  ๆท่ีมี ๒7 ช่วยเตือนอีกด้วย ซึ่งเราลามารถทราบปริมาณ 
น้ําท่ีเราควรจะด่ืมต่อวันได้จากสูตรคำนวนท่ีโห้ไว้แล้ว เราอาจเลือก 
เตรียมขวดท่ีมีปรืมาณน้ําให้พอดิวางไวใกล้มือ พร้อมยกด่ืมได้เสมอ

4 . ไมอ้ยากต ืน่ เ}า ง ัน้กาบผกัผลไม ้ 
ก ีย่นี ํา้เยอะ ๆ  ก™็อโหว

มนุษย์มีความเบื่อง่าย เราเช้าใจดิ 'บ ู^  นำ เก/บรร 
ก็ลองแล้ว แก้วสวย  ๆ ก็มีแล้ว แอปก็โหลดแล้ว แต่หลายคน 
ไม่อยากด่ืมนำมาก เพราะกลัวต้องไปเช้าห้องน้ีาบ่อย งานก็เยอะ 
จะให้ลุกไปห้องน้ําบ่อย  ๆ ก็ไมไหว ร้ันลองเปล่ียนจากการด่ืมน้ํา 
เป็นแก้ว มาเป็นผลไม้เย็น  ๆ ก็น่าจะช่วยได้ ลองหาผลไม้ท่ีมี 
ปริมาณนำค่อน'ช้างเยอะ ไม่ว่าจะเป็น ล้ม แตงโม สัปปะรด 
แคนตาลูป เป็นต้น หรือจะเป็นผักอย่างแตงกวา ผักผลไม้เหล่าน้ี 
ก็พอช่วยเพมปรืมาผนํ้าให้เราได้ และยังให้เรารู้สึกได้มีอะไร 
ให้เค้ียวตลอดวันอีกด้วย

นำละอาด ช่วยเสริมสุขภาพได้ แต่ก็อย่าลืมว่า ทุกลี่งลัวนมีด้านดีและด้านเลีย เรากลัวที่จะดื่มนํ้าไม่เพียงพอ 
ก็เลยด่ืมน้ําจนมากเกินไป ซ่ึงก็มีช้อเลียเหมือนกัน ดังน้ัน ด่ืมน้ัาให้พอเหมาะต่อความต้องการ มากกว่าปิดหน่อยได้ แต่อย่า 
ด่ืมมากจนเกินไป และท่ีสำคัญ นำด่ืม ควรเป็นน้ัาท่ีละอาด จะเป็นน้ัากรอง นำ'ขวด นำแร่ ก็เลือกได้ตามความต้องการ แต่ท่ี 
ลืมไมใต้ ต้องเลือกน้ําดื่มท่ีสะอาด อยู่ในบรรจุภัณฑ์ท่ีปิดสนิท แต่ถ้าไม่สะดวกซ้ือหา นํ้าประปาตามบ้านของเราที่ผ่านการ 
ติดต้ังอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน ก็ลามารถใช้ด่ืมได้เลยเช่นกัน อย่าลืมนะครับ ด่ืมน้ัาทุกวัน ร่างกายแข็งแรง แล้วฉบับหน้า 
มาติดตามกันว่าจะมีทิปล์อะไรนำสนใจ ติดตามกันได้ครับ
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